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PROVISIÓN DE PUESTOS PARA SU OCUPACIÓN TEMPORAL EN 

COMISIÓN DE SERVICIOS 

 Resolución de 19 de junio de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos convoca, para el curso escolar 
2020/21, procedimiento autonómico de provisión de puestos para su ocupación temporal, en comisión de servicios, 
por funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de enseñanzas no universitarias dependientes de la Consejería de 
Educación. 

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 
 

Podrán participar en esta convocatoria los FUNCIONARIOS DE CARRERA de los Cuerpos docentes de 

enseñanzas no universitarias que cumplan los siguientes requisitos: 

a) HABER PARTICIPADO EN EL ÚLTIMO CONCURSO DE TRASLADOS ADEMÁS de:    
 

 No haber sido EXCLUIDO del citado concurso. 
 No haber presentado RENUNCIA a su participación. 
 No haber obtenido DESTINO DEFINITIVO como consecuencia de su resolución. 
 No obtener CAMBIO DE PROVINCIA. 

b) ENCONTRARSE EN SITUACIÓN DE SERVICIO ACTIVO O EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES en 
el Cuerpo desde el que se participa.  

c) Acreditar a 31 de agosto de 2020 la prestación de servicios efectivos como FUNCIONARIO DE CARRERA 
DURANTE, AL MENOS, LOS DOS CURSOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A ESA FECHA, en el Cuerpo 
desde el que se participa (computa la excedencia por cuidado de familiares). 

d) POSEER los requisitos de HABILITACIÓN O ESPECIALIZACIÓN y, en su caso, de acreditación, necesarios 
para el desempeño de los puestos solicitados. 
 Cuando los puestos requieran ACREDITACIÓN DE LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA además de poseer 
la habilitación o ser titular de la especialidad correspondiente, deberá haberse obtenido la acreditación 
de la competencia lingüística en el idioma oportuno. 

e) NO ESTAR INCURSO en la tramitación de un EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR FALTA GRAVE O MUY 
GRAVE o cumpliendo sanción con motivo de los mismos, ni haber sido sancionado por falta grave o muy 
grave en los últimos SEIS AÑOS. 

f) NO DESEMPEÑAR EL CARGO DE DIRECTOR DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2020/2021. 

g) NO HABER OBTENIDO UNA COMISIÓN DE SERVICIOS para el curso 2020/2021 a través de un 
procedimiento distinto al establecido en la presente Resolución. 

h) NO HABER OBTENIDO UNA LICENCIA POR ESTUDIOS de carácter anual para el curso escolar 2020/2021. 

i) NO DISFRUTAR DEL QUINTO AÑO DEL PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO en el curso académico 
2020/2021.  
 

CONCURSILLO  

CONVOCATORIA  

2020/2021 
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No podrán participar en el presente procedimiento los funcionarios dependientes de otras 
Administraciones educativas que presten servicios temporalmente en CyL. 
 

Los requisitos deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes salvo 
lo indicado en la letra b) que estará condicionada al reingreso al servicio activo con la fecha límite de 31 
de agosto de 2020, la letra c), y en las letras f), g), h), i) que se entenderán cumplidos con el inicio del 
curso 2020/2021. 
 
 

PROCEDIMIENTO 

 1ª fase: solicitud de participación y plazo. 

Se realiza la cumplimentación de la solicitud a través de la aplicación informática. 

Se considerará como válida la última solicitud grabada en el último acceso al aplicativo informático. Los 

participantes podrán descargar un archivo PDF acreditativo de su solicitud en cualquier momento, 

figurando en la cabecera el código, fecha y hora de generación del documento. 

El plazo de presentación de solicitudes y disponibilidad de la aplicación informática para cumplimentar 

la solicitud comenzará a las 9:00 horas del lunes 29 de junio y finalizará a las 14:00 horas del viernes 3 de 

julio de 2020. 
  

 La solicitud incluirá la declaración responsable de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria y de 

ser ciertos todos los datos consignados en ella, así como de conocer que en caso de inexactitud, falsedad u 

omisión de cualquier dato o documento aportado conllevará la pérdida de todos los derechos derivados de 

este proceso. 

 

 

IMPORTANTE: 

Como mínimo hay que consignar al menos una de las especialidades de la que sean titulares o, en el caso 

de maestros de las que estén habilitados. El número máximo de especialidades que los participantes 

pueden consignar será de diez en el cuerpo de maestros y de cuatro en el de otros cuerpos. Dichas 

especialidades se tendrán en cuenta en los casos de solicitar la continuidad en el puesto. 

Hasta el momento de la finalización del plazo de petición de vacantes quienes hayan presentado solicitud 
podrán desistir del proceso, bastando para ello con no realizar ninguna petición de vacantes en la 
aplicación informática. 

 

 
 

 

 

 

 LISTADOS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE SOLICITANTES  
 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes se publicará: 

 LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS, con indicación de su destino definitivo o provisional, puntuación y 

especialidades solicitadas. 
 

USO DEL CORREO ELECTRÓNICO "@educa.jcyl.es”  

Al cumplimentar la solicitud en la aplicación informática ÚNICAMENTE SE ADMITIRÁ EL CORREO 

ASOCIADO A LA CUENTA DE USUARIO DEL PORTAL DE EDUCACIÓN DE LA JUNTA DE CYL 



 

 

   

3 

 LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS, con mención expresa de los motivos de exclusión. Se establecerá 

el correspondiente plazo para que los aspirantes puedan realizar subsanaciones, efectuar alegaciones, 

desistir de la solicitud mediante la cumplimentación de un formulario a través de un aplicativo informático 

disponible en el Portal de Educación con acceso privado. 
 

 LISTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, que incluirán los DESESTIMIENTOS por no subsanar 
en plazo los requisitos requeridos, así como la contestación a las alegaciones presentadas.   
 

 2ª FASE: petición de vacantes 

 

La petición de vacantes y resultas también se realizará a través de la aplicación informática. 
 

Las peticiones que se tendrán en cuenta serán las realizadas en el último acceso a la aplicación. NO es 

necesaria ninguna otra presentación. 
 

La aplicación permitirá generar y guardar un archivo PDF, con las peticiones efectuadas, una vez 

finalizado el plazo de petición de vacantes. 

 

 PUBLICACIÓN DE LA RELACIÓN DE VACANTES    

Entre el 5 y el 24 de agosto. Se establecerá un PLAZO, NO INFERIOR A 36 HORAS, para efectuar las 
correspondientes peticiones. 

 
 
 

 PETICIÓN DE VACANTES.  

A TENER EN CUENTA: 
 

 

 

 Los participantes admitidos en este proceso QUE NO REALICEN NINGUNA PETICIÓN DE VACANTES EN 
LA APLICACIÓN INFORMÁTICA se entenderá que DESISTEN DE SU PARTICIPACIÓN 

 En la página de inicio de la aplicación se podrá consultar y descargar un manual de usuario en el que 
se explican los pasos a seguir para cumplimentar las peticiones de vacantes y resultas. 

 Los aspirantes consignarán por ORDEN DE PREFERENCIA en la aplicación informática, los puestos a los 
que deseen optar. 
 
 

 Los participantes con DESTINO DEFINITIVO, NO podrán SOLICITAR PUESTOS DE LOS CENTROS UBICADOS 
EN LA LOCALIDAD DONDE RADIQUE DICHO DESTINO. 
 

VACANTES: CUERPO DE MAESTROS 

- Plazas «British Council»: requerirán la habilitación en la especialidad en lengua extranjera: inglés y la 

acreditación lingüística en dicho idioma. 

VACANTES: ACREDITACIÓN EN COMPETENCIA LINGÜÍSTICA 

Deberá poseerse la habilitación o ser titular de la especialidad correspondiente y la acreditación de 

dicha competencia lingüística en el oportuno idioma. 

VACANTES CON ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS U HORARIO COMPARTIDO CON OTRAS 
ESPECIALIDADES 

CUERPO DE MAESTROS: el solicitante ha de tener 

reconocidos los requisitos necesarios para impartir las 

distintas especialidades que completen la vacante. 

 

 

SECUNDARIA Y O.C.: pueden solicitar los 

puestos con asignaturas complementarias o de 

horario compartido con otra u otras 

especialidades afines en el mismo centro, 

siempre se posea la primera especialidad por el 

que está definido el puesto. 
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 Los participantes con DESTINO PROVISIONAL, NO podrán SOLICITAR PUESTOS DE LOS CENTROS UBICADOS 
EN LA LOCALIDAD DEL DESTINO OBTENIDO EN LOS ACTOS PROVINCIALES DE ADJUDICACIÓN de destinos 
provisionales para el curso 2020/2021. 
 

 Finalizado el plazo de presentación de peticiones de vacantes NO SE ADMITIRÁ NINGÚN CAMBIO EN LAS 
MISMAS. 
 
 

 CONTINUIDAD EN EL CENTRO (COMO MÁXIMO 2 CURSOS ESCOLARES). 

 

 Los funcionarios que obtuvieron destino en el anterior procedimiento podrán solicitar y, en su caso, 
obtener la continuidad en el mismo puesto para el siguiente curso 

escolar 2019/2020, si así lo manifiestan en la petición de vacantes, 
siempre que cumplan los requisitos de esta convocatoria y no 
exista resolución desestimatoria de la dirección provincial de 
educación emitida a partir de informe motivado desfavorable del 
director del centro. 
 

 LA CONTINUIDAD ESTARÁ CONDICIONADA A LA EXISTENCIA DE 
VACANTE o resulta, o a que la plaza NO SEA SOLICITADA POR OTRO 
FUNCIONARIO CON MAYOR DERECHO QUE EL INTERESADO en el 
proceso de adjudicación de destinos provisionales. 

 

 PARA OPTAR A LA CONTINUIDAD en el mismo puesto 
asignado durante el curso 2019/2020, DEBERÁ INDICARLO EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE, 
procediendo la aplicación informática a incorporar el puesto o puestos de la especialidad por la que ha sido 
nombrado en dicho curso. 
 

 Quienes soliciten la continuidad y EN PREVISIÓN DE LA NO CONCESIÓN de la misma podrán hacer uso 
de la petición de vacantes y posibles resultas. 
 

 En el caso de existir VARIOS PARTICIPANTES QUE SOLICITEN LA CONTINUIDAD EN EL MISMO PUESTO 
se tendrá en cuenta los criterios de desempate indicados en la convocatoria del concurso de traslados. 
 

3ª FASE: adjudicación de vacantes  

 PROCEDIMIENTO 
 

 La aplicación informatizada EFECTUARÁ LAS ADJUDICACIONES 
CONFORME A: 
 

- Continuidad en el centro (durante 2 años) 
- Teniendo en cuenta la puntuación obtenida por cada participante en el 

concurso de traslados y según las especialidades señaladas en la solicitud. 
 

 En el caso de que se produzcan EMPATES se resolverán conforme a los criterios de desempate que se 
establecen en la convocatoria del Concurso de Traslados. 
  
 

 ADJUDICACIÓN 
 

  La adjudicación de destinos que SE PUBLICARÁN ANTES DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020, junto a los 
anexos con: 

- Los listados de adjudicación. 
- Los listados de desistimientos. 
- Eliminaciones o modificaciones de vacantes o resultas. 
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 Se podrán anular los destinos adjudicados como consecuencia de cambios sobrevenidos que 

pudieran afectar tanto a la propia vacante o resulta como a las características de aquélla, y que sean 

consecuencia de la planificación educativa en relación con la organización de grupos, horarios, ciclos o 

actividades educativas. A los participantes afectados se les ofertará, en caso de ser posible, otra plaza de 

características similares. 

 

LOS DESTINOS DEFINITIVOS ADJUDICADOS SON IRRENUNCIABLES  
 Una vez hecha pública la adjudicación de la plaza, no se aceptará la renuncia al 

destino obtenido, salvo por razones del servicio o por situaciones excepcionales, cuya 

valoración corresponderá a la Dirección General de Recursos Humanos previo 

informe, en su caso, de la dirección provincial de educación correspondiente. 
 

 ELECCIÓN DE HORARIOS Y GRUPOS. 

 

 

 La adjudicación de plaza mediante esta convocatoria, implicará la RENUNCIA EXPRESA DEL 
INTERESADO AL ORDEN DE PRELACIÓN que la normativa establece para la ELECCIÓN DE HORARIOS Y 
GRUPOS en el centro al que sea destinado. 
 

 Deberá realizar dicha elección inmediatamente DESPUÉS DE los funcionarios docentes destinados 
definitiva y provisionalmente en dicho centro Y CON ANTERIORIDAD a los funcionarios en prácticas y a los 
funcionarios interinos.    

 En el supuesto de que dos o más funcionarios nombrados en comisión de servicios ENTREN EN 
CONCURRENCIA EN ESA ELECCIÓN, la prelación vendrá dada por lo establecido en la convocatoria del 
Concurso de Traslados, sin perjuicio del derecho preferente en la elección de horarios reconocida a los 
funcionarios que pertenecen al cuerpo de catedráticos únicamente para este supuesto. 

 


