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MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

de 11 de junio de 2020

Meérida, 11 de junio de 2020
A la convocatoria de la Mesa asisten:
Por parte de la administracion: Secretario General de Educacion, Directora General de

Personal Docente, el Jefe de Servicio de Personal Docente, Director General de Formacion
Profesional y Jefe de Servicios de la Secretaria General.

Por parte de los sindicatos: CSIF y otros sindicatos docentes.

ORDEN DEL DIA:

Punto uno: RESOLUCION de xx de junio de 2020, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2020/2021.

Tras una breve introduccién, El Secretario General de Educacién da paso a las
organizaciones Sindicales para que hagan sus aportaciones. CSIF, primer sindicato de la

Educacidn Publica Extremefia interviene en primer lugar 1. Una vez trasladadas las aportaciones,

el Secretario General interviene aclarando los diferentes puntos y propuestas.

1. Se ha pretendido establecer las mismas directrices que el curso pasado para la

elaboracion del calendario:
a. 175 dias de periodo lectivo
b. Dejar un periodo no lectivo al comienzo y al final del curso escolar.

2. Se afiade una nueva celebracidn pedagdgica: 14 de mayo de 2021, dia escolar de la
familia.

3. Se acepta la propuesta de CSIF sobre la incorporacion de los alumnos del Primer
Ciclo de Educacién Infantil el dia 9 de septiembre en vez del 7 como se proponia. Sin
embargo no se acepta que disfruten de vacaciones de Navidad al ser un ciclo
esencialmente asistencial.

4. Laincorporacion de funcionarios interinos a los centros el dia 1 de septiembre no es
objeto de esta convocatoria.

5. No se acepta una jornada adaptada a la canicula para junio y septiembre. Ya existe
la flexibilidad a adoptar por los centros en cuanto a olas de calor. En Extremadura
es imposible establecer un protocolo para olas de calor dadas las caracteristicas de
Extremadura con un clima tan dispar entre el sur y el norte.
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Punto dos: INSTRUCCION conjunta, de XX junio de 2020, de la Secretaria General, de la
Secretaria General de Educacion y de la Direccion General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacion y Empleo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones de
Ambito Nacional, en lo referente a los Centros Publicos de Educacién Especial, establecidas
tras la declaracion del estado de Alarma en aplicacion de la Fase 2 del plan para la transiciéon
hacia una nueva normalidad en el Sistema Educativo, para la realizacion de labores de
limpieza, desinfeccion, reorganizacion de espacios y todo lo necesario para la preparacion del
cuso escolar 2020/2021.

Tras una breve introduccidén, El Secretario General de Educacién da paso a las
organizaciones Sindicales para que hagan sus aportaciones. CSIF, primer sindicato de la Funcion

Publica Extremefia, interviene en primer lugar®. Una vez trasladadas las aportaciones, el

Secretario General interviene aclarando los diferentes puntos y propuestas.

1. El objeto de esta instruccién conjunta es darle cobertura legal a los compafieros de
estos centros por la apertura de los mismos.

2. La apertura de estos centros sélo compete a los equipos directivos y personal no-
docente. No volveran los nifios a los centros.

3. La Consejeria no tenia previsto abrir estos centros, pero ha sido una peticion
unanime de los 7.

Punto tres: RESOLUCION de xxxxxxxxxx de 2020, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la adjudicacion de destino
a las personas integrantes de las listas ordinarias de los cuerpos docentes no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo para el curso escolar 2020/2021.

Tras una breve introduccién y presentacion de la Resolucidén por La Directora General
de Personal Docente y el Jefe de Servicios, la primera da paso a las organizaciones Sindicales
para que hagan sus aportaciones. CSIF, primer sindicato de la Educacidn Publica Extremefia y

con una creciente presencia en la empresa privada interviene en primer lugar 3. Una vez

trasladadas las aportaciones, la Directora General de Personal Docente interviene aclarando los
diferentes puntos y propuestas.

1. Laconvocatoria en su conjunto es similar a la del curso anterior.
Piden disculpas por no haber enviado con mas tiempo estos borradores, asi como
no haber enviado los anexos.

3. Lla solicitud se hara telematicamente y no serd necesario llevarla a registro. Pero si
gue se hara necesario el estar en disposicion de la tarjeta de coordenadas.

4. Lasemana que viene se hard publica la convocatoria.
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5. La adjudicacion de vacantes no se espera antes del mes de agosto. Aunque no nos
dan fechas concretas dentro de este mes podria estar en torno al dia 10.

6. La adjudicacion de vacantes para el cuerpo de inspectores, asi como su
procedimiento no esta aun estudiado.

CSIF EDUCACION EXTREMADURA
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Por parte de CSIF las aportaciones en mesa fueron las siguientes:

1 CALENDARIO ESCOLAR 2020-21

Punto Uno. RESOLUCION de xx de junio de 2020, de la Secretaria General de Educacion, por la que
se aprueba el calendario escolar para el curso 2020/2021

Sequndo. Calendario Escolar para el curso 2020/2021. Primer ciclo de Educacion
Infantil

2. Las actividades lectivas comenzaran el 7 de septiembre de 2020. Los dias previos de
septiembre de 2020 se dedicaran a la preparacidn y organizacion del inicio del curso escolar.

CSIF solicita que las actividades lectivas comiencen el 9 de septiembre, por la
necesidad de disponer de 5 dias habiles para la puesta en marcha de los centros incluyendo
compra de alimentos y tareas referentes al servicio de comedor que se da en este ciclo. Hay
que tener en cuenta que, ademas, que el dia 8 es festivo por el dia de Extremadura y es
absurdo que los niiios comiencen el dia 7

Tercero. Calendario Escolar para el curso 2020/2021. Sequndo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Especial, Educacién
Secundariay Formacién Profesional

2. Todos los funcionarios docentes de los centros educativos extremerios de niveles no
universitarios iniciaran el dia 1 de septiembre de 2020

Si esta resolucion establece que todos los funcionarios docentes de los centros educativos

extremefios de niveles no universitarios iniciaran el dia' 1 de septiembre de 2020 las

actividades de organizacién y planificacion del curso'2019/2020... CSIF solicita que estén

incluidos también lo funcionarios interinos como asi ha sido reconocido por diferentes
sentencias judiciales que dan'la.razénsa CSIF, hasta en cinco ocasiones, e incluso han sido
ratificadas por el TSJEX.

Quinto. Evaluacion Final

Los centros deberan publicar, en los lugares habilitados para sus comunicaciones, las fechas de
las sesiones de evaluacidn final, asi como el plazo sefialado para atender las aclaraciones...

CSIF entiende que se debe hacer referencia al proceso legalmente
constituido como es la Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el
derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y se establece el procedimiento
de revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de
promocién, certificacion u obtencion del titulo.
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Sexto. Periodos no lectivos, festividades y Dia del Centro

1. Se establecen, para el curso 2020/2021, los periodos no lectivos, festividades y Dia del
Centro, para las ensefianzas enumeradas en los apartados tercero y cuarto de la presente
resolucidn, que se relacionan en los apartados siguientes.

CSIF considera que se debe incluir también el apartado sequndo de la presente
resolucion, al menos en lo referente a las vacaciones de Navidad.

Las fechas navidefias por regla general, y en al menos una semana, retine a las familias
en el hogar: padres que toman dias de asuntos propios o vacaciones, hermanos mayores que
no tienen clases...por lo que parece apropiado conceder también vacaciones a los pequefios
de la familia, en al menos 1 semana.

2. Las festividades y dias no lectivos seran:
Falta incluir el dia 12 de octubre, fiesta nacional.

Décimo. Modificaciones

CSIF solicita, una vez mas, que durante los dias de las fiestas tradicionales que
se establezca en cada localidad, el horario del profesorado pueda finalizar dos horas
antes. Y todo ello en base al DECRETO 149/2013, de 6 de agosto (DOE NUMERO 155
Lunes, 12 de agosto de 2013), por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al serle de aplicacién supletoria los

articulos 1.3y 2.3:
Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacidn.

3. Al personal docente no universitario, al investigador y al personal estatutario, en
defecto de normativa especifica, les es de aplicacidén con caracter supletorio lo dispuesto en este
Decreto.

Articulo 2

3. Con motivo de la celebracién de las festividades tradicionales de las localidades del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.en que estuvieran radicados centros o servicios
dependientes de la Junta de Extremadura, la Direccion General competente en materia de
Funcién Publica podra autorizar la implantacion de un horario reducido en hasta dos horas por
jornada, en'un maximo de cinco dias al afio por localidad, y dictar las instrucciones precisas para
su cumplimiento, que determinaran el horario de apertura de los centros con servicios
administrativos, al menos entre las 08:30 y las 14:00 horas.

2. Medidas extraordinarias en circunstancias meteoroldgicas excepcionales.

> CSI-F plantea cada afio la reduccion de la jornada lectiva en una hora en junio
y septiembre para evitar las horas de mas calor, aunque a medida que vaya
afianzandose el cambio climatico tendremos que adelantar esa peticion de
reduccion de jornada a la segunda quincena de mayo y posponerla hasta la
primera quincena de octubre, dadas las altas temperaturas que en los ultimos
anos venimos alcanzando por esas fechas.
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» Con mas insistencia que nunca, requerimos a la Consejeria que confeccione
Protocolos especificos para situaciones de emergencia debidas a incrementos
repentinos, y constantes en el tiempo (cada vez son mas prolongados), de altas
temperaturas durante periodos lectivos. Estamos a su disposicidén para plantear
soluciones alternativas, pero no podemos pasar ni un curso mas asi. Se da la
situacién chocante de que comunidades situadas mds al norte de Espafia, tienen
contempladas esta reduccién como La Rioja, Madrid, Navarra, Cantabria y
Asturias.
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2 punto 2: INSTRUCCION CONJUNTA, DE XXX JUNIO DE 2020, DE LA SECRETARIA GENERAL,
DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO PARA LA FLEXIBILIZACION DE
DETERMINADAS RESTRICCIONES DE AMBITO NACIONAL EN LO REFERENTE A LOS CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL, ESTABLECIDAS TRAS LA DECLARACION DEL ESTADO DE
ALARMA EN APLICACION DE LA FASE 2 DEL PLAN PARA LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA
NORMALIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA REALIZACION DE LABORES DE LIMPIEZA,
DESINFECCION, REORGANIZACION DE ESPACIOS Y TODO LO NECESARIO PARA LA
PREPARACION DEL CURSO ESCOLAR 2020/2021.

Como cuestion prioritaria desde CSIF seguimos defendiendo que ningun trabajador se
incorpore a su puesto sin las debidas medidas de seguridad y los equipos necesarios
proporcionados por la Consejeria y los test previos. Adjuntamos las medidas de seguridad que
deben contemplarse para garantizar dicha seguridad y que han sido remitidas al Comité de
Seguridad y Salud de educacion.

En estas medidas de seguridad desde CSIF planteamos que la edad limite para incorporacion
deben ser los 55 afios, ya que se van acumulando determinadas patologias a partir de esta edad.
Pero si no acceden a esta peticion de CSIF, ¢va la administracién a sustituir a los directores,
equipos y a todos los docentes con 60 afios 0 mas?

Sabemos que se esta empezando a trabajar en la planificacién para el curso que viene, étiene
pensado la administracion contar con la opinidn y colaboracion de los representantes de los
trabajadores?

Estas Instrucciones sobrecargan una vez mas la responsabilidad de los directores, de manera
injusta para un colectivo que ha estado dando el cien por cien por el mantenimiento del sistema.

CUESTIONES CONCRETAS SOBRE EL TEXTO:

Cuarta. Reapertura de los centros educativos.

1.- Se procedera a la apertura de los centros publicos de Educacién Especial para las labores
necesarias de limpieza, desinfeccion, reorganizacion de espacios, y todo lo necesario para
la preparacion del curso escolar 2020/2021. Serad responsabilidad de los directores y
directoras de los centros publicos de Educacién Especial determinar el personal docente y
no docente necesario para llevar a cabo las citadas tareas, sin perjuicio de la posibilidad de
aplicar las orientaciones que a este respecto contiene la presente Instruccién.

Una vez mas, aumento de las responsabilidades para los equipos directivos.

3.- Apartado
a) Sellevaraa cabo lalimpieza y desinfeccidn del centro adecuadas a las caracteristicas
e intensidad de uso de los centros. En las tareas de limpieza se prestara especial
atencién a las zonas de uso comun y a las superficies de contacto mas frecuentes
como pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, y
otros elementos de similares caracteristicas, conforme a las siguientes pautas:
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Concretar mas, en el protocolo de prevencidn para la fase Il tampoco concreta cuantas
veces, cada cuanto tiempo debe limpiarse las zonas, superficies, etc.

c) Se limitara al maximo posible el empleo de documentos en papel y su circulacién.

Entonces qué sentido tiene abrir un centro cuando se limita el uso del papel y la propia Orden
SND/399/2020 art 3 Fomento de los medios no presenciales de trabajo. Siempre que sea
posible, se fomentara la continuidad del teletrabajo para aquellos trabajadores que puedan
realizar su actividad laboral a distancia.

e) Los centros educativos deberdn proveer a sus trabajadores del material de proteccion
necesario para la realizacidn de sus funciones.

é¢Como se les va a hacer llegar ese material a los centros? ¢ Debe comprarlo el equipo directivo?
éSe deben desplazar a los CPR para conseguirlo? ¢Se ha recibido ya todo el material que la
consejeria habia comprado?

Quinta. Principios basicos y condiciones de reincorporacion de personal.

1.- Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y de la
normativa laboral, la_direccion de los centros educativos debera adoptar las medidas
necesarias para cumplir las medidas de higiene y/o prevencién para el personal trabajador de
dichos centros.

2.- La disposicién de los puestos de trabajo, la organizacién de los turnos y el resto de
condiciones de trabajo existentes en los centros se podran modificar, en la medida necesaria,
para garantizar la posibilidad de mantener la distancia de seguridad interpersonal minima de
dos metros entre los trabajadores, siendo esto responsabilidad del director o directora del
centro educativo o de la persona en quien delegue. Siempre que sea posible y compatible con
las caracteristicas del puesto de trabajo, se fomentard en esta fase la continuidad del teletrabajo
para aquellos trabajadores que puedan realizar su actividad laboral de forma no presencial.
Mas tareas para el equipo directivo.

4.- Se prestara especial atencion a los empleados y empleadas con patologias clasificadas por
las autoridades sanitarias como sensibles al COVID-19.

é¢Qué tipo de atencion? Pueden no incorporarse,reduccion horaria,... Aclarar el protocolo a
seguir en estos casos.

6.- Se atenderd y dotara de recursos especialmente al alumnado que pudiera estar sufriendo
con mayor intensidad la brecha social y digital que la pandemia pudiera estar ocasionando.

Ya se ha dotado a estos alumnos de diverso material.

Sexta. Medidas preventivas a adoptar en los centros educativos y Equipos de Proteccién
Individual

Sin perjuicio de los principios basicos descritos en la instruccién cuarta y quinta derivados de la
Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, y de la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo del Ministerio
de Sanidad, sera de aplicacidn a la presente Instruccién lo dispuesto en el Protocolo de medidas
de prevencién/proteccién tras las medidas de contencion por la pandemia de Coronavirus
COVID-19 para los Centros de la Junta de Extremadura de 30 de abril de 2020 y el Protocolo
preventivo y de apoyo para los centros educativos sostenidos con fondos publicos, dependientes

o O CSIF EDUCACION EXTREMADURA



https://www.facebook.com/csifenseextremadura/
https://twitter.com/CSIFenseEXT

‘.5//'- pnr&cﬂnﬁgn

— = * =
Primeros en EdUCﬂ{IOI'I y la educacién pablica

de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura durante la Fase 2 de la
desescalada, de fecha 27 de mayo de 2020.

El protocolo de prevencion para la fase Il que se aplica en esta instruccion se puede mejorar si
se consideran las aportaciones realizadas por CSIF en el Comité de Seguridad y Salud.

Octava. Incorporacion y actuaciones del personal no docente.

3.-Si en algin momento fuera necesaria la colaboracion de profesionales pertenecientes a
categorias con funciones educativas o asistenciales, se hara uso preferente del sistema de
teletrabajo, pudiendo, no obstante, acudir al centro si por razén de la tarea concreta a realizar,
fuera estrictamente necesario.

Redaccidn subjetiva, deberia redactarse de forma_mas clara y objetiva para no dejar a
interpretacion personal dicho punto.
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3 punto 3: RESOLUCION de xxxxxx de 2020, de la Direccién General de Personal Docente, por
la que se establece el procedimiento para la adjudicacion de destino a las personas
integrantes de las listas ordinarias de los cuerpos docentes no universitarios dependientes
de la Consejeria de Educacion y Empleo para el curso escolar 2020/2021

Desde Csif echamos en falta la recepcién de los anexos correspondientes a la presente
Resolucion.

CUESTIONES CONCRETAS SOBRE EL TEXTO:

1.2. Presentacién de solicitudes

a) Solicitud para la adjudicacién de destino, con caracter provisional, para
el curso escolar 2020/2021
Se presentara una solicitud por cada especialidad por la que se participe.

Proponemos que todos los interinos de todas las especialidades y
cuerpos puedan solicitar vacante de igual modo que los funcionarios de
carrera solicitan su concurso de traslados; es decir, pudiendo alternar y
mezclar plazas de uno y otro cuerpo o especialidad en funciéon de sus
necesidades, dado que es el Unico colectivo que no se beneficia de este
proceso

SEGUNDO. SOLICITUDES O RENUNCIA PREVIA
2.1 Forma

Dado que no hay que registrar la solicitud solicitamos aclaracion sobre si
sera necesaria la tarjeta de coordenadas.

2.2. Solicitud para la adjudicacion de destino.

2.2.5. Solo podran solicitar determinadas plazas las personas integrantes
de las siguientes listas ordinarias:

- Cuerpo de Maestros:

a) De los programas de la Consejeria de Educacion y Empleo:

— Refuerzo, estimulo y motivacion del alumnado (REMA).

- Impulsa.
- COMUNIC@.

— Mejora del rendimiento y la inclusion socioeducativa del alumnado de los
centros de atencidon educativa preferente.
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b) De Ocio y Tiempo Libre en Escuela Hogar.

— Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
plazas del Programa experimental ACTIVATE.

— Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional: plazas de Ocio y Tiempo Libre en IES.

Consideramos que laredaccién de este apartado no es correcta. Da a
entender que los maestros no pueden solicitar la letra b) Proponemos la
siguiente redaccion

1. - Cuerpo de Maestros:
a) De los programas de la Consejeria de Educaciéon y Empleo:
— Refuerzo, estimulo y motivaciéon del alumnado (REMA).

— Impulsa.
— COMUNIC®@.

— Mejora del rendimiento y la inclusién socioeducativa del alumnado
de los centros de atencion educativa preferente.

b) De Ocio y Tiempo Libre en Escuela Hogar.

2. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria especialidad
Orientacién Educativa: plazas del Programa experimental ACTIVATE.

3.- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional: especialidad
Servicios a la Comunidad: plazas de Ocio y Tiempo Libre en IES

3.2.4. Renuncia a la adjudicacién final.

Al igual que ya ocurrio el afio pasado, consideramos que la redaccion
presentada, es un “retroceso” en los derechos laborales del personal
interino, por lo que debemos solicitar una redaccion similar a aflos
anteriores. (Del 1 al 14 de agosto se podrarenunciar a una vacante
adjudicada sin que tenga que estar justificaday del 15 al 31 de agosto
sé6lo se podra realizar con motivo justificado segun el art. 15.5 del decreto
51/2019 por el que se regula la provision interina en Extremadura.
Entendemos que al ser adjudicados en agosto esos plazos no podran ser
de 15 dias pero si, al menos, de 10.
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3.4. Incorporacion al centro.

La personatendra que incorporarse en el centro adjudicado en la fecha
gue se indigue en laresolucion por la que se haga publica la adjudicacién
final.

Reivindicamos que esa FECHA DE INCORPORACION SEA EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE ACUERDO A LAS SETENCIAS YA DICTADAS

CSIF EDUCACION EXTREMADURA
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