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SECTOR NACIONAL EDUCACIÓN 

BASES PARA UN PLAN DE RECONSTRUCCIÓN EN EDUCACIÓN 
RESUMEN 

 
CSIF considera que el curso 2020-2021 el Sistema Educativo afrontará un gran reto tras la crisis 
sanitaria derivada del Covid-19. Planteamos las Bases para un Plan de Reconstrucción en Educación 
que gira en torno a tres grandes ejes:  
 

1. El inicio del nuevo curso académico necesita un sobreesfuerzo de todo el Sistema Educativo 
para atender a todas las necesidades sanitarias y educativas con las que nos vamos a encontrar. 
Compartimos el objetivo de que ningún alumno o alumna se quede atrás. Pero ahora y siempre. 
Sin embargo, en ningún caso puede recaer todo este trabajo en los docentes, como así ha sido, 
sin apoyos y sin tener en cuenta su opinión sobre las medidas a tomar. 

2. Nos alertan sobre los problemas educativos entre el alumnado derivados de la pandemia. Esto 
no es así: la crisis sanitaria ha puesto de relieve deficiencias que persisten desde hace décadas. 
Los datos e índices de la educación en los últimos 30 años así lo confirman (ver “Razones y 
Propuestas para una nueva Ley de Educación” publicado por CSIF en febrero de 2020). 

3. No podemos acometer medidas de urgencia para paliar las consecuencias del cierre presencial 
del último trimestre del curso 2019-2020 y después eliminarlas de un plumazo. Deben ser las 
bases para reflexionar sobre un nuevo Sistema Educativo y que queden fijadas para mejorar la 
educación del alumnado y luchar contra los problemas endémicos de nuestra educación. 

 
Así, CSIF propone:  

A. INCREMENTO DE RECURSOS HUMANOS EN LOS CENTROS DOCENTES:  
a) Criterios de creación de plantillas en los que se incluyan los apoyos y desdobles de manera 

estructural.  
b) Cupos necesarios para la reducción de ratios por la crisis sanitaria.  
c) Creación de plantillas para la disminución de ratios necesarias y de manera estable.  
d) Creación de todas las especialidades.  
e) Equipos de Orientación completos con nuevos profesionales que surgen de las nuevas 

problemáticas.  
f) Coordinadores en todos los centros de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral.  
g) Profesionales sanitarios en todos los centros docentes.  

B. ATENCIÓN AL ALUMNADO 
 

a) Reducción de ratios acorde a las necesidades sanitarias con visos a una posterior reducción 
de ratios máximas legal. 

b) Atención individualizada con las ratios adecuadas y con apoyos y desdobles 
correspondientes. 

c) Itinerarios reversibles para adaptarse a las necesidades e intereses del alumnado.  
d) Diversificación curricular. Medida de urgencia inmediata.  
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C. MODELO CURRICULAR 
a) Adaptación curricular atendiendo a las necesidades de la pandemia y manteniendo los 

objetivos de etapa. 
b) Limitación de la promoción automática.  
c) Modelo curricular más simple.  
d) Bloques de materia evitando la actual dispersión de materias.  
e) Impulso decido a la Formación Profesional.  
f) Prueba única de acceso a la Universidad.  
g) Pruebas finales de etapa de evaluación.  

D. PROFESORADO 
a) Formación gratuita y en horario lectivo. 
b)  Adaptaciones de puestos de trabajo a docentes considerados personas de riesgo si continúa 

la declaración de pandemia.  
c) Nombramientos como interinos a personal de riesgo sin incorporación al centro de trabajo si 

continúa la declaración de pandemia.  
d) Carrera profesional.  
e) Dotación de medios tecnológicos.  
f) Reforma de acceso a la Función Pública Docente.  
g) Legislación del horario lectivo máximo.  
h) Refuerzo de MUFACE.  
i) Mantenimiento de clases pasivas.  
j) Estatuto Docente.  

E. INVERSIÓN EN EDUCACIÓN Y DOTACIÓN TECNOLÓGICA 
a) Apuesta decidida en inversión en la Educación Pública.  
b) Proyecto de inversión hasta un 7% del PIB.  
c) Blindaje de una inversión mínima por alumno.  
d) Plan de renovación de equipos e instalaciones tecnológicas por centros educativos.  
e) Dotación en todos los centros de las medidas sanitarias básicas.  
f) Modernización de los centros ajustados a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
 
El parón de las clases presenciales, la educación a distancia y la vuelta a las aulas el próximo curso 
confirman la importancia de una estrategia común para que ningún alumno/a quede atrás. Las bases 
de nuestras propuestas para reconstruir la Educación cuentan con un horizonte temporal de cinco años 
establece una inversión mínima por alumno/a de unos 5.800 euros anuales y cifra en 40.000 más los 
docentes que harán falta en este escenario. 
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