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En la Orden JUS/394/2020, de 8 de mayo, del Ministro de Justicia,
por la que se aprueba el Esquema de Seguridad Laboral y el Plan de
Desescalada para la Administracion de Justicia ante el COVID-19, se
establecen cuatro fases sucesivas para el retorno a la actividad ordinaria
de la Administracion de Justicia, y la Orden JUS/504/2020, de 5 de junio,
por la que se activa la Fase 3 del Plan de Desescalada para la
Administracion de Justicia ante el COVID-19, con efectos desde el 9 de
junio de 2020, que permite alcanzar hasta el 100% de trabajo de los
efectivos de cada centro de destino.

Como en ocasiones anteriores se hace preciso dictar nueva
resolucion acogiendo lo dispuesto en el nuevo marco normativo, con la
finalidad de adaptar las medidas establecidas que se considera necesario,
especialmente las de caracter organizativo, a los Organos Judiciales,
Servicios Comunes o Unidades de Melilla, y concretar los criterios para la
designacion, en su caso, del personal que debera prestar el servicio
publico de justicia en la modalidad de teletrabajo, en esta Fase 3 del Plan
de Desescalada, en el ambito territorial y funcional competencia de esta
Secretaria de Gobierno.

ACUERDO:

Primero. Los LAJs que deberan prestar el servicio publico en
régimen de teletrabajo por turnos, cuando los candidatos para la
prestacion del mismo en esta modalidad superen los porcentajes
establecidos en la Orden JUS/504/2020, de 5 de junio, del Ministro de
Justicia, han de tenerse en cuenta los criterios que seguidamente se
exponen:



1.- En ningun caso podran prestar simultdneamente sus servicios
en modalidad de teletrabajo mas del 30 6 40%.

2.- Debera tenerse en cuenta, en todo caso, la atencién y
cobertura de los sefialamientos y el resto de actuaciones
presenciales o telematicas que deban celebrarse cada dia.

3.- Se dara preferencia en el acceso a teletrabajo a los LAJs con
especial sensibilidad frente a la exposicién al COVID-19, y a los que
tengan permiso concedido por deber inexcusable.

4.- No podra ser llamado a prestar servicios de forma presencial los
LAJs que tengan reconocidos permisos por patologias susceptibles
de agravarse por efecto de la exposicién al COVID-19, en tanto no
se verifique por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en
qué condiciones puede prestar servicio presencial en situacion de
seguridad.

Existiendo medios materiales suficientes para ello, prestaran
sus servicios en la modalidad de teletrabajo, en el mismo horario
habitual en que se viniese desarrollando el horario presencial
antes de la declaracion del estado de alarma. En todo caso de
09:00 a 14:30 horas tendran la obligacion de encontrarse a
disposicion telefdnica.

Segundo. Los LAJs de cada Organo Judicial y Directores de los
Servicios Comunes Procesales, designaran a los funcionarios de los
Cuerpos de Gestidn Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial, que deban prestar el servicio publico en
régimen de teletrabajo por turnos, cuando los candidatos para la
prestacion del mismo, en esta modalidad, supere el porcentaje
establecidos en la Orden JUS/504/2020, de 5 de junio, del Ministro de
Justicia, debiendo tener en cuenta los criterios que a continuacidon se
indican:

1.- Los funcionarios voluntariamente acogidos a la modalidad de
teletrabajo, podran prestar el servicio de esta forma, siempre que
lo autorice la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en
Malaga, previa peticion del responsable funcional de cada Organo,
Servicio o Unidad.



2.- Respecto de los miembros del Cuerpo de Auxilio Judicial la
designacion se realizara por la Directora del Servicio Comun
General de Melilla, debiendo autorizarlo la Gerencia Territorial del
Ministerio de Justicia en Malaga. En este caso, siempre que el
numero de candidatos para prestar el servicio en la modalidad de
teletrabajo, supere el porcentaje del 30% o 40%.

3.- En ningun caso podran prestar simultdneamente sus servicios
en modalidad de teletrabajo mas del 30 6 40% en cada Organo,
Servicio o Unidad.

4.- Deberd tenerse en cuenta, en todo caso, la atencién vy
cobertura de los sefalamientos y el resto de actuaciones
presenciales o telematicas que deban celebrarse cada dia.

5.- Se dara preferencia en el acceso a teletrabajo a los funcionarios
con especial sensibilidad frente a la exposicion al COVID-19, y a los
que tengan permiso concedido por deber inexcusable.

6.- No podra ser llamado a prestar servicios de forma presencial el
personal que tengan reconocido permiso por patologias
susceptibles de agravarse por efecto de la exposicion al COVID-19,
en tanto no se verifique por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales en qué condiciones puede prestar servicio presencial en
situacion de seguridad.

Estos funcionarios, siempre que existan medios materiales
para ello, prestaran sus servicios en la modalidad de teletrabajo,
en el mismo horario habitual en que se viniese desarrollando el
horario presencial antes de la declaracion del estado de alarma. En
todo caso de 09:00 a 14:30 horas el funcionario tendra la
obligacidn de encontrarse a disposicion telefénica.

7.- Los turnos se establecerdn con la periodicidad que, en cada
caso, se estime mas adecuada para los Organos, Servicios o
Unidades, debiendo tener en cuenta las circunstancias personales
concurrentes, siempre que sea posible.

8.- Todos los funcionarios que presten servicios en la modalidad de
teletrabajo, excepto los funcionarios con especial sensibilidad
(patologias) y los que tengan permiso concedido por deber
inexcusable, deberan acudir de manera presencial a su puesto de
trabajo en jornada de mafiana, al menos dos dias a la semana.



Tercero. Cuando no pueda garantizarse el mantenimiento de las
medidas de seguridad para el desempefio de las funciones propias de los
puestos de trabajo simultdaneamente por todos los funcionarios que deban
acudir al mismo centro de destino, se estableceran turnos de tarde en las
condiciones establecidas en el anexo Il de la Orden JUS/394/2020, de 8 de
mayo.

En cada uno de los Organos, Servicios o Unidades, si el nimero de
funcionarios que prestan servicios de manera presencial permite la
cobertura del servicio guardando las medidas de seguridad recomendada
por las autoridades sanitarias, no se habilitara el turno de tarde.

Cuarto. Lo establecido en la presente resolucion tendra efectos a
partir del 9 de junio de 2020, primer dia de la fase 3 del Plan de
Desescalada para la Administracion de Justicia.

Comuniquese este Acuerdo a los LAJ de esta sede, al Magistrado-
Juez Decano de Melilla y a la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia
en Malaga, a los efectos oportunos.

En la Ciudad de Melilla, a 8 de junio de 2020.




