
 

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) 
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - Tlf. - 91 567 44 69 

 

1 

Sr. Secretario General de Innovación y calidad del 
servicio público de la Justicia 
 

Ministerio de Justicia  
c/San Bernardo, 21 
MADRID 
  

Asunto: Comentarios a las circulares de vacaciones. 
 
 
CSIF rechaza la propuesta del Ministerio de Justicia por las siguientes razones: 
 
PRIMERA.- No se puede hablar de conciliación de la vida laboral y familiar cuando se 
establecen cupos máximos rígidos e inflexibles tanto de personal de vacaciones como de 
personal trabajando.  
 
La conciliación está ligada, precisamente, a la flexibilidad horaria y de jornada de trabajo o 
disfrute de vacaciones y permisos. Y estas circulares no establecen mecanismos de 
flexibilidad sino todo lo contrario.  
 
La conciliación supone flexibilidad y, en su caso, cupos mínimos que no impidan esa 
flexibilidad. 
 
La conciliación no supone rigidez y cupos máximos tal y como se hace en la Circular.  
 
SEGUNDA.- Estas circulares se justifican según la Exposición de motivos del RDL 16/2020 
y la propia Circular 3/2020 en aprovechar el mes de agosto para sacar trabajo. No obstante, 
en su desarrollo se establecen dos elementos que impiden que ese objetivo pueda cumplirse. 
En concreto: 
 

 Se mencionan una serie de recomendaciones tanto del CGPJ como del propio 
Ministerio de Justicia que dejan en “agua de borrajas” la habilidad del mes de agosto 
establecida en el artículo 1 del RDL 16/2020. Estas recomendaciones son un intento 
de calmar los ánimos de Abogados y Procuradores que reaccionaron muy 
enérgicamente (se negaban a trabajar en agosto) en defensa de su derecho a la 
conciliación familiar y laboral en el único mes que se pueden coger de vacaciones, 
precisamente, porque agosto es inhábil.  

 

 Se establece un sistema de disfrute de vacaciones que obliga a la mayor parte de la 
plantilla a cogerse las vacaciones precisamente en ese mes de agosto.  

 

TERCERA.- Como dijo CSIF en su momento, la habilidad del mes de agosto es más efectista 
que efectiva.  
 

No se puede decir que hay un problema de atasco debido a la suspensión decretada por el 
Gobierno de la Nación en el RD 463/2020 de 14 de marzo de estado de alarma y  
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1. Negarse a comprobar la realidad de ese atasco tal y como lleva pidiendo CSIF desde 
antes de comenzar la desescalada.  

2. Sin tener en cuenta la incorporación progresiva de personal que está tramitando de 
todo por la “interpretación” que el Ministerio y el CGPJ hicieron sobre los servicios 
esenciales y la posibilidad de presentación de escritos establecida en la Resolución de 
13 de abril.  

 

A modo de recordatorio: 
 

o Del 13 de abril al 11 de mayo, estaba trabajando el 20% del personal cada día.  
o Del 12 de mayo al 25 de mayo, estaba trabajando el 35% del personal cada día.  
o Del 26 de mayo al 8 de junio, está trabajando el 68% del personal cada día.  
o Del 9 de junio en adelante, el 100% 

 
3. Negar la negociación de programas de actuación, la dotación de vacantes y bajas o el 

nombramiento de refuerzos igualmente propuestas de CSIF. 
4. Sin tener en cuenta que estos próximos meses no son iguales a los de otros años ya 

que la conciliación va a ser más complicada al faltar alternativas para el cuidado de 
menores y mayores dependientes o, sin entender, quizá porque hace tiempo que no 
se va a un Juzgado, que en agosto muchos funcionarios/as prefieren estar trabajando 
por diversos motivos.  

 

CUARTA.- La habilidad del mes de agosto ha sido un error. Ya lo dijimos el 23 de abril cuando 
se nos comunicó la decisión unilateral del Ministerio a este respecto y se ha visto refrendada 
por los hechos y decisiones que se han sucedido desde su aprobación el 28 de abril. 
 
Lo que funciona no conviene tocarlo y el disfrute de vacaciones era algo que funcionaba 
desde la auto-organización. Esa es la propuesta de CSIF en relación con las vacaciones y 
permisos durante estos próximos meses. 
 
Junto a ello y para fomentar el disfrute diferido de las vacaciones evitando coincidencias 
acumuladas, CSIF ha propuesto que se puedan disfrutar hasta el 30 de junio de 2020.  
 
CSIF reitera la necesidad de adoptar medidas efectivas para hacer frente al pico de trabajo 
provocado por el COVID 19.  
 

 Estableciendo el volumen de trabajo que ha quedado suspendido y estableciendo 
objetivos. 

 Planes de actuación con prolongaciones de jornada 

 Dotación de todas las vacantes y bajas de forma inmediata.  

 Nombramiento de refuerzos 
 
Una vez superado el problema previo de los asuntos suspendidos se puede empezar a 
afrontar los asuntos nuevos a través de un plan de agilización que debería estar ya encima 
de la mesa de negociación.  
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QUINTA.-  la determinación del número concreto de funcionarios/a trabajando debe ser 
competencia de la Gerencia pues estamos hablando del disfrute de un permiso o vacación.  
 
La participación del LAJ debe limitarse a un informe motivado no vinculante. 
 
 
 

En Madrid, 3 de junio de 2020. 

 
Fdo. Javier Jordán de Urries Sagarna 

Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF 


