CSIF LA SALUD ES LO PRIMERO por!contigo

CSIF FRENTE AL CORONAVIRUS

CSIF solicita al Ministerio de Justicia que confirme oficialmente la fecha
de 4 dejunio para el levantamiento de plazos procesales o lo desmienta

Para CSIF, una decision tan trascendente para muchos

Ahora, ciudadanos que tienen asuntos pendientes en la

. Administracion de Justicia merece un pronunciamiento claro

mas que nunca por parte del Ministerio de Justicia y no, que se anuncie a

cslf través de una filtracion. A estas horas, segun ha podido
. saber CSIF, las CCAA no han sido informadas estando

prevista unareunion con ellas mafiana a las 18.00 horas.

por ti, contigo

CSIF, reitera que comparte la necesidad de reactivar la
Administracién de Justicia, pero insiste una vez mas, la necesidad de que el Ministerio de Justicia y las
CCAA garanticen la proteccion efectiva de la salud de los funcionarios/as de Justicia en su actividad laboral
conforme a lo establecido en el art. 14 de la LPRL. Por este motivo en el mismo escrito CSIF ha solicitado al Ministerio
de Justicia que informe a las organizaciones sindicales sobre los siguientes puntos:

e Que aclare el alcance de la Orden SND 261/2020 tras el levantamiento de la suspension.

e Que se informe sobre los protocolos de actuacion para los actos de comunicacion, entradas a domicilios,
salas de vistas (celebracion de juicios, aforos dentro de la sala y en las zonas de espera), aforo general a los
edificios y , normas de acceso.

e Que informe sobre las medidas adoptadas para garantizar la provision efectiva de medios de proteccion
incluidas las mascarillas a todo el personal de Justicia eso incluye la informacién que solicitamos hace dos
semanas sobre el stock de medios de proteccion.

CSIF ha solicitado al Ministerio de Justicia que convoque la mesa de negociacion
para abordar las medidas de caracter organizativo que seran necesarias para afrontar el escenario post
suspension en la Administracion de Justicia. Es necesario abordar ya la negociacion de estas medidas con el fin de
estar preparados en el momento del levantamiento de la suspensién. El Ministro de Justicia no puede seguir
ocultando a los funcionarios de Justicia ese plan de agilizacién que dice tiene preparado porque va a afectar a sus
condiciones de trabajo y debe someterlo a negociacion.

Una vez mas, CSIF reitera la necesidad de abordar medidas concretas y efectivas que respondan a la
situacién de incremento exponencial de la carga de trabajo que, presumiblemente se va a producir en la
Administracion de Justicia por culpa de la declaracién de Estado de alarma aprobada por el Gobierno y publicada el
pasado 14 de marzo. Durante todo este periodo de tiempo los funcionarios/as de Justicia han cubierto
escrupulosamente las dotaciones presenciales exigidas en las diferentes resoluciones publicadas. Los
servicios esenciales establecidos por el CGPJ, el Ministerio y la FGE se han cumplido sin ningun tipo de incidencia
en turnos presenciales rotatorios y esos mismos funcionarios merecen reconocimiento y respeto a la hora de abordar
el escenario post suspension. Entre las medidas propuestas por CSIF destacan:

e planes de actuacién por objetivos medibles de reduccion de pendencia con prolongaciones de
jornada voluntarias, negociadas e incentivadas para empezar a reactivar de forma ordenada los
procedimientos suspendidos por la declaracion del estado de alarma.

e dotacion efectiva e inmediata de todas las plazas vacantes y de las bajas activando las bolsas de
interinos como alternativas a la movilidad forzosa.

e oferta de puestos de trabajo en comisién de servicios voluntarias en los casos en los que haga falta reforzar
algan o6rgano evitando movilidades forzosas.

¢ nombramiento de nuevos refuerzos de personal en aquéllas jurisdicciones y 6rganos especializados en los
gue se prevea mayor carga de trabajo cuando empiece la avalancha de asuntos originados por el COVID 19.
Creacién de servicios de apoyo para agilizar sefialamientos y luego las ejecuciones

e establecimiento de un verdadero sistema de teletrabajo, transparente en sus condiciones laborales, con
equipos propios de la Administracion de Justicia y programado.

o Refuerzo de medios personales y materiales a los servicios de actos de comunicacion.

e Finalizacién de las Ofertas de empleo publico de 2017-18 y convocatoria de la de 2019 y compromiso
de aprobar la oferta de empleo publico de 2020

e Previsiébn y compromiso presupuestario suficiente para afrontar todas estas medidas.
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