CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Sr. José Luis Escriva

Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
Paseo de la Castellana, 63

28071 Madrid

Sr. Ministro,

El pasado 22 de abril, se publicé en el BOE el Real Decreto-ley 15/2020 de 21 de abril de
medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, cuya entrada en
vigor se produce al dia siguiente de su publicacion, esto es el pasado 23 de abiril.

En el citado Real Decreto-ley, en su disposicion adicional quinta, sexta, séptima y octava, asi
como en la disposicion transitoria segunda y disposicion final primera se acuerdan medidas
de modificacion de veintisiete preceptos referidos a la legislacion de clases pasivas, del
estado sin que el Gobierno haya realizado una "presentacion explicita y razonada" de las
razones para la aprobacion por este método legislativo urgente y extraordinario, basandose
soOlo en una formula ambigua e imprecisa, sin justificar la situacién de urgencia extraordinaria
y sin evidenciar objetivamente cuales son los perjuicios u obstaculos que tendria realizar la
tramitacion de la modificacion normativa por el procedimiento legislativo parlamentario.

Dicho en otras palabras, en caso alguno se justifica, por el Gobierno, que estas amplias
modificaciones legislativas sean medidas de urgente y extraordinaria necesidad, tampoco se
expresa que perjuicios se ocasionarian de tramitarse por la via parlamentaria ordinaria ni
porque se utiliza esta formula, en fraude de Ley, a juicio de CSIF, con la que se sustrae del
poder legislativo la actividad parlamentaria y legislativa que le es propia y encomendada por
la Constitucion Espafiola.

Como consecuencia de lo anterior, el 1 de mayo se publicé en el BOE el Real Decreto
497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En su disposicion adicional tercera, se establece que “Con efectos de 6 de octubre de 2020,
el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones asumira las competencias en
materia de reconocimiento, gestion y propuesta de pagos de las prestaciones,
indemnizaciones, ayudas y anticipos cuyas competencias tenga atribuidas, asi como las
derivadas del Régimen de Clases Pasivas del Estado”.

En su articulado se establece que el Ministerio que Ud. dirige, entre otros, sera el encargado
de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de Seguridad Social y
clases pasivas.

Dentro de la nueva estructura, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
sera la encargada del impulso y la direccion de la ordenacién juridica del sistema de la
Seguridad Social y de las pensiones; la planificacion y el analisis econémico y
financiero del sistema de la Seguridad Social y de las pensiones; la direcciéon y
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coordinacion de la gestidon de los recursos financieros y gastos de Seguridad Social y
de las pensiones.

Dependiendo de la Secretaria de Estado, a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, se le atribuyen, entre otras, las funciones de elaboracion e interpretacion
de las normas y disposiciones, unificando criterios normativos a los efectos de su coherencia
y compatibilidad.

En los ultimos dias CSIF ha recibido numerosas consultas de empleados publicos
pertenecientes al régimen de clases pasivas ante los cambios normativos llevados a cabo,
donde nos trasladaban su preocupacién y advertian de que estos cambios previsiblemente
perseguian acabar con el Régimen de Clases Pasivas y el Mutualismo Administrativo,
teniendo en cuenta que en su Gobierno de coalicion, Unidas Podemos ha manifestado
publicamente, en reiteradas ocasiones, su deseo de eliminar el mutualismo
administrativo por considerarlo un privilegio respecto al sistema nacional de salud,
desconociendo que el mismo supone un coste inferior para las arcas publicas de hasta un
tercio por mutualista.

También argumentaban su preocupacion en el informe de AlReF de 9 de enero de 2019, del
que Ud. era su presidente, en el que se concluia:

Propuesta de mejora a corto plazo:

Cerrar el déficit estructural existente en la Seguridad Social, a través del traspaso de
responsabilidades de gasto desde el Sistema de la Seguridad Social al Estado, mediante:

a) La elevacion en términos relativos de las cotizaciones destinadas a contingencias
comunes (pago de pensiones) a costa de las asignadas al SEPE (pago por
desempleo).

b) La asuncion por parte del Estado de determinados gastos que ahora soportan las
cotizaciones, como son, entre otros, los gastos de funcionamiento de la Seguridad
Social, de medidas de fomento del empleo consistentes en la reduccion de
cotizaciones, de las prestaciones por maternidad y paternidad y las subvenciones
implicitas a regimenes especiales.

Propuesta de mejora a largo plazo:

Adoptar medidas que refuercen la sostenibilidad, equidad y suficiencia del sistema, mediante,
entre otros:

a) La profundizacion en la reforma parameétrica del sistema de jubilacién iniciada en 2011,
mediante una combinacion de medidas:

e Modificar los requisitos de acceso a la pension (anticipada y ordinaria)
para fomentar el aumento de la edad efectiva de jubilacion.

e El aumento de la carrera de computo de la pensiéon mas alla de los 25
anos.
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Por todo lo anteriormente expuesto,

CSIF, sindicato mas representativo en las administraciones publica, solicita que, a la vista
de las reformas legislativas citadas, se nos informe:

e Sj este Gobierno y su Ministerio va a proceder a corto lo largo plazo a modificar la
normativa actual sobre el régimen de clases pasivas respecto de las prestaciones y
pensiones, asi como si van a modificar los requisitos y condiciones para acceder a la
pension (anticipada y ordinaria) del conjunto de empleados publicos pertenecientes al
Régimen de Clases Pasivas.

e Sj este Gobierno y su Ministerio van a proceder a corto o largo plazo a suprimir el
Mutualismo Administrativo.

En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo.

Madrid a 4 de mayo de 2020

Fdo. Miguel Borra Izquierdo
Presidente Nacional de CSIF
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