CSIF LASALUDESLOPRIMERO o ..

CSIF FRENTE AL CORONAVIRUS

El Ministerio sigue sin facilitar documentacion sobre las medidas del
Real Decreto Ley. Turnos de mainana y tarde.

En la reunién del 30 de abril, el Ministerio anuncié que durante esta semana escucharia las propuestas
de los sindicatos para la aplicacion de estas medidas empezando por la jornada de manana o de tarde.

Ahora CSIF coin(_:i(je en_Ia necesidgd_ de reactivar el funcionamiento
’ de la Administracién de Justicia, pero ha vuelto a recordar al
mas que nunca Ministerio que no se pued_e' plantear la vuelta a la actividad
cs,’ sin garantizar la proteccién a la salud laboral que, en este
caso, esta intimamente relacionada con la proteccién a la

salud publica.

por ti, contigo CSIF exige al Ministerio que traslade a los sindicatos la
propuesta de esquema general de salud y también el
borrador de plan de agilizaciéon. Ya es hora que se deje de
anuncios y que, de verdad, busque el acuerdo y el consenso.

Las medidas organizativas que se contemplan en el Real Decreto Ley tienen una efectividad muy limitada
para abordar el problema de acumulacién de asuntos que se avecina en cuanto se levante la suspension de
actuaciones judiciales y plazos procesales.

Para CSIF, hace falta dotar todas las plazas vacantes y las bajas, hace falta implantar planes de actuacion con
prolongaciones de jornada voluntarias e incentivadas, habra que acometer de forma seria y no como prueba,
el teletrabajo en la Administracion de Justicia y, finalmente, el nombramiento de refuerzos en algunas
jurisdicciones y en algunos 6rganos judiciales especializados.

El Ministerio plantea como principios de implantacién de los turnos de maihana y tarde la auto-organizacién
y la voluntariedad. Ademas, propone que la mayor parte del personal acuda en el horario de manana en una

proporcién de 60-40 aunque admite que en funcion de las diferentes fases en las que estemos este porcentaje
pueda variar.

1. No utilizar el turno de mafana y tarde cuando por las circunstancias combinadas del nimero de
funcionarios que se deben reincorporar, del numero de efectivos de los que se dispone realmente para
reincorporarse, del personal que esté teletrabajando y amplitud de las areas de trabajo permitan realizar el
turno de manana con el personal disponible.

El turno de tarde sélo se debe emplear cuando sea necesario para cumplir con la distancia de seguridad.
Se trata, ademas, de racionalizar el gasto en limpieza, en seguridad y luz en sedes donde se puede
mantener la distancia de 2 metros recomendada.

2. Enlos casos en los que se establezca turno de mafianas se propone la implantacién de prolongaciones de
jornada voluntarias e incentivadas dentro de programas de actuacion regulados en el articulo 14 del RD
1909/200 y que progresivamente se iran ampliando en las sucesivas fases y generalizando cuando se
llegue al 100% de reincorporacion.

3. En todo caso, deben acondicionarse los edificios (distribucidon de muebles, circuitos internos...) para
asegurar que, en todo momento, se cumple con la distancia de seguridad.

4, Escalonamiento de la entrada y salida del personal estableciendo media hora de entrada y media hora de
salida.

5. En el caso de que, conforme a los criterios del punto 3, se establezca un turno de tarde entre ambos turnos
debe realizarse una limpieza a fondo de la sede con una duracion de dos horas aproximadamente.

6. En el turno de tarde se deben aplicar las compensaciones horarias establecidas en las Orden 615/2012 y
797/2012. (apartado 7 punto 1 letra a) en ambas 6rdenes).

7. El cumplimiento de cada turno debe equivaler al cumplimiento de la jornada completa conforme se
establece en las 6rdenes citadas.

8. En el caso de que se establezca un turno de tarde se primara la voluntariedad teniendo un caracter
excepcional la adjudicacion forzosa de este turno. En caso de adjudicacion forzosa se intentara aplicar
férmulas de rotacion entre turno de mafiana y tarde.
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