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IMESA SECTORIAL DE NEGOCIACION CON LA CONSEJERIA DE

EDUCACION

Mérida, 27 abril 2020

A la convocatoria de la Mesa Sectorial de Negociacion, realizada de forma
virtual han asistido:

Por parte de la Administracién: El Secretario General de Educacion, la Directora
General de Personal Docente, el Director General de Innovacion e Inclusion
Educativa, el Director General de Formacion Profesional, el Jefe de servicio de
Personal Docente, el Jefe de servicios de Ordenacion Académica, la Jefa de servicio
de Formacion del profesorado, la Jefa de servicio de ensefianzas de personas
Adultas, un asesor técnico informatico y un funcionario que actia de secretario de la
Mesa.

Por parte de los sindicatos: CSIF y otros sindicatos docentes.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las dos sesiones anteriores.

2. ORDEN de XX de XX por la que se regula el proceso de evaluacion y
certificacion de competencias linguisticas de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autébnoma
de Extremadura.

3. INSTRUCCION de xx/2020, de la Direccién General de Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, por la que se establecen orientaciones en la
evaluacion en las Ensefianzas en Régimen a Distancia, en las modalidades
semipresencial y teleformacion On-Line, para personas adultas, en los Centros
Docentes Publicos de Extremadura, debido a la situacion excepcional originada por
el coronavirus COVID-109.

4. INSTRUCCION XX/2020, de la Direccién General de Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, sobre la organizacion de las Actividades Lectivas no
presenciales, la evaluacion del aprendizaje del Alumnado y otros aspectos de la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Ensefianza de Personas Adulta
durante el tercer trimestre del curso 2019-2020.
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5. Circular n°® X /2020, de XX de abril, de la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa, por la que se establece el procedimiento de los Centros de
Profesores y Recursos para el cierre de las Actividades Formativas
presenciales destinadas al profesorado de Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos, referidas en la Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que se
aprueba el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2019/2020.

6. Orden de xx de abril de 2020, de la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa, por la que se regula el desarrollo de préacticas externas de
las titulaciones de grado en Educacién Infantil y Grado en Educacion Primaria y se
establecen los requisitos para la seleccion de los centros de formacién en practicas y
del profesorado participante.

7. Resolucion de xxx de abril de 2020, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convoca procedimiento para la valoracién de méritos por
los integrantes de las listas ordinarias de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

8. Informacion sobre la forma de tramitacion solicitudes de "valoracion de méritos
del personal interino".

9. Ruegos y preguntas.

Comienza la Mesa indicando el Secretario General de Educacion (SGE) que se
han recibido aportaciones a las actas anteriores de mesa por parte de CSIF, las
cuales son incluidas en ellas y aprobadas y afiadiendo un nuevo punto en el Orden
del dia como es la ORDEN por la que se convoca el procedimiento de seleccién y
nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Sobre este asunto,
debido al Estado de Alarma ocasionado por el COVID-19 no se va a convocar este
afio el procedimiento. La propuesta que hace la Administracion es que se va a
prorrogar directamente y de forma extraordinaria un afilo el nombramiento de
aguellos directores/as que lo acababan este curso 2019/2020 y que sera
consensuado con los directores salientes. Aquellos directores/as que no deseen
seguir en el cargo, la Administracion propondra un nuevo equipo directivo y en el
caso de que nadie esté interesado, nombraria a uno extraordinariamente por el
periodo de un afio.

2. ORDEN de XX de XX por la que se regula el proceso de evaluaciéon y
certificacion de competencias linglisticas de las enseflanzas de idiomas de
régimen especial en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura

En este punto del Orden del dia interviene Jesus Pascual, Jefe de Servicio de
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Ordenacion Académica y planificacion de centros educativos, explicando el porqué
de esta Orden y el curriculum de la que procede. Ademas indica que debe
desarrollar la normativa basica y que esta Orden viene a dar respuesta al desarrollo
de otra Orden de la Consejeria de educacion y Empleo por la que se regula el
derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

Tras esta breve explicacion, CSIF como sindicato mas representativo en la
Mesa de Educacion realiza las siguientes aportaciones a dicha orden:

1. En el articulo 3.9 se podria afiadir: "La administracion facilitara esta labor de
las distintas reuniones indicadas reflejandolo en el calendario escolar/horario
del profesorado”.

A esta aportacion, nos indican que no lo estiman necesario ya que esta dentro de la
autonomia de los centros.

2. En el articulo 5.3, indicamos estas dos cuestiones:

A: Cambiarlo a la nomenclatura actual; en vez de "produccion escrita" deberia
poner "las actividades de produccion y coproduccidn de textos escritos y en la
actividad de mediacién escrita"

B. Debe afiadir al final *...salvo en los espacios que hubiera habilitados a tal
efecto”

A esta propuesta la Administracion nos sefala que no puede cambiar dicha
nomenclatura, ya que ésta viene expresada asi tal cual en el RD del que emana.

3. En el articulo 8.1 es necesaria la clarificacion: Pone "curso inferior", pero no
"o igual".

Sobre esta aportacion, nos indican que es una medida clarificatoria y necesaria
porque estaba pendiente.

3. INSTRUCCION de xx/2020, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Formacién para el Empleo, por la que se establecen orientaciones en la
evaluacion en las Ensefianzas en Régimen a Distancia, en las modalidades
semipresencial y teleformacion On-Line, para personas adultas, en los Centros
Docentes Publicos de Extremadura, debido a la situaciéon excepcional
originada por el coronavirus COVID-19.

En este punto del Orden del dia interviene el Director General de Formacién
Profesional para el Empleo indicando que aunque la Administracion tiene previsto
realizar las pruebas de evaluacion de forma presencial, en el caso de que no sea
posible debido a la situacion de Estado de Alarma ocasionado por el COVID-19,
éstas se realizarian de forma telematica mediante la plataforma AVANZA. En
prevision de que esta situacidon se alargase, la Administracion lleva ya varias
semanas trabajando este aspecto, con lo que hay una seguridad y garantia total en
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la evaluacion de estas pruebas y en el caso de que se deba realizar asi finalmente,
la Administracion publicara un nuevo calendario previo al mes de Junio.

Finalmente nos indica que en el borrador de esta Instruccion han trabajado
bastantes docentes de diferentes centros de Extremadura.

Tras esta intervencion, CSIF, como sindicato mas representativo en la Mesa
de Educacidn realiza las siguientes aportaciones a dicha Instruccién:

Desde CSIF consideramos que se necesitan certezas cuanto antes de cara a
alumnos y profesores, y que si se opta por el retraso y se celebran pruebas
presenciales, que se respeten los criterios de prevencion y se arbitren las medidas
oportunas para preservar la salud. Y recordamos que deben convocarse los Comités
de Prevencion y Salud Laboral.

Se hace necesaria una prueba final para la evaluacion de los alumnos ya que no
dispone de informacion suficiente sobre ellos para evaluarlos solamente con las
tareas presentadas. No conocen a los alumnos y esas tareas pueden estar hechas
por cualquier otra persona.

Se plantean dos escenarios, fijando la fecha de decision el 25 de mayo.

a) Que el Ministerio de Sanidad les permita volver a clase, con lo que se harian
los examenes presenciales con las medidas de seguridad necesarias y en las
fechas establecidas (lo de las fechas es diferente a lo que aparece en el articulo
4, ya que en ese punto se recoge que se pueden retrasar las fechas de los
examenes presenciales, pero si se tiene que mantener el calendario de inicio de
curso, termina el 17 de junio, no se podria cumplir)

b) Que no puedan volver a clase y tengan que hacer los examenes on line.

Sobre la propia Instruccién, nos indican que el calendario lo establece la
Administracion por lo que los centros no tienen competencia en funcién de su
autonomia pedagodgica para modificarlo y sobre la realizacién finalmente de las
pruebas teleméaticas nos indican que intentaran lo antes posible tomar una decisién
pero nos aseguran que los examenes se realizaran, sea a distancia o presencial y
en el mes de junio.

4. INSTRUCCION XX/2020, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, sobre la organizacion de las Actividades Lectivas
no presenciales, la evaluacion del aprendizaje del Alumnado y otros aspectos
de la organizacion y funcionamiento de los Centros de Ensefianza de Personas
Adulta durante el tercer trimestre del curso 2019-2020.

En este punto del Orden del dia interviene el Director General de Formacion
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Profesional al que acompafia la Jefa de Servicios de las Ensefianzas de Adultos,
haciendo una presentacion de dicha Instruccion que ha sido consensuada con
diferentes centros que se ocupan de estas ensefianzas. Ademas nos indican que la
comunicacién con estos centros es continua y fluida y que la publicacion de esta
Instruccidn dara certezas a los centros y alumnos de estas ensefianzas

Tras esta intervencion, CSIF, como sindicato mas representativo en la Mesa
de Educacidn realiza las siguientes aportaciones a dicha Instruccién:

Desde CSIF consideramos al igual que hemos indicado en el punto anterior, que
se necesitan certezas cuanto antes de cara a alumnos y profesores, y que si se opta
por el retraso y se celebran pruebas presenciales, que se respeten los criterios de
prevencion y se arbitren las medidas oportunas para preservar la salud. Y
recordamos que deben convocarse los Comités de Prevencion y Salud Laboral.

5. Circular n® X /2020, de XX de abril, de la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa, por la que se establece el procedimiento de los Centros
de Profesores y Recursos para el cierre de las Actividades Formativas
presenciales destinadas al profesorado de Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos, referidas en la Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que
se aprueba el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2019/2020.

En este punto del Orden del dia interviene el Director General de Innovacion e
Inclusién Educativa, que esta acompafiado por la Jefa de Servicios de Formacion del
Profesorado, indicando que para elaborar esta circular se ha dado voz a los centros
implicados para que haya un mayor consenso.

Desde CSIF queremos saber la fecha de cudndo entrarda en vigor dicha
circular, indicandonos la Administracion que sera lo antes posible una vez que se
estudien las propuestas recibidas. La intencion es darle absoluta continuidad para
gue pueda convocarse en tiempo y forma la convocatoria del concurso de méritos
para la provision de plazas vacantes de Direcciones y asesores de CPR.

6. Orden de xx de abril de 2020, de la Direccién General de Innovacién e
Inclusion Educativa, por la que se regula el desarrollo de practicas externas de
las titulaciones de grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria
y se establecen los requisitos para la seleccion de los centros de formacion en
practicas y del profesorado participante.

Debemos indicar que esta Orden debe dar respuesta a una peticion que CSIF
viene demandando desde hace varios afios. CSIF ya exigio en las mesas de 21
de mayo de 2014 y 25 de junio _de 2014, diferentes cuestiones relativas a este
procedimiento.

En lineas generales, CSIF solicita:
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- Abonar el trabajo realizado por los tutores por parte de la Universidad o
de la Consejeria (subsidiariamente)

- Disfrutar de los mismos beneficios que pudieran tener los trabajadores de la
Universidad.

- Mejorar la coordinacion entre Universidad y centros educativos.

En cuanto al articulado de esta orden, se sugieren estas aportaciones:
Articulo 2. Contenido de colaboracidon de las Préacticas externas.

2.2, indica: "La Universidad de Extremadura asignara al alumnado que cursa los
estudios de Grado de Educacién Infantil y Grado en Educacion Primaria, un centro
educativo de practicas, teniendo en cuenta la especialidad de los estudios de Grado
en los que estad matriculado. Desde el centro, a su vez, se adjudicara al profesorado
responsable de las tutorias para cada estudiante de Grado. Para esta distribucion se
tendran en cuenta los criterios que se determinen, a estos efectos, desde la
Universidad de Extremadura, contando, para ello, con la participaciéon de la
Consejeria de Educacion y Empleo, con el fin de optimizar los recursos”

Proponemos esta nueva redaccion

“La Universidad de Extremadura asignara al alumnado que cursa los estudios de
Grado de Educacioén Infantil y Grado en Educacion Primaria, un centro educativo de
practicas, teniendo en cuenta la especialidad de los estudios de Grado en los que
esta matriculado. Cuando el alumnoesté matriculado en 2 menciones diferentes
del Grado de Primaria, lo que vienen.a ser futuras especialidades del cuerpo de
maestros (menciones), se tendran en cuenta todas esas especialidades en la
medida de lo posible para asignar el centro educativo de practicas para que el
alumno de manera voluntaria pueda enriguecer su experiencia. Desde el centro,
a su vez, se adjudicara al profesorado responsable de las tutorias para cada
estudiante de Grado. Para esta distribucion se tendran en cuenta los criterios que se
determinen, a estos efectos, desde la Universidad de Extremadura, contando, para
ello, con la participacion de la Consejeria de Educacién y Empleo, con el fin de
optimizar los recursos"

A esta propuesta la Administracién nos indica que se pondran en contacto con la
Universidad para incluirla en la medida que sea posible

2.3. La persona que ostenta la direccion de los centros de formacion en
practicas, u otro miembro del equipo directivo, debera ejercer funciones de
coordinacion de estas practicas.

Segun indica el art 34 del RD 82/96 por el que se establece el Reglamento
Organico de Centros, son competencias del jefe de estudios:

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relaciobn con el proyecto
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educativo, los proyectos curriculares de etapay la programacion general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

Por lo que parece que sea razonable que sea éste el que asuma esta
responsabilidad.

2.5. Entre las funciones del alumnado en practicas externas, estan:

-Solicitar la certificacion negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las
practicas externas, y enviar dicha informacion al centro educativo donde se va a
realizar las practicas.

Lo razonable es que sea la Universidad quien gestione esta certificacion, tal y
como lo hace la Consejeria de Educacion.

Al igual que en el punto 2.2, la Administracion nos indica que se pondran en contacto
con la Universidad para incluirla en la medida que sea posible.

Art 4.3

a) Estar en activo y contar con experiencia en la docencia, como personal
funcionario de carrera, interino o en practicas, y desarrollar su funcion en el centro
donde se realizaran las practicas externas.

¢, Cuanta experiencia? Un afio, dos, cinco,... pedimos que se aclare este punto
0 que quiten la palabra experiencia

La Administracion nos responde que va a establecer un criterio claro para
determinar dicha experiencia, asi como establecer la jeraquizacion en la asignacion
para los casos en que haya mas demanda que oferta. De igual modo se arbitrara
una férmula para que aquellos compafieros que no deseen ser tutores, no lo sean.

Art 4.5 ...Para estos casos, se certificard la tutoria al profesional que mayor tiempo
haya tutelado al alumnado en précticas.

Se debe certificar a los todos o al menos que se establezca un tiempo minimo.
Por ejemplo si un alumno ha estado en un centro un trimestre de practicas y
por diversas razones el tutor de ésta ha estado un mes y medio de baja o por
permiso de paternidad,... a esa persona que ha estado todo ese tiempo
realizando una funcién, no se le certifica a nada. A modo de ejemplo se podria
indicar que toda aquella persona que al menos realice un mes esa funcién, se
le certifique. Ademas entendemos que el docente que sustituye lo hara con
caracter voluntario.

La Administracion nos asegura que estudiara nuestra propuesta

Art 6. Criterios de seleccion.
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b) Participacion del centro en proyectos y actuaciones relacionadas con: innovacion
e investigacion educativa, formacion en centros, actuaciones para el fomento de la
implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente las
familias, la atencion a la diversidad del alumnado, el refuerzo educativo en horario
extraescolar, la integracion curricular de las tecnologias de informacion vy
comunicacién, la competencia lectora, la educacion en valores, la mejora de la
convivencia escolar, el aprendizaje de las lenguas extranjeras, la cultura
emprendedora o la inteligencia emocional.

Suponemos que todo esto ira encaminado a mandar a alumnos en practicas
enfocados al perfil del centro, pero, ¢todo esto es necesario reflejarlo en un
informe? ¢la administracion no tiene constancia de qué proyectos lleva el
centro? Creemos que no es necesario facilitar esta informacion a la
Administracion ya que dispone de ella. En el caso de que sean los centros los
que deban acreditar esta informacion, como méaximo que elaboren un sencillo
informe que indique qué proyectos se estan trabajando en el centro.

La Administracion nos asegura que estudiard nuestra propuesta e intentara rebajar
los condicionantes de tipo burocraticos.

Articulo 7: Asignacion de tutorias.
Solicitamos afiadir este nuevo punto.

E. "Si el alumno estuviese cursando varias especialidades 0 menciones del
cuerpo de maestros en la medida de lo posible también se tendra en cuenta
dicha afinidad a la‘hora de asignar tutor".

Articulo 11. Reconocimiento.

Es una reivindicacion historica de CSIF el que estas tutorizaciones tengan un
reconocimiento por parte de la UEX por el desempefio de unas funciones
ajenas a nuestro horario escolar docente.

De hecho, tras gestiones de CSIF con el rector de la UEX y con el Director
General de Politica Educativa de la Consejeria de Educacién, recordamos que
en los cursos 2010-2011 y 2011 — 2012 se abond (mediante un alta a terceros)
por parte de la UEX a los maestros tutores de Grado un incentivo econémico
de 150 € (con retenciones, eran 120 €)

La Consejeria pone a su disposicién docentes, alumnos y espacios para este
importante tramo de los estudios universitarios y debe defender los intereses
de sus trabajadores, que vienen realizando durante muchos afios esta labor,
con un animo totalmente altruista.

Por tanto, al igual que en afios anteriores (cada vez que se ha tratado este
tema), CSIF vuelve areclamar que se abone el trabajo realizado por los tutores,
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por parte de la Universidad o de la Consejeria (subsidiariamente) asi como
matricula gratuita para estudios en la UEX.

La Administracion nos asegura que va a llevar a los foros adecuados estas
propuestas. De momento solo estan recogidas los derechos y beneficios recogidos
en el convenio entre la UEX y la Consejeria de Educacién de 18 de noviembre de
2019.

2. Asimismo, el personal docente responsable de las tutorias del alumnado en
practicas en centros educativos tendran diferentes derechos y preferencias, siempre
gue se determine en el correspondiente procedimiento administrativo.

Estda redactado de forma muy ambigua, ¢cuales son esos derechos vy
preferencias?. ¢Y si no se establece esos procedimientos?

4. De la misma manera, la Consejeria de Educacion y Empleo reconocera en
créditos de formacion la funcion realizada por estos profesionales segun la
normativa vigente sobre reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado.

Desde CSIF consideramos que estos créditos deben tener la consideracion de
formacion impartida, es decir, en calidad de TUTOR, y no como participante
como hasta ahora.

La Consejeria nos asegura que el certificado sera TUTOR DE
PRACTICAS y que van a dejar claro en esta orden los créditos que
corresponden.

v Normativa reciente relacionada:

e RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, de la Secretaria General, por la
gue se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad de
Extremadura para el desarrollo de las practicas externas de las titulaciones en
Grado en Educacion Infanti y Grado en Educacion Primaria.
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2019/22800/19062783.pdf

e Resolucion de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura para el
desarrollo del Practicum de las titulaciones de Grado en Educacion Infantil y
en Educacion Primaria.
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2015/12000/15061353.pdf

e Se deroga ORDEN de 23 de diciembre de 2010 por la que se regula el
desarrollo del practicum de las titulaciones de Grado en Educacion Infantil y
en Educacion Primaria y se establecen los requisitos para la seleccion de los
centros de formacion en practicas y de los maestros tutores.
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2011/700/11050008.pdf
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7. Resolucion de xxx de abril de 2020, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convoca procedimiento para la valoracion de méritos
por los integrantes de las listas ordinarias de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

En este punto del Orden del dia vuelve a intervenir la DGPD para indicar que
esa Direccién General se ha comprometido a realizar una “rebaremacion” y que por
ello se ha publicado en el dia de hoy del Decreto-ley 7/2020, de 24 de abril, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de educacion, para paliar los efectos
de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19. Ademas nos indican que de
acuerdo a este decreto-ley, solo se van a convocar este procedimiento de valoracion
de méritos para funcionario interino, ademas de los procedimientos de Comisiones
de Servicio y de Adjudicacién de inicio de curso. Todos los demas quedan
suspendidos.

Tras esta intervencion, CSIF, como sindicato mas representativo en la Mesa
de Educacién realiza las siguientes aportaciones a dicha Instruccién:

En general, desde CSIF observamos mucha precipitacion para realizar
aportaciones en un tema tan trascendente y poco tiempo, ademas de la falta de
anexos convenientemente referidos. También solicitamos aclaren la introduccion con
respecto a Decreto Ley referido.

Con caréacter general y segun las aportaciones que ya hicimos en la mesa del
18/02/2020, CSIF insiste en la posibilidad de baremacion parcial real de todos los
subapartados a instancias del participante, de modo que se pueda incluir
documentacion anterior a 2018 en cualquiera de ellos, ya que consideramos que
ningun interino puede bajar puntuacion en ninguno de los apartados.

Igualmente, debe agilizarse el proceso para que las asignaciones de plazas
de julio se realicen en base a las listas actualizadas segun esta convocatoria. Es un
deber ineludible de esta Administracion.

En cuanto al articulado, se sugieren estas propuestas a las bases de la convocatoria:

Base 1.1.2.

Incluir que podran presentar méritos aquellos interinos que quieran una nueva
baremacion total en algunos de los subapartados del baremo.

De esta manera, se posibilita la incorporaciéon de méritos anteriores a
2018 en algunos apartados.

Base 1.2.

Eliminar del apartado a) Subapartado 3.4.1. Conocimiento de la realidad educativa
extremenfa (formacion) e incluirlo en el apartado b) de esta misma base.
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En la misma linea de las propuestas anteriores, de esta manera se
incluirian los méritos anteriores a 2018 del apartado 3.4 en general.

Base 1.4. Efectos de la no participacion en el procedimiento.

¢Desde qué fecha se valoraran los siguientes apartados? ¢Desde 3-3-
20187:

d) El subapartado 3.4. Conocimiento de la realidad educativa

e) El subapartado 3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil
desempefio en los centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacién
y Empleo.

f) El subapartado 3.6. Por participacion en proyectos de investigacién o
innovacion educativa, convocados por la Consejeria de Educacion y Empleo.

Base 2.1.1.

Las personas que participen en la presente convocatoria deberdn presentar su
solicitud, de conformidad con el modelo que figura en el Anexo | de la presente
resolucion, siguiendo las instrucciones publicadas en el portal profex.educarex.es,
consideramos desde CSIF que debe elaborarse un video tutorial para aclarar el
procedimiento. Incluir por tanto:

“Siguiendo las instrucciones y el video tutorial colgado en el portal
profex.educarex.es”

Base 2.1.7.

Una vez que la persona solicitante haya procedido a efectuar el registro de la
solicitud por alguno de los medios descritos en los apartados anteriores, debera
informar de la solicitud registrada a la Direccion General de Personal Docente
aportando tanto la solicitud registrada como el comprobante de dicho registro a
través del portal “profex.educarex.es”, dando asi por finalizado el proceso de
cumplimentacién. En el caso de no producirse esta comunicacion a la Direccion
General de Personal Docente, no se considerara finalizado el proceso de solicitud
correspondiente.

Solicitamos aclaracion porque nos parece innecesaria complicacion e
incremento de trabajo para todos.

Base IV.- Méritos que se incorporaran de oficio por la Direccion General de
Personal Docente.

4.1. - Méritos que se incorporaran de oficio.

Se incluye el Apartado 3.4. Conocimiento de la realidad educativa extremefia, al
completo.
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Entendemos que puede producir confusion si no se especifica por
subapartados.

De manera global, CSIF plantea las siguientes cuestiones y solicitudes:

. Nos preocupa como se recalculara el apartados 3.3 y a su vez qué repercutira
en el 3.4.1 Es necesaria la aclaracion. Desde CSIF consideramos que se debe partir
de la puntuacion actual de esos apartados, y que no disminuya la puntuacién de los
interinos.

. La informacion que obra en poder de la Admoén. ¢A qué se refiere?
¢Actividades registradas? Recordamos que cursos puntuados correctamente,
pueden no estar registrados.

. Solicitamos la convocatoria urgente de la COMISION PARA LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO. Ya lo
hemos solicitado via e-mail.

. Seria muy interesante que hubiera una solicitud “ficticia” abierta para poder
acceder las organizaciones sindicales, ya que muchas veces nos preguntan los
interesados muchas cuestiones que son dificiles de explicar o ver sin una solicitud
delante.

. Nos satisface el hecho de gue permitan la aportacion documental en el
periodo de subsanacion previa solicitud.

. Incorporacién de los documentos, habran de ser escaneados en formato PDF
con un maximo de capacidad de un megabyte (MB). Solicitamos aclaracién sobre el
si éste es el peso maximo de cada documento.

. En las actuales circunstancias aumenta la dificultad para conseguir cierta
documentacion. Para la certificacion de las actividades desarrolladas en los centros
(de cara al reconocimiento de la Realidad Educativa Extremefia) en los que los
interinos desarrollaron la actividad y no sea el actual, solicitamos que se arbitren las
medidas menos perjudiciales para hacérselas llegar, via Rayuela o la via que se
considere.

. Debe garantizarse el sostenimiento en funcionamiento 6ptimo de Rayuela y
Profex durante éste y el resto de procedimientos.

8. Informacién sobre la forma de tramitacion solicitudes de "valoracién de méritos
del personal interino".

Una vez realizadas las aportaciones el punto anterior, toma la palabra un
asesor informatico de la Consejeria, con el objetivo de poder dar respuesta técnica a
las dudas planteadas.

Sobre la limitacion del tamafio de los archivos, nos indica que es 1 Mb por
archivo y que se restringira a archivos en formato pdf. (No se podra subir a la
plataforma ningun archivo que no sea en este formato). Ademas con el objetivo de
asegurarse la Administracion de que la persona que realiza la peticién es la persona
interesada, en el procedimiento habra que descargarse una tarjeta de coordenadas
(se realizar4 con el nombre de usuario de Rayuela y contrasefa) para introducir el
cbdigo solicitado. Si algun usuario no dispusiera de nombre de usuario de Rayuela y
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contrasefia (es poco probable porgue en este procedimiento solo participaran los
integrantes de la lista ordinaria y en principio todos disponen de él) podréa pedir la
tarjeta anteriormente indicada introduciendo sus datos asi como una copia del DNI.

Sobre nuestras propuestas presentadas, nos indican que hay apartados del
baremo del Decreto de Interinos anterior (decreto 98/2007 que ha estado vigente
hasta la entrada en vigor del nuevo Decreto 51/2019) que si son adaptables al nuevo
decreto y por tanto, se puedan exportar pero no otros apartados como por ejemplo el
de las titulaciones, por lo que se insta a todos los integrantes de la lista ordinaria que
participen en el procedimiento.

Respecto al apartado de REEX, nos indican que lo Unico que se va a
rebaremar seré la parte de las actividades formativas. Hay registro en la Consejeria
de la puntuacion que cada uno tiene en este apartado de REEx aunque solo le
aparezca 0.5, ya que éste era el maximo que establecia el decreto antiguo. Y
respecto a las publicaciones, no hay registro por parte de la Administracion, por lo
gue debera presentarlo cada interesado.

Por dltimo nos comentan que van a estudiar que este procedimiento de
actualizacion de méritos de interinos se pueda registrar tanto por ORBE como por
Correos.

9. Ruegos y preguntas.

En este ultimo punto del orden del dia, CSIF, como sindicato mas representativo
en la Mesa de Educacién, toma la palabra y planteamos las siguientes cuestiones:

1) Cuéando se van arealizar los pagos pendientes que hay, como es el caso de
los tribunales de oposiciones de maestros 2019 e itinerancias de maestros (en
algunos casos desde mayo - junio estan sin abonar)

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que
estan pendientes de que el nuevo programa de gestion econdmica “Alcantara”
ejecute los pagos. Desde CSIF nos parece indecente que aun no se haya procedido
al pago y no descartamos tomar medidas contra la Administracién por el retraso
injustificado en el pago a docentes.

2) Cuando se va a negociar el procedimiento de las Comisiones de servicio

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que
para prOxima semana esta prevista la Mesa de Negociacién sectorial sobre dicho
procedimiento.

3) Desde CSIF nos preocupan algunos programas como puede ser el caso de
ACTIVATE. ¢La Administracién tiene previsto ampliar dicho programa?

o 0 CSI-F EDUCACION EXTREMADURA



https://www.facebook.com/csifenseextremadura/
https://twitter.com/CSIFenseEXT

CSIF .

Extremadura mm
Educacion

A esta cuestion el Director General de Innovacion e Inclusién educativa nos indica
que la Administracion ha estudiado la viabilidad de dicho programa y que continuara
el afio proximo.

4) Publicacion de la peticibn de destinos de inicio de curso 2020/21
(suprimidos, expectativas...)

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que en
breves fechas saldran los listados correspondientes. Esta previsto que la
adjudicacion de estos colectivos se realice como viene siendo habitual, para final de
Julio, excepto la adjudicacién del colectivo de interinos que sera ya en Agosto.

5) El pasado 20 de abril de 2020, CSIF present6 un escrito dirigido al SGE
indicandole que en fecha posterior al 23 de marzo de 2020 se ha procedido a un
borrado masivo de los correos en el portal de Rayuela por lo que cualquier docente,
padre o alumno que quiera acceder a archivos de correo electrénico anteriores al 23
de marzo para realizar algun tipo de consulta, le resultard imposible pues han sido
borrados. Se dan situaciones en las que tanto profesor como alumnos, no pueden
justificar la entrega de documentos. Con tanta intensidad de envios de correos
electronicos y la rapidez de actuaciones, debido a la situacibn que estamos
atravesando, alguno de estos correos ha podido pasar desapercibidos y es
imposible justificar su envio. Se trata, en la mayoria de los casos, de actividades de
evaluacion que ni el profesor puede evaluar, ni el alumno justificar su entrega.

Evidentemente entendemos que se ha hecho para no poner en peligro la estabilidad
de la plataforma, pero creemos que no se ha actuado de la forma mas correcta y se
podia haber procedido avisando previamente a toda la comunidad educativa.

Por todo ello, seria conveniente que ademas de seguir recomendando y canalizando
la utilizacion de otras alternativas para el envio de mensajeria, y si fuera necesario
realizar nuevos borrados de adjuntos, se informe previamente a todos los usuarios
de la plataforma Rayuela o se arbitren las medidas oportunas e informe previamente
a todos los usuarios de la plataforma Rayuela o se arbitren las medidas oportunas.

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) indica que
trasladara dicha cuestion al SGE, que se ausento de la mesa sectorial.

6) Publicacién de los listados de llamamientos teleféonicos realizados y
listados de integrantes de anuncios publicados en el presente curso en aras de
que el sistema sea mas transparente.

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que
hay ciertas especialidades que la estan cubriendo de esta forma al estar tanto la lista
ordinaria como la extraordinaria agotadas (especialidades de EF, Inglés y
Matematicas de secundaria) y que se publicara conforme ya se comunico
(Periodicidad bimensual).
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7) Dada la situacién de alerta sanitaria que estamos sufriendo y que la
Administracion ha obligado a los docentes a “teletrabajar”, ¢Ha previsto ésta
la dotacion de paguetes de conexiéon a Internet, material informético como
portatiles, programas... para sus docentes? En este caso, CSIF solicita dicha
convocatoria e dotacion de recursos y la posibilidad de incluirlo en la
convocatoria de ayudas formacion.

A esta cuestidon la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que
esta cuestion se le trasladara al SGE que por diversos motivos ha tenido que
abandonar la mesa.

8) Desde el pasado dia 23 de Marzo de 2020, mediante escrito presentado por
CSIF a la DGPD y en sucesivos escritos, solicitamos a ésta la reanudacion de
los llamamientos telematicos de interinos. Gracias a la presion ejercida, éstos
se reanudaron el pasado dia 17 de abril, pero con caracter preferente para los
cursos de 5°y 6° de EP, 4° de la ESO y 2° de Bachillerato. Solicitamos que se
cubran todas las necesidades que hay en el sistema y que en el préximo
[lamamiento salgan ofertadas todas las bajas que haya de todas las
especialidades y no solo las indicadas anteriormente.

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que se
estan cubriendo las bajas en funcién de su prioridad y segun los informes recibidos
por la inspeccién de la necesidad de su cobertura.

9) EIl pasado dia 14 de abril se publicd la Resolucién por la que se establece el
procedimiento y el calendario para la definicion de la plantilla de funcionamiento de
los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo para el
curso escolar 2020/2021, en su articulo 2.3. Plazas que NO se incluiran en la
plantilla de funcionamiento, indica las plazas de los programas Rema,
Comunica, Impulsa,... Pese a que no pertenecen a la plantilla funcional del centro,
se da por hecho que van a continuar en el préximo curso. ¢ Es asi?

A esta cuestion la Directora General de Personal Docente (DGPD) nos indica que
esta cuestion se le trasladara al SGE que por diversos motivos ha tenido que
abandonar la mesa.

10) Por ultimo nos comunican que tras la peticién que ha hecho CSIF en esta
mesa., esta semana seran convocados los Comités Generales de Salud.

Os mantendremos informados,

CSIF, PRIMER SINDICATO DE LA FUNCION PUBLICA EXTREMENA

0 0 CSI-F EDUCACION EXTREMADURA



https://www.facebook.com/csifenseextremadura/
https://twitter.com/CSIFenseEXT
https://www.csif.es/contenido/extremadura/educacion/292517
https://www.csif.es/contenido/extremadura/educacion/292517
http://profex.educarex.es/profex/Ficheros/Pdocente/Plantillas/2020-2021/Resolucion_plantilla_funcionamiento_20-21.pdf

