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Sr. Secretario General de Innovación  
y de la calidad del servicio público de la Justicia 
 
 

MADRID 
 
 
 
 
Asunto: Datos implantación teletrabajo. 
 
 
 
CSIF viene reivindicando la implantación del teletrabajo reglado en la Administración de 
Justicia desde hace años.  
 
Hace dos semanas, desde la buena fe negocial, trasladamos al Ministerio sendos 
documentos con propuestas para regular el teletrabajo en la Administración de Justicia y se 
elaboró una resolución que no ha sido publicada.  
 
Sin embargo, el Ministerio, sin cobertura normativa, ha ordenado a los Secretarios de 
Gobierno que se recojan datos de carácter personal con la vista puesta en poner en marcha 
este proyecto.  
 
Esta forma de actuar supone la implantación en precario del teletrabajo, pone en riesgo su 
efectividad y siembra dudas sobre si hay una voluntad cierta de implantar teletrabajo en 
Justicia y hacer que funcione. 
 
Para evitarlo, CSIF solicita que se publique de forma inmediata la normativa marco de 
teletrabajo durante el COVID 19   
 
Asimismo, CSIF solicita que, de forma inmediata y en aras de la mínima transparencia en 
materia de condiciones de trabajo y negociación colectiva que se nos faciliten los siguientes 
datos y documentos: 
 

 Número de licencias totales disponibles. 

 Reparto de licencias por provincias y órganos/oficinas/unidades/servicios 

 Calendario de implantación previsto 

 Criterios de selección del personal en teletrabajo y, del posible establecimiento de 
turnos.  

 Copia del documento donde se informa sobre cuestiones relativas a seguridad en el 
puesto de trabajo 

 Copia del documento a través del cual se obtiene el consentimiento informado (datos 
personales)  
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 Copia del documento en el que se informa sobre el uso correcto de las herramientas y 
accesos, así como del teléfono del CAU.  

 Obligaciones relativas a la presencia en el centro de trabajo determinados días de la 
semana. 

 Cómo se ha organizado el teletrabajo fuera de los casos de expediente digital. 
Tratamiento de los expedientes en papel.  

 Cualquier otro dato o documento relacionado que esté sirviendo de base para 
implantar el teletrabajo en Justicia en estos momentos.  

 
 
 

En Madrid, 27 de abril de 2020. 
 
 

 
 

Fdo. Javier Jordán de Urries Sagarna 
Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF 


