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Sr. Secretario General de Innovacion
y de la calidad del servicio publico de la Justicia

MADRID

Asunto: MEDIDAS BORRADOR RDL

El pasado jueves, en el transcurso de la reunion telematica con el Ministro de Justicia, CSIF
solicité en varias ocasiones y de forma expresa que se nos diera traslado del borrador de
Real Decreto Ley para poder realizar alegaciones, recibiendo una negativa por respuesta
aludiendo a la discrecion “necesaria”, decian, para sacar adelante el proyecto.

Unas horas después en la nota de prensa del Ministerio sobre la reunién telematica, se
glosaban tres de esas medidas y durante el fin de semana, el borrador que se nos neg6 a la
representacion sindical el jueves por la mafiana, fue filtrado a todo el mundo llegando a la
prensa.

Desde CSIF lamentamos profundamente esta conducta que pone en entredicho esa voluntad
de acuerdo del Ministerio en relacién con los planes de agilizacién y vuelta a la actividad de
la Administracion de Justicia y le recordamos que, al afectar a condiciones de trabajo de los
empleados publicos deben ser objeto de negociacion colectiva conforme al art. 37 del
TREBEP.

Las medidas propuestas en el Real Decreto Ley, como cualquier otra del mismo tipo, que se
proponga poner en marcha deberian responder a un plan de agilizaciéon en conjuncién con
otro tipo de medidas de las que también se nos deberia informar como solicitamos hace tres
semanas. Nos consta que ese plan esta siendo objeto de numerosas reuniones con otras
Administraciones y operadores juridicos menos con las organizaciones sindicales.

En este sentido, llama la atencion que las medidas se planteen tanto para el periodo que
resta de estado de alarma como para los tres meses siguientes al levantamiento del estado
de alarma cuando la situacion en un periodo y otro es muy distinta.

Por este motivo, estas medidas organizativas, tecnologicas y el plan de agilizacion
deben ir en consonancia con un plan de desescalada que permita planificar la vuelta al
trabajo segura y escalonada de los empleados publicos de Justicia y, en especial, la
incorporacion del personal sujeto a permisos de deber inexcusable (por cuidado de hijos y
dependientes) o por estar dentro de los grupos de poblacion mas vulnerables al coronavirus.
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En este aspecto es importante conocer detalles como la apertura de centros educativos,
centros de dia etc... de los que todavia no tenemos conocimiento.

Ademas, el Ministerio debe gestionar de forma transparente el proyecto de teletrabajo
en la Administracion de Justicia. Se trata de una herramienta interesante para organizar ese
proceso de desescalada en un entorno seguro.

Como ya se ha solicitado por escrito se debe publicar la resolucion que sirve de marco para
la implantacion de este proyecto y abandonar el unilateralismo con el que esta planteando
esta medida. El resultado es que el teletrabajo se est4 implantando de forma precaria y va a
ser fuente de conflicto y de problemas en el futuro lo que puede dar al traste con las ventajas
gue puede aportar, ahora y en el futuro, esta forma de prestacién del servicio a distancia.

Por otro lado, no se puede plantear lavuelta ala actividad sin garantizar la salud laboral
y,en unacrisis de salud publica, con mas razén. Las medidas de proteccion no sélo deben
aplicarse en el centro de trabajo, sino que deben incluir los trayectos de ida y vuelta al trabajo.

El Ministerio debe cumplir con la obligacién establecida en el art. 14 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales protegiendo la salud de todo el personal que se
reincorpore a la actividad. En caso contrario, cada contagio, baja o pérdida sera
responsabilidad directa de éste Ministerio y sus representantes al no garantizar y preservar
la salud de sus trabajadores.

Para ello, el Ministerio debe presentar a los sindicatos cuanto antes un_ plan de
reincorporacion segura del personal de Justicia en el que deberian estar, entre otras, las
siguientes medidas:

e Para CSIF es necesaria la realizacion de test fiables a todo el personal de Justicia que
se incorpore a su puesto de trabajo incluidos a aquéllos que salen de una baja por
COVID 19 confirmado o posible. Ahora que parece que el confinamiento ha dado
resultado y que las cifras oficiales van a la baja, no podemos permitirnos un rebrote
por una vuelta incontrolada a la actividad.

e CSIF exige que se asegure con hechos objetivos, no con vagas promesas, un
suministro estable y suficiente de medios de proteccién (en especial mascarillas) a
todo el personal que se reincorpore.

e Instalacion de mamparas en los puestos de trabajo, con especial atencién a los de
atencion al pablico.

e Restriccion absoluta de acceso a los edificios judiciales y control de permanencia en
las sedes judiciales.

e Mantenimiento de estrictas medidas de limpieza y desinfeccion, asi como dotar a los
centros de trabajo de material de higiene personal como jabén y toallas de papel.

e Acondicionamiento de las sedes judiciales para respetar la distancia minima de dos

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 567 44 69



CENTRAL SINDICAL
/I INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

metros en todo momento.

e Informacion actualizada puntual y, como minimo semanal de la incidencia del virus en
la Administracion de Justicia.

e Activar los comités de seguridad y salud que han sido marginados en la toma de
decisiones sobre salud laboral en toda la crisis. Es en estos comités donde se deben
tomar decisiones en relacion con los protocolos de actuacion para las diferentes tareas
de la actividad judicial (p.e.- préacticas de diligencias de calle o en centros
penitenciarios, atencioén al publico etc...)

e Planes de actuacion concretos y realizacion de evaluaciones de riesgos laborales en
las diferentes sedes para adoptar las medidas organizativas y de medios materiales
necesarias.

e En la puesta en practica de estas medidas hay que tener en cuenta la diversidad de
instituciones y Administraciones con competencias en Justicia y al personal laboral, de
seguridad y de limpieza que presta sus servicios en los 6rganos judiciales. Para ello
habra que activar sistemas de coordinacion de actividades empresariales previstos en
la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

En relacion con las medidas concretas que constan en el borrador de Real Decreto Ley
CSIF realiza las siguientes valoraciones:

ATENCION TELEFONICA y TELEMATICA //

No se puede convertir los Juzgados en unos receptores de llamadas y de correos electronicos
sin limitacion alguna, porque las continuas interrupciones retardan y entorpecen la
tramitacion de los procedimientos.

Ademas, el Ministerio parece olvidar que por normativa de proteccion de datos no se deberia
facilitar informacion sobre procedimientos judiciales por teléfono ya que no es posible
comprobar si quien esta realizando la consulta es quien dice ser o no.

En cuanto a la cita previa es necesario plantear los criterios de reparto de citas pues la mera
mencion en el RDL no garantiza su utilidad.

HABILITACION DEL MES DE AGOSTO (del 11 al 31) /

Desde siempre, todas las oficinas judiciales permanecen abiertas y en funcionamiento
durante el mes de agosto y se sigue trabajando, eso si, con fecha del 1 de septiembre para
permitir que los Abogados y Procuradores puedan cogerse ese mes de vacaciones.

No sera un sindicato como CSIF el que vaya en contra del ejercicio de los derechos a
vacaciones y a la conciliacién de estos trabajadores, pero tampoco vamos a consentir que
sean ellos los que intenten mediatizar el disfrute de esos derechos por el personal de Justicia
como han hecho y siguen haciendo algunas organizaciones colegiales.
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Ademas, en las circunstancias que estamos pasando, es necesario garantizar la conciliacién
de la vida laboral y familiar durante ese mes de agosto en relacion con los menores,
dependientes y mayores a cargo de los funcionarios/as en funcion de las alternativas que se
tengan para su cuidado durante la jornada laboral. Una cuestion que aun desconocemos y
de la que depende la efectividad de la medida junto con la disposicion que haya para sefialar
actos procesales durante estos dias. (juicios y vistas, especialmente).

TURNOS DE MANANA Y TARDE //

CSIF propone negociar la implantacion de planes de actuacion con prolongaciones de
jornada incentivadas antes que establecer estos turnos de mafianay de tarde de forma
unilateral.

En relacion con las jornadas de mafiana y tarde CSIF exige que se tengan en cuenta las
siguientes cuestiones:

e Debe estudiarse si, por las condiciones del lugar de trabajo, es posible continuar con
la jornada sé6lo de mafiana.

e Debe preverse un periodo de tiempo, minimo media hora, para facilitar la entrada y
salida escalonada de los funcionarios/as.

e Deben limpiarse las sedes entre turnos dejando minimo una hora y media el edificio
vacio entre turno y turno.

e En aquéllos lugares donde no se pueda seguir con la jornada continua de mafana:
o debe fomentarse la eleccion del turno de tarde de forma voluntaria y;
o deben negociarse los mecanismos de adjudicacion del turno de tarde en el caso

de que haya que hacerlo de forma forzosa.

ACTUACIONES DENTRO DE UN MISMO CENTRO DE DESTINO //

Con caracter previo a la adopcion de esta medida,

e el Ministerio debe garantizar la cobertura de todas las vacantes existentes, asi
como de las bajas a través de la activacion de las bolsas de interinos que estan
suspendidas.

e debe realizarse el nombramiento de refuerzos en aquéllos organos o jurisdicciones
gue asi lo exijan.

Para CSIF la medida combinada con el teletrabajo reglado, la dotacion de vacantes y los
refuerzos; es practicamente innecesaria.
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Asimismo, de aplicarse, puede no ser eficaz dada la especializacion de algunos 6rganos
judiciales que dificultan la r4pida adaptacion del personal a determinados destinos como
juzgados mercantiles o de familia.

Por otro lado, para CSIF la medida, tal y como esta redactada, es confusa y no garantiza el
mantenimiento del puesto de trabajo de origen. Tal y como esta regulado, se impide acceder
a retribuciones mas altas si el puesto de trabajo que se ocupa temporalmente las tiene
asignadas, lo que no es aceptable.

En el caso de que se vayan a adoptar medidas de movilidad debe quedar constancia por
escrito sobre:

e El caracter exclusivamente voluntario de la movilidad y el plazo de duracion que no
podra exceder del establecido en el RDL en ningun caso.

e Garantia de mantenimiento del puesto de trabajo concreto que se desempefia antes
del cambio. (esta garantia deberia constar en el mismo RDL de forma expresa).

e Los motivos concretos que justificarian esa movilidad y no una referencia genérica a
gue resulte imprescindible para garantizar la correcta prestacion del servicio para evitar
gue se convierta en una férmula estandar, en un copia y pega.

CSIF hace un llamamiento al Ministerio para que se siente a negociar, de forma real y efectiva,
los planes de actuacién junto con planes de desescalada y de proteccion de la salud de todos
los empleados publicos de Justicia que se deberan poner en marcha en las proximas
semanas.

En Madrid, 27 de abril de 2020.

Fdo. Javier Jordan de Urries Sagarna
Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF
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