CSIF LA SALUD ES LO PRIMERO porgcontigo

CSIF FRENTE AL CORONAVIRUS

CSIF exige la negociacion que el Ministerio rechazo el pasado jueves
en la reunion con los sindicatos

La falta de voluntad de consenso del Ministerio es notoriay evidente. No contestaron al escrito presentado
hace 3 semanas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales solicitando negociar los planes de agilizacion
y las medidas organizativas. Este fin de semana el Ministerio hafiltrado el borrador del RDL sin dar traslado
oficial del mismo y que ha llegado incluso a la prensa, desperdiciando estos Ultimos cuatro dias para escuchar
objeciones y propuestas y estudiar alternativas.

CSIF lamenta que el Ministerio decidiera, el

pasado jueves, no facilitarnos el borrador y
Ahora, exigir la “adhesién inquebrantable” en vez de

optar por el didlogo. CSIF recuerda al Ministerio

mas que nunca y a las CCAA que la aplicacion de las medidas
5/; impuestas por el Ministro de Justicia en el Real
Decreto Ley debe ser negociada con las
organizaciones sindicales
por ti, contigo Pero antes de estas medidas el Ministerio debe

cumplir con la obligacion establecida en el art.

14 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales protegiendo la salud de todo el personal que se reincorpore a la actividad. En caso contrario, cada
contagio, baja o pérdida sera responsabilidad directa de éste Ministerio y sus representantes al no garantizar y
preservar la salud de sus trabajadores.

No se puede plantear la vuelta a la actividad sin garantizar la salud laboral y, en una crisis de salud publica,
con mas razén. Para ello, el Ministerio esta obligado, a presentar a los sindicatos un plan de reincorporacion de
personal en el que deberian estar, entre otras, las siguientes medidas:

e Para CSIF es necesaria la realizacion de test fiables a todo el personal de Justicia que se incorpore a su
puesto de trabajo incluidos a aquéllos que salen de una baja por COVID 19 confirmado o posible. Ahora que
parece que el confinamiento ha dado resultado y que las cifras oficiales van a la baja, no podemos permitirnos
un rebrote por una vuelta incontrolada a la actividad.

o CSIF exige que se asegure con hechos objetivos, no con vagas promesas como hizo el jueves, un suministro
estable y suficiente de medios de proteccion (en especial mascarillas) a todo el personal que se reincorpore.

e Restriccion absoluta de acceso a los edificios judiciales y control de permanencia en las sedes judiciales.
Informacion actualizada puntual y, como minimo, semanal. de la incidencia del virus en la Administracion de
Justicia.

e Activar los comités de seguridad y salud que han sido marginados en la toma de decisiones sobre salud
laboral en toda la crisis.

En relacion con las medidas del RDL:

ATENCION TELEFONICA y TELEMATICA /I No se puede convertir los Juzgados en unos receptores de
llamadas y de correos electrénicos sin limitacién alguna, porque las continuas interrupciones retardan y
entorpecen la tramitacion de los procedimientos. Ademas, el Ministerio parece olvidar que por normativa de
proteccién de datos no se deberia facilitar informacion sobre procedimientos judiciales por teléfono ya que no es
posible comprobar si quien esta realizando la consulta es quien dice ser o no. En cuanto a la cita previa es necesario
plantear los criterios de reparto de citas pues la mera mencién en el RDL no garantiza su utilidad.

HABILITACION DEL MES DE AGOSTO (del 11 al 31) // Para que quede claro a todo el mundo, desde
siempre todas las oficinas judiciales permanecen abiertas y en funcionamiento durante el mes de agosto y
se sigue trabajando, eso si, con fecha del 1 de septiembre para permitir que los Abogados y Procuradores puedan
cogerse ese mes de vacaciones. Este mes se aprovecha, precisamente, para poner al dia los Juzgados.

No serd un sindicato como CSIF el que vaya en contra del ejercicio de los derechos a vacaciones y a la conciliacién
de estos trabajadores, pero tampoco vamos a consentir que sean ellos los que intenten mediatizar el disfrute de esos
derechos por el personal de Justicia como han hecho y siguen haciendo algunas organizaciones colegiales con el
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silencio del Ministerio que lo permite.

Lo que el Ministerio se ha negado a escuchar es que, en las circunstancias que estamos pasando, habra que
garantizar la conciliacion de la vida laboral y familiar durante ese mes de agosto en relacion con los menores,
dependientes y mayores a cargo de los funcionarios/as con los colegios y centros de dias cerrados y la mas que
imposible opcidn de dejar a los hijos al cargo de los abuelos.

Para terminar, esta medida sélo es efectiva si realmente se sefialan actos procesales para estas fechas y eso implica
“aconsejar” a los Jueces a que lo hagan.

TURNOS DE MANANA Y TARDE // CSIF cree que deberian negociarse prolongaciones de jornada antes
gue establecer estos turnos de mafana y de tarde de forma unilateral. Los funcionarios/as podrian alternarse
por dias y realizar esas prolongaciones de jornadas voluntarias. Como la anterior esta medida, ademas, depende de
gue, efectivamente, se sefialen actos procesales por la tarde.

En relacién con las jornadas de mafiana y tarde CSIF exige que se tengan en cuenta las siguientes cuestiones:

e Debe estudiarse si, por las condiciones del lugar de trabajo, es posible continuar con la jornada sélo de
mafana.

e Debe preverse un periodo de tiempo, minimo media hora, para facilitar la entrada la entrada y salida
escalonada de los funcionarios/as.
Deben limpiarse las sedes entre turnos dejando minimo una hora y media el edificio vacio entre turno y turno.

e En aquéllos lugares donde no se pueda continuar con la jornada continua de mafnana:

o debe fomentarse la eleccién del turno de tarde de forma voluntaria y;

o deben negociarse los mecanismos de adjudicacion del turno de tarde en el caso de que haya que
hacerlo de forma forzosa.

ACTUACIONES DENTRO DE UN MISMO CENTRO DE DESTINO //

Con caracter previo a la adopcién de esta medida,

e el Ministerio debe garantizar la cobertura de todas las vacantes existentes, asi como de las bajas a
través de la activacién de las bolsas de interinos que estan suspendidas.

e debe realizarse el nombramiento de refuerzos en aquéllos 6rganos o jurisdicciones que asi lo exijan.

Por otro lado, para CSIF la medida, tal y como estaredactada, es confusay no garantiza el mantenimiento del
puesto de trabajo de origen.

Impide acceder a retribuciones mas altas si el puesto de trabajo que se ocupa temporalmente las tiene
asignadas lo que no es aceptable.

No obstante, para CSIF la medida combinada con el teletrabajo, la dotacion de vacantes y los refuerzos; es
practicamente innecesaria. De aplicarse, puede no ser eficaz dada la especializacion de algunos 6rganos
judiciales que dificultan la rapida adaptacién del personal a determinados destinos como juzgados mercantiles o
familia.

En el caso de que se vayan a adoptar medidas de movilidad debe quedar constancia por escrito sobre:

e El cardcter voluntario de la movilidad y el plazo de duracién que no podréa exceder del establecido en el RDL.

e Garantia de mantenimiento del puesto de trabajo concreto que se desempefa antes del cambio. (esta
garantia deberia constar en el mismo RDL de forma expresa).

e Los motivos concretos que justificarian esa movilidad y no una referencia genérica a que resulte
imprescindible para garantizar la correcta prestacion del servicio que se va a convertir en un copia y pega.

EN CONCLUSION, estas y otras propuestas son las que el Ministro no ha querido escuchar desde el principio de
esta crisis, las que el Ministro se ha negado a escuchar durante estas Ultimas semanas, las que desdefid el pasado
jueves y las que ha obviado durante estos cuatro Ultimos dias. Curiosa forma de buscar consensos y acuerdos
tiene este Ministerio de Justicia.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios e Sector Justicia 27/04/2020
C/Fernando el Santo, n°® 17-2° - DURANTE LA CRISIS 650161663 y 620859813 E-Mail.: justicia@csif.es
Web Oficial.- https://www.csif.es/nacional/justicia
Siguenos en Twitter @CSIFJusticiaNac y en Facebook



mailto:justicia@csif.es
https://www.csif.es/nacional/justicia

