CSIF LA SALUD ES LO PRIMERO por!contigo

CSIF FRENTE AL CORONAVIRUS

CSIF exige al Ministerio garantias reales y efectivas para la proteccién
de la salud en la aplicacion de medidas organizativas en Justicia

Las administraciones publicas deben ser un ejemplo y garantizar por todos los medios la
seguridad de la ciudadania y de sus plantillas

CSIF, como agente activo de la sociedad civil y organizacion
mayoritaria en la Administracién de Justicia, va a seguir trabajando y

Ahora, ofrece su mano tendida al Ministerio para que la reincorporacion
mas que nunca presencial del conjunto de empleados pubicos se haga con las
55//" méximas garantias.
-_ i En la reunion celebrada ayer, 23 de abril, con el Ministro de Justicia
por ti, contigo CSIF dej6 claro que cualquier plan de reactivacion o de agilizaciéon de

la Justicia debe ir acompafiado de un plan real y efectivo de proteccion

de la salud del personal. El Ministerio de Justicia debe garantizar
una proteccién eficaz en materia de prevencion y salud en el trabajo, conforme establece el articulo 14 de la
LPRL. Para CSIF, en estos momentos esa proteccion eficaz incluye:

e larealizacion de test fiables para todo el personal que se incorpore al puesto de trabajo;
e un suministro estable de EPIS suficientes y adecuados (macarillas, guantes, geles, jabén, toallas de papel,
mamparas etc...) para todo el personal de la Administracion de Justicia, publico y profesionales.

En el diade ayer el Ministro presento tres propuestas organizativas que pretende poner en marchala préxima
semana cuando aln esta en marcha el estado de alarma con la intencién de prorrogar su implantacion durante los
3 meses siguientes a la finalizacion de dicho estado de alarma y sin que, en ningln momento se mostrara abierto
a negociar los detalles de estas medidas pretendiendo forzar un consentimiento sindical con la promesa de
gue, esos detalles, se iban a negociar en cuanto se publique el Real Decreto Ley que incorpore esas medidas el
préximo martes. Esas propuestas son:

e Turnos de tarde y mafana para asegurar la distancia minima de 2 metros. La jornada de tarde se ofreceria
voluntariamente y, en el caso de que no hubiera suficientes voluntarios, se estableceria de forma obligatoria.

¢ Habilidad del mes de agosto o de parte del mismo

¢ Movilidad forzosa dentro de la misma jurisdiccion y localidad.

Ademas, en ningln momento el Ministerio present6 un plan para garantizar la proteccién eficaz de la salud
de los trabajadores que se tendrian que incorporar a su puesto de trabajo tras dicha aprobacion.

Para CSIF, no se puede pretender imponer, a toda prisa, de forma unilateral unas medidas que afectan a las
condiciones de trabajo del personal cuando, ademas, desde hace tres semanas CSIF viene pidiendo,
precisamente, la convocatoria de la mesa de negociacién sin que se haya recibido respuesta alguna por parte del
Ministerio.

Los funcionarios de Justicia quieren volver atrabajar, pero lo quieren hacer de forma segura. Los funcionarios
de Justicia estan cumpliendo escrupulosamente con su obligacion con los servicios esenciales fijados por el propio
Ministerio de Justicia y por el CGPJ desde la declaracion de estado de alarmay lo han hecho, a pesar de la escasez
de medios de proteccion como ha denunciado CSIF.

Los funcionarios/as de Justicia son los primeros en ser conscientes de la gravedad de la situacion que se
avecina. Muchos de ellos ante la falta de medios materiales de la Administracion por una mala planificacion, estan
dispuestos a prestar sus equipos informaticos voluntariamente para “teletrabajar” desde sus domicilios y empezar a
reactivar la Justicia.

Por ese motivo, ademéas de las mas que oportunas y necesarias palabras de reconocimiento, los
funcionarios/as de Justicia merecen que se les garantice de forma real y efectiva su derecho a la proteccién a la
salud (que ademas coincide con el objetivo de proteccion de la salud publica frente al coronavirus) y que se respete
su derecho a participar en el disefio, implantacién y seguimiento de los planes de agilizacién y medidas
organizativas que se propongan.
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