CSIF LA SALUD ES LO PRIMERO porgctmtigo

CSIF FRENTE AL CORONAVIRUS

El Ministerio implantara teletrabajo en su ambito a partir del martes

Cinco semanas después de la declaracién de estado de

Ahora, alarma y tres semanas después desde que CSIF solicit6

- informacion sobre las experiencias piloto en Murcia, Madrid

cslf mas que nunca | \\ pesde el primer momento del estado de alarma, CSIF
solicitd que se extendiera el trabajo a distancia en la

. Administracion de Justicia (no sélo en el @mbito del Ministerio de

ti. conti Justicia) pues, ya no soélo se trataba de la conciliacion familiar y
por u, contigo laboral sino de evitar desplazamientos y contagios.

CSIF sigue exigiendo que se combine el teletrabajo con la provisidn efectiva de medios de proteccién para
todo el personal de Justicia que debair ala sede de forma presencial y la practica de test fiables de deteccidn
de COVID 19 a todo el personal que se incorpore a su puesto de trabajo por su turno y, muy importante, a quien
haya pasado o se sospeche que haya pasado la enfermedad. Sin test no se puede descartar el contagio propio ni
prevenir el ajeno por lo que la mascarilla se hace imprescindible desde un punto de vista preventivo.

Ayer por la tarde, el Ministerio remitié a CSIF un borrador propuesta de teletrabajo centrado en dos fases:

e Desde el martes 21 hasta 15 dias después de finalizar el estado de alarma. Con equipos personales.
e Desde 15 dias después de finalizar el estado de alarma hasta el 31/12/2020. Con equipos informaticos del
Ministerio “en funcion de las disponibilidades presupuestarias y de contrataciéon

La experiencia se espera que comience en Castilla La Mancha (Ciudad Real) y segun la planificacién se podra
extender a todo su ambito en unos 10 dias. En la primera fase podran solicitar su inclusién en el programa los/as
funcionarios/as que tengan a su disposicién un ordenador personal (PC o Mac) con las siguientes caracteristicas:

e Windows 10 y navegador Explorer 11 o Google Chrome 50.
¢ 4GB RAM y 600 Mb de disco duro y conexién minima de 10Mb/s.
e Teléfono movil y/o correo electrénico de contacto.

El acceso se hara a través de un escritorio virtual al que se accedera por medio de un enlace web seguro que
permitira trabajar con las aplicaciones de gestion procesal del Ministerio (Minerva, LexNet,, Horus etc...) Las
limitaciones técnicas reducen la posibilidad de teletrabajar a 3.000 accesos VPN. En consecuencia, el Ministerio
pretende repartir esos accesos a dos o tres por érgano, servicio u oficina con preferencia, mientras duren las
restricciones de movilidad, de aquéllos que estén dentro de la poblacién de riesgo o que tengan el permiso de deber
inexcusable.

En principio se establecen ciclos de 15 dias prorrogables hasta tres veces o incluso mas si en un érgano sélo hay
una persona o dos acogidas al programa. La jornada laboral y su distribucidén es la misma que si se estuviera
presencialmente en el puesto de trabajo en el Juzgado o fiscalia. Se establece un teléfono de asistencia (CAU).

CSIF presentdo un documento sobre teletrabajo. Sin perjuicio de las alegaciones concretas al
borrador y de las que os daremos cuenta en la préxima circular, para CSIF el teletrabajo debe ser:

voluntario,

transparente en cuanto a sus condiciones laborales y delimitando el alcance de la responsabilidad

flexible en cuanto a la jornada laboral,

accesible a todo el personal de Justicia,

sin merma de ningun derecho individual ni colectivo. (retribuciones, vacaciones, negociacién colectiva...)
con equipos del Ministerio de Justicia,

respetuoso con el derecho a la desconexion digital y a las pausas durante la jornada laboral,

seguro en relacidn con los datos personales del usuario y con los datos de los procedimientos en tramitacion,
seguro en relacion con la prevencion de riesqos laborales.

objeto de un programa de formacion adecuado y continuo.

Para CSIF, la situacién actual no puede servir de excusa para mermar ningin derecho del personal que se
acoja a esta modalidad durante la vigencia del estado de alarmay el periodo de reactivacién; sin perjuicio de
la negociacion que se lleve a cabo para implantar el teletrabajo como forma de prestacion laboral ordinaria en Justicia.
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