CENTRAL SINDICAL
/I INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Sr. Secretario General de Innovaciony
de la Calidad del Servicio Publico de la Justicia

Ministerio de Justicia
c/San Bernardo, 21
Madrid

Asunto: Medidas de salud laboral.

De conformidad con lo solicitado en la videoconferencia del pasado lunes 3 de marzo le remito
propuestas sobre el asunto de referencia.

En primer lugar, las organizaciones sindicales, juntas de personal y comités de seguridad y
salud no forman parte de los Comités de seguimiento COVID 19 creados por encomienda
directa del CGPJy en los que si participan las Administraciones denominadas prestacionales
junto con otros cargos judiciales y administrativos.

En este sentido, mas alla de las dudas de legalidad sobre la creacién y actuacion de este
comité, lo que estd claro es que se esta incumpliendo el derecho de informacion y
participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos y proteccion de la salud
establecido en la Ley de prevencidén de riesgos laborales que, sepamos, no ha sido ni
derogada ni suspendida por el Real Decreto Ley 8/2020 de Estado de alarma.

En cada provincia existen unas Juntas de personal y unos delegados de prevencion que estan
al margen de las decisiones que, en materia de salud laboral se estan adoptando, ni tienen
la oportunidad de sefalar las deficiencias detectadas y colaborar en la toma de decisiones
en una materia de salud laboral.

A efectos practicos los servicios de prevencion del Ministerio en la Administracion de Justicia
no estan actuando y los Comités de seguridad y salud estan desactivados pudiendo ser una
forma de colaboracion sindical en la gestion de la crisis en la Administracion de Justicia.

Como alternativa se podria establecer una red de contactos de prevencion mas reducida para
canalizar la informacion que deberia ir a los comités de seguridad y salud o a las Juntas de
personal en atencién a esta situacion de crisis y con la intencién de ser mas efectivos en
materia de comunicacion.
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Medidas de aislamiento. De conformidad con las instrucciones que se detallan en el
documento adjunto la presencia de sintomas compatibles con el COVID-19 debe tener como
consecuencia inmediata el aislamiento del funcionario/a afectado.

Medidas de comunicacion al personal que haya podido tener contacto. La persona
afectada por sintomas compatibles con COVID19 y quienes hayan dado positivo deben tener
como Unica obligacion comunicar ese hecho a su superior jerarquico o, directamente, a la
Gerencia Territorial.

Dicha comunicacién podria ser acompafada de un parte de baja, pero dada la dificultad en
la tramitacion de los citados tramites quiza bastaria con una declaracion responsable en la
gue se haga constar que puestos en contacto con el Médico se le ha prescrito aislamiento en
el domilicio por 14 dias (que es el que, en principio, dictan las autoridades sanitarias). En
relacion a la comunicacion del estado de salud al Médico y bajas, nos remitimos a las normas
de la MUGEJU al respecto.

Medidas de limpiezay desinfeccion y cierre de centros. Para que puedan realizarse con
seguridad debera decretarse el cierre de la sede en la que haya aparecido un positivo o un
caso sospechoso de positivo sin esperar a la decisién de la autoridad sanitaria.

Otras propuestas:

CSIF sigue insistiendo en la necesidad de seguir la recomendacion de la OMS en materia de
realizacion generalizada de pruebas de COVID19. Para poder prestar los servicios esenciales
con seguridad es necesario descartar los positivos propios.

Ciertamente, estos test generalizados deberian comenzar entre el personal sanitario aun
cuando nos tememos que llegan tarde dado el alto indice de casos entre este personal debido
a la alta carga viral a la que estan expuestos sin medios adecuados. Ademas, somos
conscientes de la escasez de kits de pruebas y, por eso, es una propuesta que se llevaria a
la practica cuando hubiera suficientes test y, siempre y cuando se hayan realizado en el
personal de primera linea en la lucha contra el virus.

Ante la falta de test suficientes, como alternativa se podria establecer un sistema de control
de temperatura para los funcionarios que prestan los servicios esenciales se les tomase la
temperatura, asi como a los LAJ y jueces y magistrados, a la entrada y a la salida, y también
a todo el personal que acceda a las dependencias judiciales, con el fin de evitar la
propagacion del SARS CoV-2.

CSIF valora positivamente el esfuerzo realizado en la reduccién de efectivos presenciales
para prestar los servicios esenciales. No obstante,

Seguimos denunciando, lo hemos hecho publicamente, la injerencia del CGPJ en esta
materia y la exclusidon de los representantes de los trabajadores en los Comités de
seguimiento COVID 19 creados en el seno de los TSJ. (al menos en la inmensa mayoria de
ellos). Esta injerencia del CGPJ esta creando mucha confusion sobre quién debe tomar
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determinadas decisiones en materia de personal y conflictos entre las decisiones de las salas
de Gobierno y Presidentes del TSJ, administraciones prestacionales y, ya sobre el terreno,
entre los Jueces, Jueces decanos, Juntas de Jueces y LAJ.

Seguimos proponiendo la aplicacion de un régimen de disponibilidad como mejor medida
de contencion del virus bajo el principio de prestacion de los servicios esenciales adecuada
a la demanda real existente.

En todo caso, agradeceriamos si se compartieran de forma periddica los datos de actividad
judicial real y, aparte, los que corresponden a la prestacion de los servicios esenciales.

Se ha publicado una actualizacion del “PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION
AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)” fechado el 26 de marzo.

Sin perjuicio de la necesaria adaptacion del protocolo de Justicia a este nuevo documento
destacamos que el colectivo de mayores de 60 afios aparece en la lista de trabajadores

especialmente sensibles en estos casos. Deberia, en consecuencia, revisarse la “flexibilidad”
con la que se esta interpretando este supuesto y se le dé el tratamiento que sanidad exige.

En Madrid, a 26 de marzo de 2020

Fdo. Javier Jordan de Urries Sagarna

Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF

ANEXO I. CANAL DE COMUNICACION COVID 19:

El diagrama que se acompafa a continuacion se ha elaborado teniendo en cuenta el papel
gue podrian jugar los delegados de prevencion y las organizaciones sindicales y que han sido
excluidas de los Comités de seguimiento COVID 19 creados por encomienda del CGPJy en
el que si estan las denominadas administraciones prestacionales.

Desde CSIF creemos que la informacion compartida contribuye a tranquilizar a los
trabajadores y a evitar los contagios y, en aras de ese principio proponemos este canal de
comunicacion.
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Las comunicaciones se haran de formar telefonica y/o email por lo que habra que facilitar
esos numeros de teléfono y direcciones de correo.

La comunicacion del afectado (positivo 0 sospechoso de positivo con sintomas) debe
limitarse a dos opciones:
e A su superior funcional o jerarquico segun los casos que la trasladara a la Gerencia y
al TSJ correspondiente e informaré a los posibles contactos.
e Directamente a la Gerencia o Direccion General.

Datos a comunicar:

Nombre

Apellidos

Cuerpo

Destino (6rgano, localidad y CA)

Fecha en la que estuvo, presencialmente, en los Juzgados en los ultimos quince dias.

Lugar de prestacion de los servicios esenciales (puede haber sido en el mismo juzgado o en
el de guardia, por ejemplo).

Posibles contactos (si se conocen sus datos)

Baja médica o declaracion responsable (en la que conste que se ha contactado con el médico
quien le ha prescrito la medida de aislamiento al considerar sus sintomas compatibles con el
COVID 19. Si se trata de llamada telefénica bastara con que se manifieste que se ha
contactado con el médico).

La Gerencia o Direccion General correspondiente se encargara de:

e Comunicarlo en su caso al LAJ para su conocimiento y para que lo traslade al TSJy a
los posibles contactos.

e Comunicarlo a los delegados de prevencion y/o delegados de Personal a través de los
Comités de Seguridad y Salud o de las Juntas de Personal que seran las encargadas
de informar a todos los delegados.

e Contactar, en coordinacion con el LAJ, con los posibles contactos para informar sobre
las medidas de proteccion a tomar y para que informen sobre sus datos personales y
profesionales, asi como tipo de contacto. (es cierto que, de momento, no se hace
seguimiento de estos contactos, pero no esta de mas tener esa informacion porque en
esas situaciones existe un riesgo de aparicion de nuevos casos y siempre sera tener
detectado el origen).

e Contactar con las empresas de limpieza y desinfeccion.

e Comunicar con la autoridad sanitaria.

La Gerencia remitira al Ministerio de Justicia toda la informacion sobre:

e El positivo o sospechoso de positivo detectado.
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e Las actuaciones llevadas a cabo. (a través de un formulario lista en el que se
especifiquen los puntos antes citados y se deje un apartado de observaciones para
ampliacion de informacién o aclaraciones)

El resto de administraciones compartiran esainformacion con el Ministerio de Justicia
al objeto de tener un mapa de casos positivos y sospechosos en toda la Administracion de
Justicia, asi como una homogeneizacion de la respuesta dada ante la aparicion de positivos.

El Ministerio de Justicia recabara esos datos y facilitara informacion a las
organizaciones sindicales (caso por caso 0 en conjunto) sobre:

e EI nimero de positivos y de casos sospechosos detectados en todos los Cuerpos de
Justicia.

e Cuerpo al que pertenecen

e Centro de trabajo donde se han detectado

e Actuaciones realizadas con motivo del contacto.

(Ver diagrama en la pagina siguiente)
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CCAA FGE CGPJ

o

Organizaciones

Ministerio de Justicia anis
sindicales

Comunicacion a:

Delegados de prevencion
(CSS) y/o Junta de

Gerencia Territorial Personal
— Entorno laboral (inf.
Prevencion)
Empresa/s de limpieza y
desinfeccion, en este caso,
con cierre de la sede.
Autoridad sanitaria.
LAJ
Secretario
coordinador \
Secretario Posibles
Gobierno contactos
LAJ, Cuerpos generales o TS-:’
especiales Comites de
Positivo confirmado o sospechoso con aislamiento seguim iento
Con baja médica o declaracion responsable
Bien personalmente, o a través de familiar o
delegado de personal
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