/ CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

D. Salvador ILLA ROCA
MINISTRO DE SANIDAD
Paseo del Prado 18
28014- Madrid
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El pasado 11 de marzo se publicd por ese Ministerio del “Procedimiento de actuacion para
los servicios de prevenciéon de riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo
Coronavirus (SARS-COV-2), donde se advertia que “las recomendaciones incluidas en el
presente documento estan en continua revisién en funcién de la evolucién y nueva
informacion que se disponga de la infeccién por ef nuevo coronavirus (SARS-COV-2)”.

Con fecha 26 de marzo se procedid a la actualizacién de dicho procedimiento sin que, pese
al alto nimero de contagios en determinados colectivos, se modificasen los escenarios de
riesgo de exposicion al Coronavirus en el entorno laboral.

Conforme a los datos, de 27 de marzo, publicados por ese Ministerio, existen 64.059
contagios confirmados y 4.858 fallecidos. Pese a que dichos datos no desglosan el nimero
de profesionales contagiados del SNS ni de otros colectivos del conjunto de trabajadores que
por su actividad estan més expuestos al contagio, segun los datos de los que se hacen eco
los medios de comunicacion, son 9.444 profesionales sanitarios contagiados, 700 agentes de
las fuerzas de seguridad infectados por el coronavirus y 7.400 aislados.

Para CSIF los contagios, de los profesionales citados, se estan produciendo por la deficiente
o nula dotacién de equipos de proteccion individual de los que disponen, conforme a los
escenarios de riesgo de exposicion en el entorno laboral que establece el propio
procedimiento.

CSIF considera que el procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion, a la hora
de evaluar el riesgo de exposicion, no aplica correctamente lo establecido en:

1. El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidén de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo.

2. Criterio Operativo n°® 102/2020 del Ministerio de Trabajo y Economia Social, sobre
medidas y actuaciones de fa Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social relativas a
situaciones derivadas del nuevo Coronavirus (SARS-CoV-2).

3. El procedimiento “Manejo en urgencias de pacientes con sospecha de COVID-
19 (Version de 27 de marzo de febrero de 2020”, emitido por el Ministerio de Sanidad.

4. El informe cientifico técnico “Enfermedad por coronavirus, COVID-19
Actualizacion; 26 de marzo 2020” pag.4 “La permanencia de SARS-CoV-2 viable
en superficies de cobre, cartén, acero inoxidable, y plastico ha sido de 4, 24, 48
y 72 horas, respectivamente en condiciones experimentales a 21-23°C y humedad
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relativa del 65%, siendo os resultados muy similares a lo observado con SARS-CoV/-
1 (10).” “Recientemente se ha demostrado una permanencia de SARS-Cov-2 en
aerosofes en condiciones experimentales a 21-23° C y humedad relativa del 65%,
similar a SARS-CoV-1, con una semivida media de 2,7 horas (10).

Para CSIF, de no modificarse el procedimiento de actuacion para los servicios de
prevencion y no cumplir con lo estabiecido en el mismo, se estan exponiendo a un
elevado riesgo bioldgico infeccioso a determinados colectivos de trabajadores, incumpliendo
ademas con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, hechos que podrian ser constitutivos del tipo penal previsto en el art. 316 del
Cédigo Penal o alternativamente en el art. 317 del mismo cuerpo legai.

En relacion con lo anterior, el pasado 11 de marzo se publicd en el BOE el Real Decreto-ley
6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la proteccién de la salud publica. El articulo cinco establece que, con
caracter excepcional se considerara situacion asimilada a accidente de trabajo,
aquellos periodos de aislamiento o de contagio de las personas trabajadoras provocado por
el virus COVID-19, exclusivamente para la prestacion econdémica de incapacidad
temporal.

lgualmente, el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para responder al impacto economico del COVID-19, en su articulo 11 se regula
consideracion excepcional como situacién asimilada a accidente de trabajo de los periodos
de aislamiento o contagio del personal encuadrado en los Regimenes Especiales de los
Funcionarios Publicos, estableciendo que se considerara, con caracter excepcional,
situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para el subsidio de
incapacidad temporal que reconoce el mutualismo administrativo, aquellos periodos de
aislamiento o contagio provocados por el COVID-19

Para CSIF, ambas modificaciones legales, si bien amparan a efectos de prestacion
econdmica la incapacidad temporal, debe ser ampliada en el sentido de que debe ser
considerada a todos los efectos contingencia profesional a fin de proteger y garantizar
las prestaciones derivadas del citado contagio como pueden ser la incapacidad
permanente y aquellas otras a las que diera lugar, incluido el fallecimiento.

Por todo lo anteriormente expuesto,

CSIF reitera los escritos de 16, 17, 18 y 24 de marzo y solicita que, por ese Ministerio de
Sanidad, como autoridad competente delegada conforme a lo establecido en el Art. 4 del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, y en virtud del
Art. 2 del citado texto legal, se proceda a la revision del procedimiento de actuacion para ios
servicios de prevencidn de riesgos laborales frente a la exposicidén al Coronavirus en los
siguientes términos:
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1. Que se contemple como personal de riesgo por su exposicion al coronavirus en su
ambito laboral a:

¢ Todo el personal que presta sus servicios como actividad esencial.

2. Que se modifique el Art. 5 del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo y el Art. 11
del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo en el sentido de que se considerara a
todos los efectos, como contingencias profesionales, los derivados como
consecuencia del contagio provocado por el virus COVID-19 para el conjunto de los
trabajadores y empleados publicos.

En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo.

Madrid a 30 de marzo de 2020

— 1

Fdo. Miguel Borra lzquierdo
Presidente Nacional de CSIF
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