CENTRAL SINDICAL
I INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

A/A.: D. Salvador ILLA ROCA
MINISTRO DE SANIDAD
P° del Prado 18, 28014- Madrid

Sr. Ministro:

El pasado 11 de marzo se publico por ese Ministerio el “PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL NUEVO CORONAVIRUS (SARS-COV-2)”.

En dicho procedimiento se relacionan las situaciones de riesgos de exposicion al coronavirus
SARS-COV-2 en el entorno laboral, y se contemplan los escenarios segun la exposicion de
riesgo al Coronavirus de los empleados publicos, y en base a ello se dotan o no de equipos
de proteccion individual. En el mismo, se advierte que “las recomendaciones incluidas en el
presente documento estan en continua revisién en funciéon de la evolucion y nueva
informacion que se disponga de la infeccién por el nuevo coronavirus (SARS-COV-2)”.

El Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica dicté resolucion con fecha 10
de marzo en la que se establecian las medidas a adoptar en los centros dependientes de la
Administracion General del Estado con motivo del Covid-19. Dicha resolucion fue
complementada en fecha 12 de marzo. En las mismas, entre otras, se establecen:

e “En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencién telefénica y

telematica”.
e “En supuestos debidamente justificados se permitira modalidades no presenciales de

trabajo...”

e “La permanencia en el domicilio del personal al servicio de la Administracion General
del Estado que, como consecuencia de la suspension temporal de actividades en sus
unidades o centros de trabajo, no haya sido reubicado en otros, tendra la consideracion

de tiempo de trabajo efectivo”.

El 14 de marzo se publico en el BOE el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada

por el COVID-19.

Entre medidas acordadas en el citado texto legal, que conforme al Art. 2 afectan a todo el
territorio nacional, se establece entre otras, la suspension de:
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e La actividad educativa presencial, manteniendo las actividades educativas a través de
las modalidades a distancia y «on line», siempre que resulte posible.

e Los plazos procesales.

e Los plazos administrativos.

Segun los ultimos datos facilitados en la web oficial del Ministerio de Sanidad a las 13:00
horas del dia 16 de marzo, la evolucién de contagios y fallecimientos como consecuencia del
Covid-19 se han disparado hasta alcanzar los 9.191 casos de contagio y 309 fallecidos.

A dia de la fecha y a fin de proteger la salud de los trabajadores, se han adoptado distintas
medidas en las Administraciones Publicas, sin que exista coordinacién ni un criterio
homogéneo entre las mismas.

A modo de ejemplo, por un lado, se ha cerrado la atencién al publico en varios Ministerios y
por el contrario en la Administracion de Justicia se han establecido unos servicios minimos
como si de una huelga se tratase sin tener en cuenta la suspension de los plazos procesales
acordados en el Real Decreto 463/2020. A lo anterior, debemos afadir que distintos
Ayuntamientos han dictado instrucciones en el sentido de que los trabajadores que se
ausenten de su puesto de trabajo deberan justificarlo como vacaciones o dias de libre
disposicion. Por ultimo, las distintas Consejerias de Educacion utilizan criterios distintos a la
hora de que el profesorado realice su actividad educativa online. Mientras unas respetan que
los docentes hagan toda la labor en su domicilio, otras obligan a mantener el centro abierto
con el equipo directivo y docentes, sin ninguna necesidad justificada. Esto también sucede
en centros gestionados directamente por el Ministerio de Educacion.

Todo ello genera, por un lado, inseguridad juridica para el conjunto de los empleados publicos
y, por otro, un trato diferencial segun en qué administracion y ambito territorial trabajen, sin
tener en cuenta que las medidas que deben implementarse ante esta emergencia de salud
publica deben priorizar la proteccién de la salud de los trabajadores.

La obligacion de proteger la salud de los trabajadores y prevenir los riesgos laborales se
enmarca dentro del deber empresarial de proteccion de la persona trabajadora. Este emana
del reconocimiento constitucional del derecho a la proteccion de la salud en el ambito del
trabajo (art. 40.2 de la Constitucion) y vincula a poderes publicos y a empleadores. En virtud
de ello, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, tiene por
objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo y seran de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Por todo lo anteriormente expuesto,

CSIF solicita que, desde el Ministerio de Sanidad, como autoridad competente delegada
conforme a lo establecido en el Art. 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma, y en virtud del Art. 2 del citado texto legal, para su aplicacion
en todas las Administraciones, se dicte la correspondiente Orden donde se establezca:

1. Que se garantice la especial proteccion de la salud de los empleados publicos que
prestan sus servicios en el sistema nacional de salud, el personal sociosanitario y
aquellos que por su actividad profesional estan mas expuestos al posible contagio del
Covid-19 y se habiliten, para todos ellos, medidas especificas de conciliacion familiar.

2. Que se remitan instrucciones a las distintas Consejerias de Educacion para que los
docentes y equipos directivos mantengan la actividad educativa a través de la
modalidad no presencial en el centro educativo.

3. Que se suspenda, con caracter general, en las distintas administraciones la atencién
al publico mientras dure el estado de alarma, estableciendo modalidades no

presenciales de trabajo.

4. Que se supriman en la Administracion de Justicia la relacion de servicios minimos
presenciales sustituyéndose por modalidades de trabajo en régimen de disponibilidad
y localizacién salvo los servicios de guardia.

5. Que aquellas administraciones, que conforme a lo establecido en la Ley 8/2011, de 28
de abril, por la que se establecen medidas para la proteccidon de las infraestructuras
criticas, deban permanecer abiertas y en contacto con el pubico, se incluya a sus
trabajadores dentro del escenario de exposicion de riesgo a todos los EEPP que
tengan contacto directo con el publico (incluyéndose el manejo de documentacion
infectada) y, por ello, deberan aplicarse rigurosamente las medidas de distanciamiento
de 2 metros de distancia, las medidas de proteccion colectiva que sean necesarias
(como por ejemplo mamparas), maximas medidas de higiene, proporcionando hidrogel
en los puestos de atencion al publico y dotarse de equipos de proteccion individual.

6. Que se den instrucciones a las distintas administraciones publicas para que
intensifiquen la desinfeccion y limpieza de los centros de trabajo y vehiculos (camion
de bomberos, vehiculos de policia, ambulancias, etc.), y se dote a estos de jabon,
hidrogeles, pafuelos desechables, etc., y, en todo caso, se respeten las
recomendaciones establecidas por la autoridad sanitaria.
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7. Que la permanencia en el domicilio de todos los empleados publicos, que, como
consecuencia de la suspension temporal de actividades en sus unidades o centros de
trabajo, tendré la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

8. Que aquellos empleados pubicos que tengan a su cargo menores o mayores
dependientes y se vean afectados por el cierre de centros educativos o de mayores,
permaneceran en su domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Que se establezca que en el ambito de los servicios sociales en centros residenciales
de mayores, menores y discapacitados fisicos psiquicos o sensoriales, se doten de
infraestructuras para el aislamiento de los usuarios afectados por el Covid-19, asi
como la dotacion de EPIS a los profesionales de atencion directa a los mismos.

En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo.

Fdo. Miguel Borra Izquierdo
Presidente Nacional de CSIF
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