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Resolucion de 12 de marzo de 2020, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, por la que se efectlla convocatoria para la cobertura de sustituciones y
vacantes sobrevenidas por el personal integrante de las bolsas de trabajo de los cuerpos
docentes (articulo 24 de la Orden de 18 de junio de 2018).

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, ordena la funcion publica docente y regula la seleccion del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

Igualmente, la Orden de 18 de junio de 2018 regula las bolsas de trabajo docentes y establece las
bases aplicables al personal integrante de las mismas.

El articulo 24 de la mencionada Orden de 18 de junio de 2018 establece que, una vez resuelta la
adjudicacion anual de destinos provisionales, las plazas vacantes sobrevenidas y las sustituciones
que surjan con posterioridad se ofertaran en funcién del lugar que se ocupe en las bolsas de las
distintas especialidades de los cuerpos docentes 0 en las de puestos asociados a los referidos
cuerpos y especialidades, y de las provincias solicitadas por sus integrantes.

Asimismo, se establece en dicho articulo que la Direccion General competente en materia de recursos
humanos procedera, con la periodicidad que establezca y por resolucién del referido centro directivo, a
la convocatoria de las vacantes y sustituciones que se vayan produciendo.

En su virtud, esta Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, en uso de las
competencias que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero (BOJA nim. 31, de 14 de
febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte,

HA RESUELTO

1. Efectuar convocatoria para la adjudicacion de las sustituciones o vacantes sobrevenidas que figuran
en el sistema integrado de recursos humanos a la fecha de la presente Resolucion.

2. Ambito de la convocatoria.

Habra de participar en la presente convocatoria, con caracter obligatorio, el personal que figura en el
Anexo |, para los puestos asimismo relacionados por cuerpo y especialidad, que haya sido
expresamente convocado. Los centros y puestos objeto de esta convocatoria estan relacionados en el
Anexo Il (obligatorios y voluntarios).

Asimismo, podra participar en esta convocatoria, con caracter voluntario, cualquier integrante de las
bolsas de los cuerpos y especialidades, haya sido convocado o no, para los puestos relacionados
como voluntarios en el Anexo Il, de cumplir los requisitos exigidos para su cobertura.

Quien estando obligado a participar en el presente procedimiento, por hallarse en situacion de "activo"
en las bolsas de trabajo, no lo haga sera declarado en situacion de "inactivo de oficio” para el resto del
presente curso académico 2019/2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.6 de la
Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen
las bases aplicables al personal integrante de las mismas.

3. Personal participante como "activo no disponible”.

Deberé participar en la presente convocatoria el personal que se encuentra en situacion de "activo no
disponible" afectado por las circunstancias de los parrafos a) y b) del articulo 17 de la Orden de 18 de
junio de 2018 y que aparece relacionado en el Anexo I, con la finalidad de que la Administracion
pueda determinar el tiempo que haya de reconocérsele a efectos de bolsa de trabajo, a que se refiere
el articulo 18 de la referida Orden.
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4. Personal participante que solicita pasar a la situacion de "activo no disponible”.

El personal del Anexo | podra solicitar, en el momento de su participacion, pasar a la situacion de
"activo no disponible” por hallarse en alguna de las circunstancias de los apartados a), b), c), e) y f) del
articulo 17 de la Orden de 18 de junio de 2018, y con la misma finalidad de reconocimiento de servicios
en la bolsa correspondiente.

5. Personal participante, con caracter obligatorio, que desea pasar a la situacion de inactivo.

El personal en quien se dé las circunstancias de los apartados d), g) y h) del articulo 17 de la Orden
reiterada de 18 de junio de 2018 que haya sido convocado con caracter obligatorio, podra solicitar
pasar a la situacion de "inactivo" durante el resto del presente curso académico, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2, b) del articulo 18.

6. Peticion de destinos.

El personal convocado a participar en este procedimiento debera solicitar todos los puestos y centros
ofertados con caracter obligatorio, por orden de preferencia, en la provincia o provincias que en su dia
fueron solicitadas. Asimismo, tanto el personal convocado a participar como el personal integrante de
las bolsas que desee participar en este procedimiento podra solicitar los puestos y centros ofertados
con caracter voluntario, por orden de preferencia, en la provincia o provincias que, asimismo, fueron
solicitadas en su dia para sustituciones. Algunas plazas presentan determinas caracteristicas que
vienen reflejadas en el campo "Observaciones” de las mismas.

Toda vacante o sustitucion de caracter obligatorio no cubierta en la presente convocatoria sera ofertada
en la siguiente con caracter obligatorio, sin menoscabo de que se oferte también con caracter
voluntario.

El personal podra incluir, en su caso, en sus peticiones, de manera indistinta, puestos y centros
obligatorios y voluntarios.

7. Solicitudes.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 25 de la orden de 18 de junio de 2018, el personal
participante cumplimentaré obligatoriamente el formulario correspondiente de la solicitud (Anexo V), a
través del portal "Sistema de Provision de Interinidades" de la Consejeria de Educacion y Deporte. Para
el acceso a dicho formulario sera necesaria la autenticacion previa, mediante certificado digital, usuario
IdEA o a través de localizador, y se habran de seguir las indicaciones e instrucciones que en el mismo
se incluyan.

Una vez cumplimentada la solicitud, se ha de pulsar "Ir a firma", elegir la opcién de firma (Tarjeta DIPA,
certificado digital o SMS) y pulsar "Firmar y presentar". Ello genera el documento como firmado y
presentado, obteniéndose una copia registrada y sellada que sirve como justificante de haber
participado correctamente, que se debe guardar o imprimir como justificante de finalizacion del proceso.

8. Documentacion.

La documentacion susceptible de acreditarse para la participacion en el presente procedimiento es la
que figura en el Anexo lll. El formulario indicara al personal participante la documentacién exacta que
ha de adjuntarse, habida cuenta de los datos de que disponga la Administracion. Entre dicha
documentacion figurara la declaracién del Anexo V que, junto con el formulario, debera firmarse
electronicamente. Dicha documentacion se insertara en formato PDF junto a la solicitud telematica.

Asimismo, la documentacion acreditativa de las circunstancias de los apartados 4 y 5 de esta
Resolucion habra de adjuntarse, en formato PDF, a la solicitud telemética.
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En el supuesto de que alguna de las personas participantes no adjunte la documentacion requerida por
el formulario, e incluida en el Anexo de la Orden de 18 de junio de 2018, no figurara como adjudicataria
y sera propuesta para su exclusion de las bolsas.

9. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 24 horas computables desde la hora de la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal "Sistema de Provision de Interinidades" de la Consejeria de
Educacion y Deporte. Finalizado este plazo no se admitirdn solicitudes ni modificacion alguna de las
presentadas. Para el cédmputo de estas 24 horas solo se tendran en consideracion las de los dias
hébiles concernidos.

10. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de los puestos se llevara a cabo en funcién del orden del personal participante en las
respectivas bolsas de trabajo. En los casos de puestos a los que se pueda acceder desde distintas
bolsas, se tomara en consideracion aquella que mas beneficie al personal solicitante.

Para dicha adjudicacion se tendran en cuenta los centros y puestos relacionados en las solicitudes, por
el orden en que estos figuran en las mismas.

En los supuestos en que se participe por los apartados 3 y 4 de la presente Resolucion, la adjudicacion
de destinos tendra virtualidad a los solos efectos de reconocimiento de tiempo de servicio en las
correspondientes bolsas, adjudicandose efectivamente dichos destinos a otro personal participante.

11. Resolucién de la convocatoria y notificacién.

Mediante Resolucion de esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos se
publicara en el Portal "Sistema de Provision de Interinidades" de la Consejeria de Educacion y Deporte
la adjudicacién de los puestos objeto de la presente convocatoria. La publicacién de esta Resolucién
surtird los efectos de notificacién previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, los
destinos adjudicados mediante el presente procedimiento seran irrenunciables, salvo en los supuestos
que se determinan en el articulo 17 de Orden de 18 de junio de 2018.

La no incorporacion en la fecha prevista al puesto adjudicado supondra la propuesta de exclusion de la
bolsa de trabajo correspondiente. A tal efecto, la Delegacién Territorial en cuyo ambito se ubique el
puesto, acreditado tal extremo, lo comunicara a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos a los efectos establecidos en el apartado 2 del articulo 16 de la Orden de 18 de
junio de 2018.

13. La toma de posesion de los puestos adjudicados se producira en la fecha que establezca la
Resolucion de adjudicacion.

14. El personal participante en este procedimiento que se encuentre cubriendo una sustitucion y haya
resultado adjudicatario de un puesto no podra tomar posesion del mismo si se ha ampliado el periodo
de sustitucion en el puesto que venia ocupando.
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15. Plazas convertibles.

En la presente convocatoria puede ofertarse la cobertura de plazas diferentes de las de origen, en
funcién de la docencia real impartida. Tales son, por ejemplo, las ocupadas por el personal del Cuerpo
de Maestros en IES, que se convierten en plazas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria;
o plazas de temporeros o de la formacién profesional basica, convertibles en otras en funcién del
alumnado atendido. Dichas plazas, denominadas "convertibles", podran ser de oferta obligatoria o
voluntaria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion, ante la persona titular de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el portal "Sistema de Provision de Interinidades" de la Consejeria de Educacion y
Deporte, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2020.

EL DIRECTO’R GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Juan Carlos Aunién Ruiz.
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