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Trabajo y Economia Social

REAL DECRETO LEY QUE REGULA EL TRABAJO A DISTANCIA

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto Ley que regulara el trabajo a distancia,
una norma fruto del acuerdo del Didlogo Social, y que sitia a Espafia en la vanguardia del
marco europeo en la regulacién de una forma de organizacion del trabajo cuyo protagonismo
se ha revelado esencial durante la crisis econémica y social provocada por la pandemia de la
Covid 19. El Real Decreto Ley otorga a las personas trabajadoras a distancia-los mismos
derechos que las que ejercen sus actividades en los locales de la empresa y se fundamenta
en la voluntariedad y el acuerdo de personas trabajadoras.y personas empleadoras.

Se entendera como trabajo a distancia regular aquel que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del 30% de la jornada o-€l porcentaje proporcional
equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo.

El Real Decreto Ley se basa, ha recordado, en la “voluntariedad” para la persona trabajadora
y para la empleadora y requerird la-firma del acuerdo de trabajo a distancia, que debera
formalizarse por escrito, registrarse en la oficina de empleo y entregarse a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al
trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a
distancia, que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacion presencial
a otra que incluya trabajo a distancia, no seran causas justificativas de la extincién de la
relacion laboral ni-de la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

A lo largo de la norma, el papel de la negociacion colectiva se refuerza, con remisiones
expresas tan importantes como la regulacion del ejercicio de la reversibilidad (vuelta al trabajo
presencial tras acordar el trabajo a distancia) por las partes, el derecho a la desconexion, la
identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del
trabajo a distancia, las condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante
este modelo organizativo, una duracion maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos
adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia.

El texto del Real Decreto Ley contempla los principales derechos de la trabajadora y del
trabajador a distancia, tales como el derecho al abono y compensacion de gastos. La persona
trabajadora no asumira ningun gasto relacionado con los equipos, herramientas, medios y
consumibles vinculados al desarrollo de su actividad laboral. Ademas, la persona que
desarrolla trabajo a distancia podréa flexibilizar el horario de prestacion de servicios en los
términos establecidos en el acuerdo de trabajo a distancia y la negociacion colectiva. El
trabajo a distancia, implantado excepcionalmente por la emergencia sanitaria, también obliga
a las empresas a dotar de medios, equipos y herramientas, asi como al mantenimiento. La
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negociacion colectiva estableceréa la forma de compensacion de los gastos derivados de esta
forma de trabajo a distancia.

Se regula, asi mismo, el derecho al registro horario adecuado, que debera incluir el momento
de inicio y finalizacion de la jornada; y el derecho a la prevencion de riesgos laborales, una
evaluacion de riesgos que debera tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta
modalidad de trabajo, en especial factores psicosociales, ergondmicos y organizativos.

La utilizacion de los medios telematicos y el control de la prestacion laboral mediante
dispositivos automaticos garantizara derecho a la intimidad y ala proteccion de-datos, asi
como el derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo:

La ley no sera de aplicacion al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
que se regira por su normativa especifica. Hasta que se apruebe esa normativa especifica, se
mantendra en vigor para el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas lo
previsto por el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores.

Medidas en materia de Seguridad Social

El RD incluye también medidas en-materia de Seguridad Social para agilizar y facilitar a los
ciudadanos el acceso al Ingreso Minimo Vital. Entre las medidas se incluyen la ampliacion de
los efectos econémicos retroactivos a las solicitudes presentadas hasta fin de afio, si se
cumplen los requisitos, la eliminacién del requisito previo de inscribirse en los Servicios
Publicos de Empleo para solicitar la prestacion (pasa a ser una obligacion a posteriori) y se
elimina para algunos. casos. concretos. Ademas, se ha ampliado el plazo méximo para
resolver y notificar las solicitudes hasta 6 meses.

Otras de las modificaciones estan relacionadas con la mejoria de los procedimientos de
gestién. Una de ellas permite el cruce de datos de titulares y beneficiarios de las solicitudes
con-los que obran en el Padron, para poder obtener la informacién padronal de forma
automatica en el caso en que coincida la informacion entre el Padron y la solicitud. Y también
se facilitara la gestion del Ingreso Minimo Vital a los beneficiarios de las rentas minimas de
insercion delas comunidades auténomas.

Prérroga del Plan MECUIDA

El Real Decreto Ley contempla, en su disposicion adicional tercera, la prorroga del articulo 6
del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA que
permanecera vigente hasta el 31 de enero de 2021.

SECRETARIA DE ESTADO
DE COMUNICACION

www.lamoncloa.gob.es

Pégina 30



