SUBSECRETARIA

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION, DE 13 DE MARZO DE 2020, DEL SUBSECRETARIO DE TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO POR LA QUE SE COMPLEMENTAN LAS INSTRUCCIONES APROBADAS CON MOTIVO DEL
COVID-19.

Con fecha 12 de marzo, la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica ha aprobado una
Resolucién por la que se complementa la Resolucién del 10 de marzo de 2020, de medidas a adoptar en
los centros de trabajo dependientes de la Administracién General del Estado con motivo del COVID-19.

De acuerdo con lo dispuesto en esta nueva Resolucién, en atencion a las recomendaciones del Ministerio
de Sanidad y otras autoridades sanitarias, y de cara a compatibilizar la maxima proteccién de la salud de
los empleados con el correcto desenvolvimiento de las competencias y funciones encomendadas a este
Departamento, se hace necesario dictar nuevas instrucciones que complementan y sustituyen las
aprobadas por esta misma Subsecretaria de Transicion Ecolégica y el Reto Demografico con fecha 11 de
marzo.

Por ello, y de conformidad con las competencias atribuidas mediante el articulo 36.1.d) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO:

Primero. Cuando un empleado/a publico del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico o de las entidades y organismos adscritos al mismo, empiece a tener sintomas compatibles
con el COVID-19, debera aislarse en su domicilio y comunicarlo con caracter urgente, a sus respectivos
superiores.

De manera inmediata, el superior jerdrquico lo pondrd en conocimiento de la Subdireccién General de
Servicios y Coordinacidn, a fin de que a su vez esta Unidad lo traslade urgentemente a la empresa
encargada de la limpieza y desinfeccidn. Este contacto se podrd realizar por teléfono o en el correo
electrénico: bzn-sgcoordinacion@miteco.es

Asimismo, el superior jerarquico identificara qué empleados publicos han mantenido un contacto
estrecho con la persona afectada, quienes a partir de ese momento permaneceran en su domicilio
durante 14 dias, debiendo seguir las recomendaciones e instrucciones emanadas de las autoridades
sanitarias. De igual forma, cuando un empleado publico, aun no presentando sintomas, haya tenido
contacto estrecho fuera del Departamento con una persona con sintomas compatibles con el COVID-19,
permanecera en su domicilio durante 14 dias.

Se recuerda que, de acuerdo con lo dispuesto por el Ministerio de Sanidad, en el medio laboral (no
sanitario) tienen la consideracion de contactos estrechos aquellas personas que hayan estado en el
mismo lugar y a una distancia menor de 2 metros de un caso confirmado mientras éste presentaba
sintomas.

Segundo. El personal que tenga a su cargo menores de 13 afios o personas dependientes, y que se vea
afectado por el cierre de centros educativos o de otro tipo, podra solicitar permanencia en su domicilio
en concepto de deber inexcusable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el tiempo en que dichos centros
permanezcan cerrados y no presten servicio.

Estas medidas no podran solicitarse cuando el otro progenitor o responsable de la persona dependiente
ya disfrute de este tipo de medidas o similares en su actividad profesional.

Tercero. Las personas que se encuentren en una situaciéon que, en funcién de sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, debido a patologias previas, medicacion, trastornos
inmunitarios o embarazo, estén consideradas especialmente sensibles a este riesgo, o cualesquiera otras
que determinen las autoridades sanitarias podran solicitar la aplicacidon de esta misma medida.

Cuarto. Todo el personal podra solicitar, salvo en los casos de procesos criticos sefialados en el punto
séptimo, permanecer en su domicilio en concepto de deber inexcusable, de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 48 j).

Quinto Las solicitudes relativas a los tres puntos anteriores se remitiran al titular de la Unidad en la que
preste servicios asi como a la Unidad competente en materia de personal.

En el anexo a la presente Resolucién se acompaia modelo de solicitud para el personal destinado en los
servicios centrales del Ministerio. Las solicitudes presentadas se entenderan autorizadas salvo que se
indique lo contrario.

La autorizacién podra ser revocada por necesidades excepcionales de servicio y, en particular, en
aquellos casos en que el empleado desempefie sus funciones dentro de un proceso considerado de
importancia critica.

Sexto. Los empleados que hayan solicitado la aplicacién de estas medidas deberdn comunicar a su
superior jerarquico cualquier cambio en su situacidn, asi como permanecer localizables y, durante su
horario laboral, trabajaran en el domicilio, fundamentalmente a través del acceso a distancia a su cuenta
de correo profesional.

Séptimo. A fin de garantizar el cumplimiento de los servicios esenciales, los titulares de las Direcciones
Generales y entidades y organismos adscritos a este Departamento identificaran aquellos procesos de
relevancia critica dentro de su ambito de actuacidn, estableciendo para estos casos turnos de trabajo.

A los efectos de la presente instruccidn se consideran procesos de relevancia critica todos aquellos que
determinen los drganos directivos por considerarse necesarios para garantizar la las funciones basicas
desarrolladas por el Departamento.

Los turnos de trabajo se ordenaran de manera que la atencién al servicio se realice por el personal
imprescindible, prestando especial atenciéon a que no haya un contacto directo entre las personas que
desarrollan turnos diferentes. El personal no comparecera en el centro salvo durante el turno atribuido,
realizando su trabajo a distancia durante el resto del tiempo.

De cara a garantizar el funcionamiento de estos servicios esenciales, se podran articular medidas
excepcionales, como la atribucién a los empleados publicos de funciones no habituales en su puesto de
trabajo.

Octavo. Asimismo, los titulares de las Direcciones Generales y entidades y organismos adscritos a este
Departamento deberdn elaborar una cadena de mando, estableciendo las personas que podrian asumir
excepcionalmente la responsabilidad de la unidad. Estas cadenas de mando se deben enviar al Secretario
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General Técnico, Director General de Servicios y Gabinete del Subsecretario para que en todo momento
se conozca el nombre del empleado al mando.

En el caso de aislamiento de un miembro de la cadena de mando ésta se activara automaticamente,
correspondiendo el ejercicio de las funciones al titular de la funcidn en forma telematica, y siendo suplido
segun las necesidades concretas presenciales por el sustituto establecido segun la cadena. En caso de
que el titular presente sintomas compatibles con el COVID-19 u otra enfermedad, las funciones serdn
realizadas en su integridad por el sustituto.

Noveno. Se suspenden los cursos de formacidn presenciales, asi como los procesos y cursos selectivos
que actualmente se encuentran en realizacion.

Décimo. No se autorizaran comisiones de servicio para desplazarse a reuniones, congresos, ferias y
exposiciones salvo que se consideren imprescindibles.

Undécimo. Se cerraran todas las oficinas que tengan atencién al publico debiendo, en todo caso,
potenciarse la atencion telefdnica y telematica.

Duodécimo. Se crea un Comité de Coordinacién en el dmbito del Ministerio que evaluara la situacidn de
manera periddica y propondra la actualizacidn de las medidas a adoptar. Dicho Comité estara presidido
por la persona titular de la Subsecretaria de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico e integrado por
un representante del Gabinete de la Vicepresidenta, la Secretaria de Estado de Energia, la Secretaria de
Estado de Medio Ambiente, la Secretaria General de Reto Demografico, AEMET, IDAE y el Organismo
Parques Nacionales.

Decimotercero. La presente Resolucién serd de aplicacion exclusivamente en aquellos ambitos
territoriales en los que la correspondiente autoridad sanitaria haya determinado que existe contagio
comunitario, sin perjuicio de su extension a otras zonas cuando fuera preciso, en funcidon de los criterios
de las autoridades sanitarias.

Decimocuarto. La presente Instruccidn producira efectos desde el momento de su firma. La duracion de
las medidas recogidas en la presente Resoluciéon durara el tiempo imprescindible de conformidad con los
criterios adoptados por las autoridades sanitarias.

Firmado electronicamente
EL SUBSECRETARIO DE TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO
Miguel Gonzélez Suela
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ANEXO

SOLICITUD DE ADOPCION DE MEDIDAS RELACIONADAS CON EL COVID - 19

Apellidos y Nombre

NIF

Email profesional

Email alternativo de contacto

Teléfono personal de contacto

Unidad/subdireccion de destino

Centro Directivo

La persona firmante DECLARA encontrarse en una de las siguientes tres situaciones (marque con una X lo
que proceda):

Tener a cargo hijos menores de 13 afos o personas dependientes afectadas por el cierre
de centros educativos, de mayores o similares con motivo del COVID-19.

Encontrarse en una situacion de especial sensibilidad de acuerdo con el punto 2 de la
Resolucién de la Subsecretaria.

Desarrollo de trabajo a distancia de acuerdo con el punto 4 de la Resolucién de la

Subsecretaria.

La persona firmante solicita la permanencia en el domicilio.

El firmante comunicard a su superior jerarquico cualquier cambio en esta situacion, y
permanecera localizable, ejerciendo sus obligaciones laborales desde el domicilio, mediante el
acceso a distancia a su cuenta de correo profesional.

La presentacidon de este escrito conllevard automdaticamente la autorizacién de la medida
solicitada, que podra ser revocada por necesidades excepcionales de servicio.

Fechay firma
SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION DE LOS SERVICIOS

C/c Titular de la Unidad en que preste servicios

Remitase al correo electrénico del superior jerarquico y a bzn-sgperis@miteco.es
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