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En nombre de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las Administraciones Publicas y mayoritario en la Administraciéon de
Justicia, le traslado nuestra felicitacion por su nombramiento como Secretario General para
la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de la Justicia. Asimismo, le manifestamos
nuestros mejores deseos en su tarea durante la legislatura.

Desde nuestra independencia y en nuestro ambito de representacién como primer sindicato
en la Administracion de Justicia, tendemos la mano con el objetivo de alcanzar acuerdos
solidos, recuperar cuanto antes el tiempo perdido y desarrollar las medidas que necesita
nuestra Administracién de Justicia

Sin olvidar que aln hay puntos de los acuerdos firmados con el Ministerio en julio de 2014 y
en diciembre de 2015 que, todavia quedan por cumplir y/o desarrollar, sentémonos a abordar
iniciativas y cuestiones, algunas urgentes, otras especificas de Justicia, algunas de las cuales
se encuentran en el acuerdo de coalicién alcanzado entre PSOE y Unidas Podemos de las
que destacamos las siguientes:

e Afrontar ia reforma del Registro civil ante la finalizacion de la prérroga de la “vacatio
legis” el proximo 30 de junio. Nuestra posicion sobre esta cuestién es conocida. Un
Registro civil publico unico, informatizado e interconectado, descentralizado y
gestionado por funcionarios de Justicia que son los expertos en materia de estado civil
en nuestro pais.

e Eliminar el agravio salarial en el complemento especifico de los funcionarios
destinados en el ambito de competencia del Ministerio de Justicia.

o Ordenar con caracter basico la carrera profesional en la Administracién de Justicia,
actualizar la prestacion del servicio de guardia y sus retribuciones, recuperar el
complemento de violencia sobre la mujer y establecer mecanismos justos en el reparto
de la productividad.

» Iniciar el proceso de revision y de adecuacion salarial de los Cuerpos de funcionarios
de la Administracion de Justicia conforme a la nueva realidad laboral y a nuevas
responsabilidades. Estas nuevas responsabilidades, la asuncién de las nuevas
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funciones que la modernizacion de la Justicia exige deben reflejarse en la
correspondiente revisidn de los conceptos retributivos de todos los Cuerpos de
funcionarios/as de justicia.

* Revisar el funcionamiento de la oficina judicial y fiscal, huyendo de mecanismos rigidos
de implantacién y clarificando el reparto funcional apostando, a la vez, por una
redistribucion de las tareas y de las nuevas responsabilidades, con el objetivo de
mejorar y optimizar la prestacion del servicio publico de la Justicia. Para ello es preciso
poner en valor el capital humano en la Administracion de Justicia otorgando y
reconociendo el desempefio de funciones con verdadero valor afiadido a todos los
Cuerpos, al objeto de evitar la sobrecarga de trabajo que actualmente existe en nuestra
administracion, haciéndola mas agil.

En el programa del Gobierno de coalicién se sefiala la voluntad de promover “un Pacto de
Estado para la modernizacién de la Administracion de Justicia que persiga una mayor agilidad
en la tramitacion de los expedientes judiciales” y, en CSIF compartimos esa necesidad ante
el enorme reto que supone modernizar la Administracién de Justicia y estamos preparados
para aportar nuestras propuestas a dicho pacto.

No obstante, creemos que un pacto de estas caracteristicas no puede tener éxito si no sirve
para dignificar y situar al personal al servicio de la Administracién de Justicia en el centro de
las reformas que se propongan. Asi, cabe recordar que todos los funcionarios y funcionarias
de la Administracion de Justicia, con profesionalidad y entrega, han mantenido el
funcionamiento de la Administracion de Justicia pese a las dificultades, la escasez de medios
y los rigores presupuestarios para cumplir los compromisos de estabilidad.

Por todo lo anterior, para nuestro sindicato, seria muy grato mantener un encuentro con
usted, en cuanto su agenda se lo permita, con el objetivo de intercambiar puntos de vista
y trasladarle de primera mano nuestra vision sobre estos y otros asuntos relacionados con
nuestra Administraciéon de Justicia, su personal y su futuro.

En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo.
Madrid a 5 de febrero de 2020
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Fdo. Javier Jordan de Urries Sagarna

Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF
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El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion. El inicio del cémputo de plazos para la Administracién, en su
caso, vendra determinado por la fecha y hora de la entrada de su solicitud en el Registro del Organismo

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del cémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de
plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entenderd realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una
norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esta solicitud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que
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