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PERMISO DURACION CARACTERISTICAS

+Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
) impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
Vacaciones 22 dias habiles anuales sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

15 afios de servicio: 23 dias

20 afios de servicio: 24dias
Por Antigiiedad 25 afios de servicio: 25 dias *Efectivos a partir del dia siguiente al de cumplimiento de los afios de servicio.
30 o mas: 26 dias habiles.

Traslado de domicilio 1 dia Si no hay cambio de residencia.

Examenes finales y Se entiende que son examenes finales o pruebas definitivas de aptitud aquéllas que tengan caracter «final» o
pruebas definitivas El dia de su celebracion «parcial liberatorio» de una parte del programa. También estan comprendidas en este permiso las pruebas
de aptitud selectivas para acceso a la Funcién Publica.

Cumplimiento Deber Tiempo indispensable para el Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion de una persona cuyo
Inexcusable cumplimiento del deber incumplimiento le genera una responsabilidad de caracter civil, penal o administrativa

. No podrén acumularse a las vacaciones anuales

. Cuando el 24 y 31 de diciembre caigan en festivo o sabado se tendra derecho a 2 dias adicionales

9 diasen el afio natural. e Setendra derecho al disfrute de 1 DIA ADICIONAL cuando alguno o algunos de los festivos de mbito nacional de carécter
retribuido y no recuperable coincidan con el sdbado.

Asuntos Particulares

A partir del 62 trienio seran 11 dias.
Por Antigliedad A partir del 8 trienio seran 12 dias.
A partir del 92 trienio, 1 dias mas por cada trienio que se cumpla.
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Permisos por Razones Familiares

Por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar
(incluye la cirugia ambulatoria y
de hospital de dia)

Dentro del Primer Grado (padres,
hijos, conyuge, suegro, yerno/nuera)

- tres dias habilescuando el suceso se produzca en la misma localidad

- cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Dentro del Segundo Grado
(hermanos, cufiados, abuelos,
nietos)

- dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad

- cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto

- Por el tiempo indispensable para la realizacién

Lactancia de un hijo menor

- 1 hora de ausencia

- Se podra dividir en dos fracciones. Media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada.

- El'permiso no es transferible al otro progenitor.

- Sepodra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacidn del permiso por nacimiento,
adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del

menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

- seincrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Nacimiento hijos prematuros

- Ausenciamax.2 h
- Reduccion de jornada

la funcionaria o_el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diariaspercibiendo las

retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcionaldesus

retribuciones.

Por razones de Guarda Legal

- Reduccion de jornada

El funcionario que tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la

disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie

actividad retribuida.
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Por cuidado de un familiar

- Reduccion hasta el 50%
jornada

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por asistencia a reuniones
decoordinacion en centros
de educacion especial

- dos horas de flexibilidad horaria diaria

Por técnicas de
fecundacionasistida

- Por el tiempo necesario
para su realizacion

- previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Por cuidado de hijo menor
afectado por cancer o
enfermedad grave

- Reduccion de jornada

Reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Si el otro progenitor cobra sus retribuciones integras en virtud de este permiso 0 como beneficiario de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Permiso retribuido para las
funcionarias en estado de
gestacion

- Apartir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.
- En el supuesto de gestacion mudltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
- Permiso retribuido

Por parto

- 16 semanas

PARTE OBLIGATORIA

(DISFRUTE ININTERRUMPIDO)

6 semanas inmediatas posteriores al
parto

- Enlos casos de parto prematuro o que el neonato deba permanecer hospitalizado, se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

- Permiso para la madre bioldgica, no obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso

- Enel supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Permiso por paternidad

- En 2019: 8 semanas
- En 2020: 12 semanas
- En 2021: 16 semanas

OBLIGATORIO
ININTERRUMPIDO

4 primeras semanas posteriores al
parto o resolucion judicial
adopcion, acogimiento o0 guarda

-El permiso no es transferible, y se distribuye a opcién de la persona solicitante, siempre que:

Las cuatro primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del parto, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Las doce semanas restantes no sean simultaneas, sino anteriores o sucesivas, € ininterrumpidas, a las semanas siete a dieciséis del
permiso por parto, o a las semanas cinco a la dieciséis del permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, del otro
progenitor.

-En lo restante igual que el permiso por maternidad.
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- El cémputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
OBLIGATORIO - Adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
Por adopcion o acogimiento, ININTERRUMPIDO durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
tanto pre adoptivo como 6 semanas inmediatas después de | -  Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permanente o simple la resolucién judicial por la que se permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podré iniciarse hasta cuatro
constituye la adopcion o bien de la semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
decision administrativa de guarda | - Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
con fines de adopcién o de seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil 0 en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo
acogimiento tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

NORMAS COMUNES A LOS TRES PERMISOS
(PARTO, PATERNIDAD, ADOPCION)

- Se ampliaré en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos departo multiple, una para cada uno de los
progenitores.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

- Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

- Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion. En el supuesto de parto una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio.

- El tiempo transcurrido computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo
el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del permiso.

- Derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia
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a) cursos de formacion incluidos en los planes de formacién que se celebren anualmente, organizados por el Ministerio
de Justicia, las comunidades autdnomas, las organizaciones sindicales u otras entidades publicas o privadas:

- no supondran limitacion alguna de haberes.

- cursos de formacion, que estén incluidos en los planes de formacion del personal. El tiempo destinado a la

Formacion y Determinada por la actividad realizacién de actividades formativas se considerara tiempo de trabajo cuando se celebren dentro de dicho

perfeccionamiento formativa horario.

b) cursos, congresos o jornadas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del Cuerpo al que pertenece el funcionario
y supongan completar su formacién para el ejercicio de las mismas:

- Daran derecho a percibir las retribuciones basicas y las prestaciones por hijo a cargo.

- Su concesion esta subordinada a las necesidades del servicio y a las disponibilidades presupuestarias.

Por razén de matrimonio 15 dias naturales. + con plenitud de de derechos econémicos. El dia de la boda computa dentro de estos 15 dias.

- sin derecho a retribucion alguna
Licencia por asuntos propios 3 meses cada 2 afios - duracién acumulada no podra, en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afos de servicios efectivos
- suconcesion estara subordinada a las necesidades del servicio.

Tendran derecho a esta licencia quienes, tras la superacion de las correspondientes pruebas selectivas hubiesen sidonombrados
Tiempo de practicas funcionarios en précticas y ya estuviesen prestando servicios remunerados en la Administracion de Justiciacomo funcionarios.
*se percibiran las retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca la normativa vigente.

Licencia a funcionarios en
practicas

Deberan solicitar de la autoridad competente la licencia por enfermedad en el cuarto dia consecutivo desde que se produjo la ausencia en el puesto de
trabajo.

La licencia inicial se concedera por el tiempo que el facultativo estime y, en ningln caso, por periodo superior a quince dias. Se prorrogara automaticamente en la forma que se
determine por la autoridad competente para su concesion, quedando sin-efecto si con anterioridad se produce la curacién.

Se concederan licencias por enfermedad derivadas de un mismo proceso patolégico, hasta un méximo de doce meses prorrogables por otros seis, cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion. Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran las licencias hasta el momento de la declaracién de la
jubilacién por incapacidad permanente o del alta médica sin gue, en ningun caso, puedan exceder de treinta meses desde la fecha de la solicitud de la licencia inicial.

Licencia por enfermedad ] ] ] | N | ) L . .
A estos efectos, se entendera que existe nueva licencia por enfermedad cuando el proceso patologico sea diferente y, en todo caso, cuando las licencias se hayan interrumpido

durante un minimo de un afio.

Las licencias por enfermedad daran lugar a plenitud de derechos econdmicos durante los seis primeros meses desde la fecha en que se solicito la licencia inicial, siempre
que las mismas se deriven del mismo proceso patoldgico y de forma continuada o con una interrupcién de hasta un mes.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el subsidio establecido en el apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de
Justicia.
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Excedencia por cuidado de hijo o
familiar hasta el segundo grado

no superior a tres afos, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

El tiempo de permanencia en esta situacionserd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto desempefiado se reservara al menos dos afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Excedencia Voluntaria

Por interés particular:
Se debera haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones PUblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No se devengan retribuciones, ni es computable el tiempo que se permanezca en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Duracién no inferior a dos afios continuados ni superior a un numero de afios equivalente a los que el funcionario acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, con un maximo de quince.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo comportaré la pérdida de la condicién de funcionario.
Por prestacion de servicios en el sector publico.
De oficio 0 a instancia de parte.

Se podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de carrera o
personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo méaximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

En ambas modalidades no hay reserva de puesto de trabajo.

Excedencia por agrupacion
familiar

Cuando el conyuge resida en otra localidad como funcionario de carrera o como laboral fijo.
No hay requisito de servicios prestados.

No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

Duracién minima de dos afos y maxima de quince.
Si no se solicita el reingreso al servicio activo, se le declararé en excedencia voluntaria por interés particular.
No hay reserva de puesto de trabajo.

Excedencia por violencia de
género

No hay requisito de servicios prestados, ni duracién minima.

Durante los seis primeros meses tendrén derecho a la reserva del puesto, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podré prorrogar este periodo por tres meses, con un méximo de dieciocho.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Excedencia por violencia
terrorista

Derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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