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Una trabajadora de Justicia consigue que le reconozcan el 
derecho a percibir el complemento de guardia estando de baja 
 

Nuevo éxito de la asesoría jurídica de CSIF 

 
El Juez da la razón a esta trabajadora que, asistida por la asesoría 
jurídica de CSIF, presentó recurso contra la resolución de la 
Administración denegándole su petición de abono de varias guardias 
prestadas por su Juzgado mientras estuvo de guardia.  
 
En la sentencia, que es firme, se destaca que, la guardia es una 
“actividad obligatoria, programada y periódica” para los puestos de 
trabajo en determinados destinos y que, en consecuencia, forma 
parte de la jornada normal de trabajo”. 
 
Esta sentencia se apoya en otras que forman doctrina judicial y 
jurisprudencial al respecto y que descartan que las guardias sean 
servicios de carácter extraordinario o excepcional por lo que no 
puede excluirse del abono de la retribución correspondiente a la 
guardia a un funcionario/a cuyo destino tenga aparejada la 
obligación de realizarla por el mero hecho de estar de baja.   

 
Por otro lado, para CSIF esta sentencia puede tener aplicación a otros conceptos retributivos y a otras 
situaciones parecidas a las del supuesto de hecho de este caso.  
 
Si estás de baja y no cobras las guardias que te corresponden o has estado de baja sin cobrarlas en los últimos 
cuatro años, ponte en contacto con los delegados de CSIF de tu provincia. 

 

CSIF insta al Ministerio de Justicia para que convoque las 
pruebas de acceso al Cuerpo de Auxilio Judicial, tal y como 
anunció antes de la Navidad 
 
No se puede demorar más la convocatoria de Auxilio que lleva tanto retraso y que, según se nos informó, no 
se publicó cuando estaba previsto (a partir del 15 de diciembre para evitar que el plazo de instancias coincidiera 
con las fiestas navideñas.  
 
Según el propio Ministerio la resolución iba a ser firmada por el Secretario de Estado antes de finalizar el año 
para publicarse en esta semana de enero, tras la festividad de Reyes. CSIF ha vuelto a reiterar la petición de 
que en Auxilio haya sedes de examen en todos los ámbitos que oferten plazas.   
 
En relación con Tramitación y Gestión turno libre, los terceros ejercicios están a la espera de la celebración 
de los exámenes de incidencias que marcará tanto la corrección de los ejercicios como la fijación de las notas 
de corte (conforme a las bases) y la publicación de las listas de aprobados.   
 
En cuanto a los procesos de promoción interna, la publicación de la valoración de méritos aún debe esperar.   
 
En Gestión, algunos Tribunales se han dirigido a los aspirantes aprobados en la fase de oposición que 
presentaron sus méritos en tiempo y forma para que vuelvan a hacerlo pues, según parece, no encuentran la 
documentación. El plazo finaliza el 15 de enero. En tramitación, finalizado el plazo de alegaciones a las listas 
provisionales de méritos, los Tribunales deben reunirse para decidir sobre las mismas y publicar los listados 
definitivos de méritos y de la oposición.   
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