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Excma. Sra. Ministra De Trabajo Migraciones y Seguridad Social,

Diia. Magdalena Valerio Cordero

Estimada Sra. Ministra:

En representacion de los AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIENTALES de CSIF, le
hago participe de la siguiente consideracién y demanda que desde las transferencias se
viene reclamando.

Tras la aprobacion de la Constituciéon Espaiiola, se transfirieron numerosas
competencias a las Comunidades Auténomas. Estas asumieron competencias
medioambientales respecto a la ordenacién del territorio, los montes y aprovechamientos
forestales, la gestion del medio ambiente, las aguas, la pesca, acuicultura y caza. Mas tarde
recibieron las competencias sobre espacios protegidos.

El Real Decreto 609/1978, de 11 de marzo, modificé la denominacién de Guardas
Forestales por el término Agente forestal. En el afio 1987, se transfirié a las Comunidades
Autonomas a todo el personal que formaba el Cuerpo de Guarderia Forestal del Estado, que
ostentaba ya el caricter de agentes de la autoridad y de policia judicial.

El Agente Forestal o Medioambiental queda actualmente definido a nivel estatal en la
Ley 43/2003, de 21 de noviembre de Montes, articulo 6.q, como: “Funcionario que ostenta
la condicién de agente de la autoridad perteneciente a las Administraciones Publicas que,
de acuerdo con su propia normativa y con independencia de la denominacion corporativa
especifica, tiene encomendadas, entre otras funciones, las de vigilancia, policia y custodia
de los bienes juridicos de naturaleza forestal y la de policia judicial en sentido genérico tal
como establece el apartado 6 del articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
actuando de forma auxiliar de los jueces, tribunales y del Ministerio Fiscal, y de manera
coordinada con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, con respeto a las facultades de su
legislacion organica reguladora.”

Los Agentes Forestales y Medioambientales son una policia especial mixta,
administrativa y judicial. Son, evidentemente, por las funciones que desempeifian, agentes
de la autoridad. Todas estas potestades juridicas obligan a que exista un régimen que regule
y adecue la edad de jubilacion a las condiciones y exigencias psicofisicas necesarias para el
profesional y eficaz desempefiio de sus funciones.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1698/2011 de 18 de noviembre, por el
que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes
reductores y anticipar la edad de la jubilacién en el sistema de la Seguridad Social, publicado
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 23 de noviembre de 2011.

Dada las peculiaridades de su régimen juridico y el amplio abanico de funciones que
desempeiian en todo el territorio nacional; la condicién de Policia Administrativa y Policia
Judicial Genérica (Ley 43/2003 de Montes), la participacion en la extincién de los Incendios
Forestales (Comisién nacional de seguridad en el trabajo, anexo2) y la mas reciente, pero
creciente, actuacion en los operativos de Emergencias en el medio natural (a través del 112).

Con unos condicionantes laborales muy particulares; trabajo aislado en el medio
natural y/o en zonas despobladas con una orografia y climatologia adversa y cambiante,
donde es habitual el uso de armas de fuego y corte, velando por el cumplimiento de una
vasta normativa medioambiental y como consecuencia, con un alto riesgo de sufrir
agresiones y ataques verbales o fisicos durante el desempefio de sus funciones.

Todo ello conlleva un gran riesgo y desgaste psicofisico, debido precisamente, a la
peculiaridad de sus funciones y a los condicionantes laborales del medio en el que se
desarrollan estas

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Identificacién de actividades con mayor riesgo potencial con altos niveles de exigencia
psicofisica y niveles de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

e Condicion de Agentes de La Autoridad, como Policia Administrativa
Forestal/Medioambiental y Policia Judicial Genérica.

¢ Participacién directa en la Direccion, Extincion, Investigacion y Restauracién de los
Incendios Forestales.

* Participacion en los servicios de Emergencias y Rescates (112).

e Servicios donde se emplean armas de fuego.

® Desempeiio de su trabajo en el Medio Natural y Rural con orografia y climatologia
adversas.

¢ Conduccién de vehiculos oficiales todoterreno. En servicios ordinarios de patrullaje y
en servicios de emergencias e incendios forestales (conduccién prioritaria).
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e Servicios de vigilancia y control y direccion de acciones de caza (interpelacion e
intervenciones con personas armadas).

e Campaiias especificas de control del furtivismo y lucha contra el veneno (Delitos
medioambientales).

e Servicios y controles nocturnos.

* Servicios de vigilancia contra el expolio de la avifauna y biodiversidad, construcciones
ilegales (Delitos Medioambientales).

¢ Policia y control de los Aprovechamientos Forestales, micolégicos y otros derivados
de los usos del monte (circulacién de vehiculos a motor, senderismo, pruebas y
actividades deportivas, expolios arqueoldgicos, cortas ilegales, robo de madera, robo
de piiias, etc.)

¢ Servicios de lucha contra plagas y epizootias.

® Servicios de vigilancia o control no programados o imprevistos.

® Servicios en los que concurren un elevado niimero de infractores o en los que los
inspeccionados estdn bajo los efectos del alcohol y las drogas (Fiestas populares,
romerias, etc.).

Los Agentes Forestales y Medioambientales realizan funciones de policia y
emergencias (incluidos los incendios forestales), sufriendo los mismos conflictos y
problemdtica que otros cuerpos de policias y de bomberos, pero en su caso les ocurre en el
medio rural, en servicios unipersonales muchas veces, y ante personas armadas cuando se
trata de verificar el correcto ejercicio de la actividad cinegética. Caldo de cultivo de los
numerosos y crecientes casos de conflictos, amenazas y agresiones, que deben
contemplarse desde la perspectiva de la seguridad laboral al ser derivados de la existencia
de un riesgo constatable, que debe ser tenido en cuenta en la regulacién para su jubilacion,
asimilable al de las Policias y Bomberos.

Nos encontramos, pues, ante una situacién en la que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en uso de sus atribuciones debe considerar necesario el establecimiento de
un régimen basico para la jubilacién de todos los Cuerpos y Escalas de Agentes Forestales y
Medioambientales, adecuado al desempefio de sus funciones, al estar sometidos a altas
dosis de riesgo y precisar de un buen estado fisico y mental para llevar a cabo sus
responsabilidades.

El articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, prevé que la edad minima
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exigida para tener derecho a pension de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social podra ser rebajada por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices
de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la
respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

Dicho desarrollo reglamentario determind la aprobacién del Real Decreto 1698/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la
Seguridad Social. Al amparo del procedimiento regulado en el citado real decreto la
Administracion de la Seguridad Social.

Procederia el reconocimiento de coeficiente reductor de la edad de jubilacién toda
vez que, realizados los pertinentes estudios, se desprende que los requerimientos
psicofisicos que se exigen para su ingreso en los cuerpos y escalas de policia especial
administrativa medioambiental, asi como el desarrollo de la actividad inherente a los
Agentes Forestales y Medioambientales, no pueden realizarse o resultan mas gravosos a
partir de una determinada edad, cumpliéndose de esta forma los requerimientos exigidos en
el Real Decreto 1698.

Por todo lo expuesto , desde la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF) y en representacion de los Agentes Forestales Medioambientales solicitamos, tengan a
bien iniciar de oficio el procedimiento regulatorio abreviado para la anticipacién de la
jubilacién, tal como dispone el articulo 12 del Real Decre;o 1698/2011, de 18 de noviembre.

—

En Madrid, a 31 de ¢nera dﬁjzme
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Fdo.: Franciscﬁl
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