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Oferta de Empleo Publico 2019

La prérroga automatica de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en aplicacion de la
previsién contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, lleva aparejada la necesaria vinculacion de la
Oferta de Empleo Publico a los postulados recogidos en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

Dicha norma dispone en su articulo 19 que, a lo largo del presente afio, la incorporacién de nuevo
personal a las Administraciones Publicas estara sometida a los limites establecidos en la misma,
determinandose que, para los ambitos y sectores en que asi se indica (incluye a la Administracién de
Justicia), la tasa de reposicién sera de hasta un maximo del 100 por ciento de las bajas producidas y de
un 75 por ciento para los restantes sectores.

Asimismo, la indicada ley establece el procedimiento de céalculo de las tasas de reposicién de efectivos
anteriormente mencionadas, a efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, no computando las
plazas que se convoquen para su provisibn mediante procesos de promocion interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

Asi, la forma para el célculo de la tasa de reposicion de efectivos (articulo 19.7 de la Ley 6/2018) sera la
siguiente: “el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero
de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada
uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios por
jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en
cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de
retribuciones con cargo a la Administraciéon en la que se cesa. Ilgualmente, se tendran en cuenta las altas
y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas”.

Siguiendo dichas pautas, las tasas de reposicion comunicadas en el ambito de la Administracién de
Justicia se incorporan en el siguiente cuadro:



RESUMEN TOTAL DE PLAZAS OEP 2019 ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Ambito M. Justicia
CUERPO (no transferido)

L P.I. | TOTAL L P.I. | TOTAL L P.I. | TOTAL

CC.AA. TOTAL

Letrados de la

Administracién de 54 23 77 - - - 54 23 77
Justicia
Médicos Forenses 0 0 0 11 - 11 11 - 11

Gestion Procesal y

1 Proce 25 | 10 35 186 | 77 263 211 | 87 | 298
Administrativa
Tramitacion Procesaly | 5, | 44 44 172 | 73 245 203 | 86 289
Administrativa
Auxilio Judicial 15 ; 15 190 ; 190 205 | - 205
Totales 125 | 46 171 559 | 150 | 709 684 | 196 | 880

Puede observarse que se ha incrementado el porcentaje de plazas de promocién interna en los Cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa (de 63 a 87) y Tramitacion Procesal y Administrativa (de 61 a 86)
derivado del compromiso asumido por parte del Ministerio de Justicia en su potenciacion.

Compromiso plasmado igualmente en el Acuerdo de la Mesa de Negociacion del Personal de la
Administracién de Justicia, de 4 de diciembre d 2018, “para la adaptacion en su ambito del Acuerdo
Marco para la Mejora del Empleo Publico de 2017-19 de la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas”, dado que, en su Punto Segundo, se refiere a la convocatoria de una oferta
adicional y extraordinaria de promocion interna que comienza asi a implementarse con la OEP 2019.

Oferta de Empleo Publico de estabilizacion correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 para el personal de la Administracién de Justicia
para 2019.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, establece en su
articulo 19.uno.6 que determinados ambitos y sectores puedan disponer de una tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articularan estos procesos de estabilizacién, deberian aprobarse y publicarse
en los respectivos diarios oficiales en los ejercicios 2017 a 2019.

Asi, en el ambito de la Administracion de Justicia se han desarrollado los primeros pasos de dicho
“marco-proceso” mediante la aprobacion del dos Reales Decretos:

- El Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2017, el cual incluyé en su Disposicién Adicional Segunda las plazas correspondientes a dicho
afo para la estabilizacion del empleo temporal en el &mbito de la Administracion de Justicia,;

- Y, el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
estabilizacion correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del




Estado para 2017 y se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacién para el personal de
la Administracién de Justicia para 2018.

Con la aprobacién del presente Real Decreto se concluyen los procesos de estabilizacion para el
personal de la Administracion de Justicia para 2019, cumpliendo con la planificacion presentada al inicio
del mismo conforme al siguiente cuadrante:

Tasade g iabilizacion Tasade | iabilizacion Tasade | e abilizacion | Total2017a | 122 % |Estabilizacion
OEP 2017 : reposicion de 2017 OEP 2018 | reposicion de 2018 OEP 2019 reposicion de 2019 2019 reposicion 2017 2 2019
2016 2017 2018 2016 a 2018
Letrados (T. Libre) 68 56 12 57 57 0 54 54 0 179 167 12
Letrados (P. Interna) 21 17 4 17 17 0 23 23 0 61 57 4
Gestion Procesal (T. Libre) 769 312 457 707 363 344 440 211 229 1916 886 1030
Gestion Procesal (P. Interna) 231 94 137 212 109 103 156 87 69 599 290 309
Tramitacion (T. Libre) 1243 266 977 1373 311 1062 1017 203 814 3633 780 2853
Tramitacidn (P. Interna) 373 80 293 412 93 319 329 86 243 1114 259 855
Auxilio (T. Libre) 921 82 839 889 121 768 1043 205 838 2853 408 2445
Meédicos forenses (T. libre) 73 27 46 64 12 52 47 11 36 184 50 134
C. Facultativos (T. Libre) 0 0 0 6 2 4 0 0 0 6 2 4
C. Facultativos (P. Interna) 0 0 0 2 o] 2 0 0 0 2 0 2
C. Tecnicos Esp. Laboratorio (Libre) 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0
Ayudantes Laboratorio (T. Libre) 0 0 0 18 0 18 8 0 8 26 0 26
Totales 3699 934 2765 3757 1085 2672 3117 880 2237 10573 2899 7674
total turno libre 3074 743 2331 3114 866 2248 2609 684 1925 8797 2293 6504
total Prom. Interna 625 191 434 643 219 424 508 196 312 1776 606 1170

NOTA: En este cuadro no se han incluido las variaciones de plantilla que resulten de la plena aplicacion del RD 902/2017 de 13 de octubre, de creacién de 93 juzgados y plazas judiciales

Se observa el desvio de 207 plazas planificadas originariamente para su cobertura por tasa de
reposicién hacia la tasa de estabilizacion, de acuerdo a la que se trataba de una prevision mutable
(afectada por los concursos generales anuales) realizada con el fin de poder presentar los procesos de
estabilizacion. Asi, dichas plazas se han destinado a reducir la temporalidad de los Cuerpos de
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, a tenor de las cifras con que se cuenta.

Es importante destacar que las convocatorias de los procesos de estabilizacion de empleo temporal que

se incluyen en la OEP 2019 se realizaran una vez estén resueltas sus predecesoras, cuyo desarrollo se
desarrollara a lo largo del presente afio.

RESUMEN TOTAL DE PLAZAS ESTABILIZACION OEP 2019

Ambito M. Justicia

CUERPO (no transferido) CCAA. TOTAL

L P.I. | TOTAL L P.I. | TOTAL L P.I. | TOTAL

Médicos Forenses 8 - 8 28 - 28 36 - 36

Gestion Procesal y

. i 82 22 104 147 47 194 229 69 298
Administrativa

Tramitacion Procesal y

. . 354 | 105 459 460 138 598 814 243 1.057
Administrativa

Auxilio Judicial 328 - 328 510 - 510 838 - 838

Ayudantes de - - -
Laboratorio del INTCF

Totales 780 | 127 907 1.145 | 182 1.330 | 1.925 | 312 2.237




