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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio colectivo: Proyecto Shoes Faktory 2006, Sociedad Limitada.
Expediente: 29/01/0072/2018.

Fecha: 26 de junio de 2018.

Cdodigo convenio colectivo: 29103892012018.

Visto el texto del convenio colectivo firmado por acuerdo de fecha 15 de marzo de
2018 de la empresa Proyecto Shoes Faktory 2006, Sociedad Limitada, niimero de expediente
REGCON, 29/01/0072/2018 y cédigo de convenio colectivo 29103892012018 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE
nimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda adver-
tida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 17 de julio de 2018.
El Delegado Territorial Conocimiento y Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PROYECTO SHOES FAKTORY 2006, SOCIEDAD LIMITADA

TITULO 1

CAPITULO PRIMERO

Atrticulo 1. Ambito funcional, personal y territorial

El presente convenio obliga a la empresa Proyecto Shoes Factory 2006, Sociedad Limita-
da, con NIF nimero B-92689116 y domicilio social en poligono industrial Las Paredillas, nave
A-4, 29130, Alhaurin de la Torre (Malaga) y a todos los trabajadores que, estando en situacion
de alta en la plantilla, presten sus servicios en cualquiera de los distintos centros de trabajo que
esta empresa tenga abiertos en la provincia de Malaga o pueda abrir durante la vigencia del
presente convenio, asi como a los que ingresen como trabajadores para prestar servicios en la
empresa durante el periodo de vigencia del convenio, en el &mbito de las actividades que desa-
rrolle la empresa en la provincia de Malaga, y sustituye en todos sus extremos los aplicables y
aplicados con anterioridad a su firma en todo su ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito temporal
El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018, y se extendera a su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Articulo 3. Revision, denuncia y prorroga

Durante la vigencia del convenio, los sujetos que retnan los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podran negociar su revision.
El presente convenio colectivo, una vez transcurrido su plazo de duracion, se prorrogara de afio
en afio si no hubiere denuncia expresa por cualquiera de las partes, la cual debera llevarse a cabo
de acuerdo con los siguientes requisitos: La denuncia debera ser comunicada a la otra parte por
escrito, estando legitimados para este acto, por una parte, la representacion de los trabajadores y,
por otra, la representacion oficial que en cada caso designe libremente la empresa. La denuncia
del convenio debera ser hecha con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o a
la de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera su vigencia y se aplicara, salvo pacto en con-
trario, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

El presente convenio colectivo forma un todo orgéanico indivisible, y a efectos de su apli-
cacion practica las condiciones pactadas en el mismo seran consideradas globalmente. En el
supuesto de que la autoridad competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias no
lo aprobara en su totalidad, se considerara el presente convenio, a todos los efectos, nulo y sin
eficacia.

Articulo 5. Comision paritaria

La interpretacion y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente convenio queda
encomendada a una comision constituida por cuatro miembros:

a) Dos miembros designados por la empresa, en representacion de esta.

b) Dos miembros designados por la representacion legal de los trabajadores.

Estos miembros continuaran en el cargo en tanto ostenten la condicion de representantes
legales de los trabajadores.

La comision paritaria tendra las funciones que la ley le reconoce, asi como la funcion de
asesoramiento en los conflictos laborales que pudieran surgir en la empresa durante la vigen-
cia del convenio. Dicha comision paritaria podrd dotarse de un reglamento de funcionamiento.
Dicha comision paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes integrantes, la cual
lo comunicard a la otra parte. La reunion se celebrard en el plazo maximo de diez dias desde la
fecha en que fuera solicitada. Los asuntos sometidos a la comision deberan ser resueltos en el
plazo méaximo de quince dias laborables desde la celebracion de la reunion. Se levantara acta del
acuerdo acordado y su contenido tendra la misma fuerza vinculante que el contenido del presen-
te convenio.

A las reuniones de la comision podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores economi-
cos y sociales que las partes estimen oportuno.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros que la integran.
Se entiende que, en caso de que una de las partes acudiere sin la totalidad de sus miembros, el
asistente de dicha parte dispondra de dos votos a la hora de someter a votacion la cuestion plan-
teada. En el supuesto de empate en el resultado de la votacion, quedara abierta a los interesados
la via administrativa y/o judicial correspondiente.

La inasistencia, a pesar de haber sido convocada la reunién fehacientemente producira el
mismo efecto que el desacuerdo expreso.

Es obligatoria la convocatoria de esta comision paritaria, reunion y desacuerdo expli-
cito en el supuesto de convocatoria de huelga o planteamiento de conflicto colectivo, como
consecuencia de la interpretacion del presente convenio. La inasistencia, a pesar de haber sido
convocada la reunion fehacientemente producira el mismo efecto que el desacuerdo expreso.
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Las discrepancias y desacuerdos producidos en el seno de la comision paritaria y de con-
formidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores quedaran sometidas a los siste-
mas no judiciales de solucion de conflictos colectivos establecidos mediante los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autondémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO 11
CAPITULO SEGUNDO

SECCION PRIMERA. CONTRATACION

Articulo 6. Modalidades de contratacion

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion
vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los distintos mode-
los contractuales previstos en el ordenamiento juridico espafiol de acuerdo con la finalidad de
cada uno de los contratos.

Articulo 7. Duracion del contrato

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion deter-
minada, siendo de aplicacion al respecto lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 8. Periodos de prueba

Todos los trabajadores que se incorporen a la empresa tendran un periodo de prueba cuya
duracion maxima sera de dos meses para los técnicos titulados y de un mes para los demas tra-
bajadores, debiendo estipularse necesariamente por escrito dicho periodo de prueba en el respec-
tivo contrato. En los contratos de duracion inferior a dos meses, el periodo de prueba no podra
exceder del 50% de la duracion del mismo.

La empresa y trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso alguno y sin
derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adop-
cién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo el cual se reanudara una vez instada
el alta y reincorporado el trabajador. Cuando de nuevo se contrate a un/a trabajador/a que haya
permanecido anteriormente vinculado/a a la misma empresa, no sera sometido/a a periodo de
prueba, siempre y cuando las funciones a desempefiar en el nuevo contrato sean las mismas que
las desempefiadas con anterioridad.

Articulo 9. Ingreso al trabajo

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario
esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prorrogas del mismo, deban o no formalizarse por escrito.
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SECCION SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

Articulo 10. Igualdad de trato y oportunidades, no discriminacion en las relaciones laborales

Las partes firmantes hacen constar su compromiso hacia la consecucion del principio de
igualdad de trato y oportunidades en todos los dmbitos y respecto a todos los efectos, en tal
caracter se prohibe cualquier tipo de discriminacion por razén del sexo, orientacion sexual, esta-
do civil, discapacidad, edad, raza, convicciones religiosas, o politicas, afiliacion sindical o de
cualquier tipo.

Se entenderan nulas y sin efecto, las clausulas del presente convenio, los pactos individua-
les y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa
o indirecta desfavorables por razon de edad, discapacidad o situaciones de discriminacion direc-
ta o indirecta por razon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindica-
tos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la
empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccidon ante una reclamacion efectua-
da en la empresa o ante una acciéon administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento
del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

No obstante, lo anterior, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 11. Contratacion de personas con discapacidad

Conforme a la normativa establecida en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en el momento en que la empresa emplee a
un numero de 50 o mas trabajadores vendra obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2% sean
trabajadores con discapacidad.

El computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empre-
sa correspondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquella y cual-
quiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.
Igualmente se entendera que estaran incluidos en dicho computo los trabajadores con disca-
pacidad que se encuentren en cada momento prestando servicios en la empresa, en virtud de
los contratos de puesta a disposicion que la misma haya celebrado con empresas de trabajo
temporal.

Ello no obstante, en caso de modificacion de la normativa aplicable en este punto, se esta-
ra a lo que legalmente sea de aplicacion en cada momento.

Articulo 12. Inviolabilidad de la persona del trabajador

Soélo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos
particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su reali-
zacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contara con la asisten-
cia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro
trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.
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Articulo 13. Seguridad e higiene

La empresa velara por el cumplimiento y observancia de lo previsto en la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales y a tal fin colaborara activamente con la representa-
cion de los trabajadores especializada de la materia. El trabajador, en la prestacion de sus servi-
cios tendré derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias
de seguridad e higiene. En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus represen-
tantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con organos o centros especializados com-
petentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

El empresario estd obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabaja-
dor o para sus compaiieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de
los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en las mismas.

Los organos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabi-
lidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desapare-
cer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a
la autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucion fun-
dada, requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que sus-
penda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro.

También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente. Si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacion de las actividades podra ser acordada por decision de los drganos competentes de
la empresa en materia de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en
empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso
sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

Articulo 14. Derechos sindicales

Es de aplicacion lo establecido al respecto en el convenio colectivo del Comercio en
General para Malaga y su provincia vigente y/o aplicable en cada momento. En defecto del
mismo, se aplicara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la normativa aplicable
a dicha materia.

Articulo 15. Direccion y control de la actividad laboral

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresa-
rio o persona en quien este delegue.

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe
al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales,
los convenios colectivos y las o6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél, en el ejercicio regu-
lar de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso,
el trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la
buena fe.
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El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspension de los
derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Articulo 16. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa

No podra efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos empresarios cuan-
do se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion mediante compensacion
econdmica expresa, en los términos que al efecto se convengan. El pacto de no competencia para
después de extinguido el contrato de trabajo, no podra tener una duracion superior a dos afios
para los técnicos y de seis meses para los demas trabajadores, solo sera valido si concurren los
requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.
b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econdmica adecuada.

En el supuesto de compensacion econémica por la plena dedicacion, el trabajador podra
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunicandolo por escrito
al empresario con un preaviso de treinta dias, perdiéndose en este caso la compensacion econd-
mica u otros derechos vinculados a la plena dedicacion.

Cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo al empre-
sario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, podra
pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no
sera de duracion superior a dos afos y se formalizard siempre por escrito. Si el trabajador
abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendra derecho a una indemnizacion de
dafios y perjuicios.

SECCION TERCERA. CLASIFICACION PROFESIONAL/FUNCIONAL

Articulo 17. Sistema de clasificacion profesional/funcional

La clasificacion profesional/funcional del personal de la empresa se efectia conforme a las
categorias existentes para el sector II del convenio colectivo de comercio para Malaga y provin-
cia 2015-2017 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga el dia 24 de agosto de
2017, si bien, dicha clasificacion debera en todo caso adaptarse al que en cada momento se esta-
blezca en el convenio sectorial vigente.

Articulo 18. Promocion y formacion profesional en el trabajo

Sera de aplicacion al respecto lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Traba-
jadores.

SECCION CUARTA. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 19. Tabla salarial
Queda fijada con arreglo al siguiente detalle:
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o | sy | o
DIRECTOR/A 1.650,00 13,55 24.750,00
ENCARGADO/A GENERAL 1.515,00 12,45 22.725,00
COORDINADOR/A INTERCENTROS 1.175,00 9,65 17.625,00
ENCARGADO/A DE TIENDA 1.117,38 9,18 16.760,70
DEPENDIENTE/A MAYOR 998,06 8,20 14.970,90
DEPENDIENTE/A 828,52 6,81 12.427,80
AYUDANTE DEPENDIENTE/A 752,70 6,18 11.290,50
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.117,38 8,52 15.559,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 950,00 7,80 14.250,00
AUXILIAR DE CAJA 828,52 6,81 12.427,80
OFICIAL DE OFICIO 998,06 8,20 14.970,90
AYUDANTE DE OFICIO 975,00 8,01 14.625,00
MOZO 828,52 6,81 12.427,80

Articulo 20. Pagas extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho a percibir tres pagas extraordinarias por importe cada
una de ellas de una mensualidad de salario base, mas el complemento personal, previsto en el
articulo 21. Cada una de ellas sera satisfecha en las fechas siguientes:

a) Paga extra de verano, 15 de julio de cada afio.

b) Paga extra de septiembre, 15 de septiembre de cada afio.

¢) Paga extra de Navidad, 15 de diciembre de cada afio.

El devengo de cada una de ellas sera de caracter anual y se devenga de la siguiente:
a) Paga de julio: De 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio corriente.

b) Paga extra de septiembre: De 1 de septiembre del afio anterior al

c) Paga de Navidad: De 1 de enero a 31 de diciembre del afio corriente.

Dichas pagas extraordinarias podran ser prorrateadas mensualmente.

Atrticulo 21. Complemento personal

Los trabajadores que ingresen en la empresa a partir de la firma del presente convenio, o
los que hayan ingresado con posterioridad al 1 de enero de 2007, percibiran un complemento
personal, que se establece en las siguientes cuantias:

50 euros mensuales, a los 3 afios de permanencia en la empresa.

80 euros mensuales, a los 5 afios de permanencia en la empresa.

100 euros mensuales, a los 7 afios de permanencia en la empresa.

120 euros mensuales, a los 9 aflos de permanencia en la empresa

150 euros mensuales, a partir de los 11 afios de permanencia en la empresa.

Los valores de los referidos complementos personales sufrirdn los incrementos salaria-
les previstos en la cldusula de revision anteriormente mencionada, y se devengaran tanto en las
mensualidades, como en las pagas extraordinarias, tendran el caracter de incompensables, inad-
sorbibles y cotizables a la Seguridad Social. Su importe se abonard proporcionalmente en las
contrataciones a tiempo parcial.

Articulo 22. Plus de transporte

Los trabajadores percibiran en concepto de plus transporte la cantidad 106,27 euros men-
suales, el citado importe que no tendra la consideracion de salario, se abonara proporcionalmen-
te a la jornada realizada.
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Articulo 23. Descuento en compras

A las compras de los/as trabajadores/as efectuadas en la empresa, se les aplicara un des-
cuento del 20% sobre el precio de venta al ptblico. En aquellos productos previamente rebaja-
dos, no se aplicara ninguna rebaja adicional. Para tener acceso a estos descuentos serd preciso
que el/la trabajador/a haya permanecido en la empresa al menos seis meses dentro de los ultimos
doce.

Articulo 24. Anticipos

El/la trabajador/a tendra derecho a percibir mensualmente, sin que llegue el dia sefialado
para el pago del salario, un anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. Este sera efectivo en 48
horas.

Articulo 25. Ayuda a la maternidad/paternidad

En caso de nacimiento o adopcion la empresa entregara un vale de compra por un importe
de 150,00 euros. Caso de que ambos progenitores o adoptantes fuesen trabajadores de la empre-
sa, solo se entregara un Unico vale de compra.

SECCION QUINTA. ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 26. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual. No obstante, la jornada y horario se entienden flexibles, en funcion de las necesidades de
la empresa respetandose en todo caso los descansos legalmente establecidos. La empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio hasta el 50% de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco
dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. De producirse excesos en
el tiempo de trabajo efectivo en computo anual, computado de 1 de enero a 31 de diciembre,
se compensaran a razon de una hora de descanso por cada hora de exceso de la jornada anual
efectiva, a disfrutar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion del
computo, procurando igualmente ambas partes que dichas horas de descanso no coincidan con
periodos punta de produccion.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas. Los trabajadores menores de dieciocho afios
no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso el tiem-
po dedicado a la formacion y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con
cada uno de ellos.

En los casos en que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establece un periodo de descanso durante la misma con una duracién de quince minutos. Dicho
periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra
una duracion minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracion de la
jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media. El tiempo de trabajo se computara de
modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo expo-
nerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de trabajo.

El/la trabajador/a tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de tra-
bajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacionde la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en el acuerdo a que llegue con la empresa.

CVE: 20180813-05538-2018 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20180813-05538-2018

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 156

Lunes, 13 de agosto de 2018

Pagina 19

A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros-
modos de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compati-
bilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajado-
res y la mejora de la productividad en la empresa.

Articulo 27. Reduccion de jornada

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de 12 afios, a
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella, con la disminucion proporcional del salario.

El horario resultante, en este caso, se establecera de mutuo acuerdo entre empresa y tra-
bajador.

Articulo 28. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 26.
Dichas horas extraordinarias con caracter preferente seran compensadas con descanso retribuido
y si ello no fuera posible se abonaran en la misma cuantia que corresponda al valor de la hora
ordinaria. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo.

Para los trabajadores que por la modalidad o duraciéon de su contrato realizasen una jor-
nada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de
horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria para el trabajador y
requerira en todo caso del consentimiento del empresario.

En lo no contemplado se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector para la
provincia.

Articulo 29. Descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de un dia y medio ininterrumpido que comprendera preferentemente la
tarde del sabado o, en su caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo. No obstante
lo dispuesto en el parrafo anterior la concrecion del descanso minimo semanal serd elegida por
la empresa en funcion de las necesidades de la misma y de los dias y/o épocas de mayor afluen-
cia de clientes, respetando siempre los periodos de descanso que marque la legislacion vigente.
La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

Articulo 30. Permisos y licencias retribuidas

Sera de aplicacion en este punto lo establecido al respecto en el convenio de ambito supe-
rior vigente y/o aplicable en cada momento. En defecto del mismo o en lo no contemplado en
dicho convenio de ambito superior, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 31. Maternidad y paternidad

En materia de proteccion a la maternidad, excedencia por maternidad/paternidad, permiso
por parto, preparacion al parto, permiso por adopcion, permiso por lactancia, riesgo de embarazo
sera de aplicacion lo establecido en el convenio de ambito superior y, en defecto del mismo o
para aquellas cuestiones no recogidas en ¢l, lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Permisos no retribuidos
Los empleados podran disfrutar de una licencia sin retribucién de hasta 10 dias al aflo,
por periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esa licencia pueda coincidir con el
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principio o final de cualquier tipo de licencia o vacaciones, puentes, primera semana de venta
especial de enero y ventas de julio, Navidades y Reyes. La empresa concedera este tipo de licen-
cia siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacion del trabajo. Tanto la peticion
del trabajador/a como la concesion o no por parte de la empresa, debera efectuarse por escrito y
aduciendo la justificacion oportuna.

Articulo 33. Vacaciones anuales

Los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya dura-
cion sera de treinta dias naturales. Los turnos de vacaciones se programaran por la empresa,
dando audiencia a los trabajadores o a sus representantes legales, exponiéndose en el tablon de
anuncios de la empresa, de manera que los trabajadores conozcan las fechas que le correspondan
con dos meses de antelacion al comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de tra-
bajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 34. Suspension del contrato y excedencias
Es de aplicacion lo establecido al respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO TERCERO

Movilidad

Articulo 35. Movilidad funcional y polivalencia

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional el trabajador
no tendra derecho al ascenso, sin perjuicio del derecho preferente al acceso a la vacante que se
genere, de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 36. Movilidad geografica
Es de aplicacion lo establecido al respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO CUARTO

Extincion del contrato de trabajo

Articulo 37. Extincion del contrato
La extincion del contrato de trabajo, (causas, efectos, indemnizaciones,...), se regira por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Extincion por voluntad del trabajador

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran obligados/as a ponerlo
en conocimiento del empresario, por escrito, con una antelacibonminima de 15 dias, salvo que el
contrato tuviera una duracion inicialmente prevista de menos de dos meses, en cuyo caso el pre-
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aviso se reducird a 7 dias. El incumplimiento de la obligacion de preavisar en el plazo previsto
en el parrafo anterior dara derecho al empresario a descontar de la liquidacion el importe equiva-
lente a un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 39. Extincion de contratos de duracion temporal

La empresa, en los supuestos de extincion, por finalizacion, de contratos de caracter tem-
poral, tendra la obligacion de comunicar dicha decision al trabajador/a con una antelacion de 15
dias, quedando obligada, en caso de incumplimiento del citado plazo, a abonar al trabajador/a el
importe equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso omitido.

Para el supuesto de que el contrato tuviera una duracion inicialmente prevista de menos de
dos meses, el citado plazo de preaviso se reducira a 7 dias.

CAPITULO QUINTO

Régimen disciplinario

Articulo 40. Clasificacion de acciones u omisiones punibles
Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en la empresa, segin
su indole y circunstancia seran calificadas como faltas leves, graves o muy graves:

SERAN FALTAS LEVES

1.
2.

Hacer compras a titulo personal durante el horario de trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere cau-
sado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave
0 muy grave, segun los casos.

. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minu-

tos en un mes.

. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al pro-

ceso productivo e imagen de la empresa.

. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
. Utilizar teléfonos moviles durante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la

empresa.

. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por

motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

. Pequetios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, fiscales o de domiciliacion ban-

caria.

SERAN FALTAS GRAVES

1.

La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion verbal.

2. Los retrasos no justificados superiores a 30 minutos en el periodo de un mes.

. La ausencia al trabajo sin la debida justificacion o causa justificada de un dia al mes o

de dos dias en un periodo de seis meses.

. Causar dano, utilizar indebidamente o apropiarse de materiales de trabajo, herramientas

o utiles de la empresa de escaso valor, caso contrario la falta se considerara muy grave.

. Efectuar trabajos personales sin autorizacion previa del responsable.
. Vender mercancias propias en el lugar de trabajo.
. Efectuar a terceros y familiares descuentos no autorizados expresamente. Segin valor

de los descuentos esta falta podria llegar a ser calificada de muy grave.

. Ausencia de justificacion de los permisos y licencias.
. Mostrar una actitud injuriosa hacia el personal o la clientela.
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10.

11.
12.
13.
14.

Quitar o neutralizar cualquier dispositivo de proteccion y de seguridad de las maquina-
so del equipo de trabajo e incumplir, con caracter general, las normas de seguridad esta-
blecidas en la compaiiia, salvo que la entidad del incumplimiento o el dafio derivado
del mismo hiciera calificable la conducta como falta muy grave.

Las ofensas verbales o fisicas en el recinto del establecimiento.

Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes.

Fumar en zona donde no esté autorizado.

Utilizar los ordenadores y los medios de comunicacion facilitados por la empresa para
usos distintos para los que se han habilitado, incluyendo el correo electronico, salvo
que la entidad del incumplimiento hiciera calificables la conducta como muy grave.

SERAN FALTAS MUY GRAVES

1.
2.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

Sacar mercancias o documentos propios de la empresa, sean cuales sean, sin laautoriza-
cion del responsable jerarquico, excepto los representantes de los trabajadores, dentro
de sus potestades legales.

. Falsificar facturas, vales de cambio, tarjetas de descuento y notas de reembolso de gas-

tos de desplazamiento, asi como el uso indebido de los cheques regalo o su apropiacion.

. Consumir, llevarse o utilizar para fines personales mercancias y materiales destinados a

la venta al publico.

. Introducir bebidas alcohoélicas durante la jornada de trabajo, salvo autorizacion expresa.
. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o la falta de respeto y consi-

deracion a trabajadores y trabajadoras de la empresa.

. La falta de respeto a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad y a las ofen-

sas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre trabajadores o trabajadoras
de la empresa.

. La introduccion y consumo de estupefacientes
. La ausencia al trabajo sin la debida justificacion o causa justificada de méas de un dia al

mes.

. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso

de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como
a los/as compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. Obtencion de beneficio par-
ticular en el trato con proveedores. Aceptacion de regalos de colaboradores externos de
la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materias primas, utiles, herra-
mientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa.
Reincidencia en el préstamo de tarjeta descuento a personas no autorizadas para su uso,
asi como la cesion de descuentos concedidos al personal.

La transgresion de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la confiden-
cialidad de los datos.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
pefio del trabajo.

La transgresion de las normas de confidencialidad y la apropiacion o utilizacion indebi-
da de informacion recibida en o como consecuencia del trabajo.

El incumplimiento de obligaciones referidas a materiales calificados como especial-
mente peligrosos.
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19. El incumplimiento de la realizacion de los controles de stock establecidos o que se
pudieran establecer, asi como el falseamiento de los datos correspondientes a dichos
controles.

20. El acoso moral o sexual efectuado a los compaiieros o a cualquier persona relacionada
con el centro de trabajo.

Estos supuestos en el caso de que sean ejercidos desde posiciones de superioridad jerar-
quica y aquellos que se ejercieran sobre personas con contratos temporales, se consideraran ade-
mas de falta muy grave, como abuso de la autoridad.

Articulo 41. Sanciones maximas
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

2. POR FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. POR FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de once a cincuenta dias o
despido.

Articulo 42. Comunicacion previa

En caso de sancion de caracter muy grave o despido a un trabajador/a, y antes de que
esto se produzca de forma efectiva, la representacion legal de los trabajadores debera ser
informado/a. En cualquier caso el/la trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante
de los trabajadores.

Articulo 43. Normas de procedimiento
Corresponde a la direccion de la empresa, con conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores, la facultad de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores/as.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas

Conforme a lo dispuesto en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores. Las faltas
leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

TITULO 111

Articulo 45. Solucion de discrepancias

Las partes firmantes del convenio acuerdan el sometimiento de cualquier conflicto colec-
tivo a la comision paritaria del mismo, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a
la jurisdiccion competente y de lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 46. Inaplicacion y descuelgue de las condiciones del convenio
Regira en este punto lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de los miembros firmantes del presente convenio queda autorizado para trami-
tar la presentacion del mismo ante las autoridades competentes.
Alhaurin de la Torre (Malaga), 15 de marzo 2018.
Por la representacion de los trabajadores. Por la representacion de la empresa.
5538/2018
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