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CAPITULO |
Disposiciones Generales

- Articulo 1. Ambito territorial
Las normas contenidas en el presente convenio serén de aplicacién al Complejo
Asistencial Hermanas Hospitalarias de Mélaga, durante el tiempo de su vigencia.

- Articulo 2. Ambitos funcional y personal
El presente convenio colectivo regird las relaciones laborales que se establecen
entre el Complejo Asistencial Hermanas Hospitalarias y sus trabajadores.

La plantilla del centro se estructura en dos dreas profesionales: social y sanitaria.

Las condiciones de trabajo pactadas en este convenio serén de aplicacién a todos
los trabajadores del centro, que en la actualidad o en el futuro presten sus servicios
bajo la dependencia del mismo.

Quedan excluidos expresamente, los siguientes:

- El presente convenio no seré de aplicacién a las actividades y relaciones
comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1.3

del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET).

- Quedan, asimismo, excluidas de la aplicacién de este convenio, las relaciones
que se refiere el articulo 2 del ET, especialmente y de forma expresa, las establecidas
con las personas con contrato de alta direccién y el personal religioso.

- Estén excluidas, igualmente, aquellas personas fisicas vinculadas con la Empresa
por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil,
mercantil o administrativa.

Quedan excluidos a efectos exclusivamente de jornada y retribucién:

- Las promociones a puestos directivos, los Jefes de Areas, Supervisores y
Responsables administrativos del Area de Gestién.

- Los trabajadores que sean designados para ocupar los puestos que la empresa
califique, en funcién de sus funciones y competencias, de relevante responsabilidad
y/o confianza.

- Los becarios, alumnos en précticas y especialistas en Ciencias de la Salud se
regirén por la normativa que les es propia, y, en todo caso por las condiciones
establecidas en su contrato o regulacién expresa.
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- Articulo 3. Vigencia y denuncia

La vigencia del presente convenio serd de tres afios, esta es, desde el 1 de enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Si bien el convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién, los efectos
econémicos se retrotraerdn al 1 de enero de 2019.

El presente convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes, en
cualquier momento, hasta tres meses antes de la finalizacién de la vigencia del
mismo. En caso de denuncia por cualesquiera de las partes, el presente convenio
colectivo mantendrd su vigencia hasta la aprobacién de un nuevo convenio
colectivo, excepto en lo relativo a la actualizacién salarial.

Si no existe denuncia, se acuerda delegar la competencia negociadora del
contenido del convenio a la comisién paritaria contando con un periodo méximo
de negociacién de 9 meses.

Si no existiese denuncia, el convenio se prorrogard por afios naturales.

- Articulo 4. Comisién paritaria

De acuerdo con lo previsto en las disposiciones en vigor, se crea una comisién
paritaria del convenio, como érgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del mismo.

La comisién estard compuesta por seis vocales, tres de ellos designados por la
entidad rectora y tres por los representantes del personal.

Las funciones especificas de la comisién paritaria del convenio son, ademés de las

establecidas por disposicién legal, las siguientes:

- Interpretacién del convenio

- Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes

o en los supuestos previstos, concretamente en este texto.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Actualizacién del convenio: La comisién paritaria se compromete a:
- Adaptar y actualizar la redaccién y contenido del convenio a las
normativas que se aprueben y publiquen durante su periodo de vigencia.
- Adicionalmente a lo anterior, y con la finalidad de simplificar y mejorar
su comprensién, la comisién paritaria se compromete a crear los
procedimientos, documentos o guias que fuesen pertinentes.
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Finalizado el presente convenio esta comisién de no mediar denuncia adquiere
responsabilidad negociadora parcial.

Quedard vélidamente constituida la comisién cuando se encuentren presentes,
en ella los vocales representantes del personal, y, al menos, uno por parte de la
entidad rectora.

En cumplimiento de lo dispuesto en la letra c), del nomero 3, del articulo 85, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se asigna de forma expresa a la comisién
paritaria la intervencién que corresponda para resolver las discrepancias que
pudiesen surgir.

La comisién paritaria debe resolver la cuestién sometida a la misma en el plazo
de 10 (diez) dias laborales, contados a partir de la fecha en que sea sometido un
asunto a la comisién y los acuerdos se tomarén por mayoria absoluta.

De todas las reuniones de la comisién se extenderd necesariamente un acta, en la
que se recogerdn todos los pormenores de la reunién.

Si en este espacio de tiempo no consigue resolver la controversia, cualquiera de
las partes (empresa o representantes de los trabajadores) podra someterla al
procedimiento de conciliacién-mediacién del Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), deduciendo la correspondiente
solicitud ante dicho orgarusmo en Mdlaga.

Las partes podrdan sustituir el procedimiento de conciliacién-mediacién indicado
en el pdrrafo precedente, por el sometimiento a arbitraje, que en todo caso tendrd
cardcter voluntario.

- Articulo 5. Absorcion

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio, sean
o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo anual con
las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo la empresa,
bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o
costumbre, concesién voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcancen y en
cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por
cualesquiera ofras causas.
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Se excluye de los conceptos absorbibles el complemento de condicién mds
beneficiosa.

- Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

Las representaciones firmantes convienen en que, siendo lo pactado un todo
indivisible, considerardn el convenio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que
no se respetaran cualesquiera de los pactos concretos contenidos en aquel, por
entender que el contenido del convenio quedaria asi desvirtuado, salvo que los
referidos pactos conculquen individualmente los minimos de derecho necesario,. a
juicio de la autoridad laboral competente o la jurisdiccién laboral, en cuyo caso,
y previa aprobacién de la comisién paritaria del convenio, continuard en vigor el
convenio con las modificaciones preceptivas en orden al cumplimiento de la vigente
legislacién.

- Articulo 7. Concurrencia
En lo no previsto en este convenio regird con cardcter supletorio el Convenio
Colectivo para Clinicas y Sanatorios Privados de Mdlaga y Provincia, y demds
legislacién de émbito superior.

En materia de concurrencia se estard a lo dispuesto en el articulo 84 del ET.

- Articulo 8. Inaplicacién de las condiciones pactadas
En relacién al procedimiento para la no aplicacién de las condiciones pactadas en
este convenio colectivo se aplicaré el articulo 82.3 del ET.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

- Articulo 9. Principios generales

La organizacién prdctica del trabajo y la jerarquizacién de funciones es facultad
exclusiva de la entidad rectora, quien se obliga a llevarla a cabo de tal forma
que, mediante ella, se obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del
personal.

A este respecto serdn las distintas direcciones, en el dmbito de su competencia,
quienes actten en nombre de la entidad rectora.
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- Articulo 10. Jornada laboral

La La jornada méxima de trabajo efectivo para todo el personal afectado por el
presente convenio serd de 1771 horas efectivas de trabajo en cémputo anual,
pudiéndose distribuirse regular o irregularmente a lo largo del afio, con respecto a
los periodos minimos de descanso diario y semanal sefialados en el articulo 34 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Diariamente la jornada podrd ser superior a nueve horas de trabajo efectivo,
siempre que existan doce horas de descanso entre jornada y jornada.

El personal con jornadas de trabajo continuadas de més de seis horas tendrd
derecho a veinte minutos de descanso que se computard como tiempo efectivo de
trabaijo.

La planificacién de los turnos de trabajo por parte de la direccién correspondiente
se realizard con la antelacién debida y en colaboracién con su personal, al objeto
de alcanzar los objetivos propuestos con la méxima satisfaccion posible.

Los trabajadores del estamento facultativo, cuya jornada en presencia fisica sea
inferior a la jornada méxima anual, podrén completar esta con servicios de alerta
y/ o guardias de presencia fisica.

Se consideran guardias médicas de presencia fisica aquella permanencia en
el centro fuera de la jornada normal de trabajo de carécter ordinario, como
consecuencia de la programacién de las mismas que realice la direccién, con la
finalidad de garantizar la atencién continuada del paciente.

Se consideran guardias médicas localizadas aquellas que se organizan cuando
las expresadas necesidades asistenciales no exijan la presencia fisica del médico
sino que exista una situacién de disponibilidad de sus servicios que haga posible
su presencia en el centro de trabajo, dentro del lapso de tiempo mds breve posible,
cuando sea requerido por la empresa.

La realizacién de guardias médicas, una vez superada la jornada ordinaria, genera
para el trabajador una retribucién especifica y diferenciada.

La jornada irregular podré ser como méximo de un 10% de la jornada regular.

12
(SIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



HERMANAS HOSPITALARIAS SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPLEJO ASISTENCIAL MALAGA

- Articulo 11. Horas complementarias

Podrd acordarse individualmente la realizacién de horas complementarias de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
Dichas horas complementarias no podrdn exceder del 60% de las horas ordinarias
contratadas en cada caso.

En los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo
no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, la empresa podrd, en
cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias
de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podré superar el 30% de las horas
ordinarias objeto del contrato.

- Articulo 12. Horas extraordinarias

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabaijo fijada en
este convenio.

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio, salvo
en el caso de siniestros y ofros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen
una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
nimero méximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcién
que exista entre tales jornadas.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su
realizacién se haya pactado en contrato individual de trabaijo.

Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensardan por
tiempos equivalentes de descanso.

- Articulo 13. Organizacién del trabajo. Personal de trabajo a
turnos

El personal que viene desarrollando su trabajo en turnos (DUE, Aux. Clinica), segin
la organizacién actualmente vigente, desde la aplicacién del presente convenio
pasard, siempre que el indice de ocupacién del centro supere el 80%, a un sistema
de organizacién del trabajo basado en los siguientes principios:

- El personal desarrollard su actividad de lunes a domingo.
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- Existird un turno rotatorio en horario de mafiana y tarde y un turno fijo de noche.
- El personal que desarrolle su actividad en turno de mafana y tarde trabajard
siefe horas diarias durante 253. En cualquier caso, la planificacién de los turnos de
trabajo garantizaré la coincidencia de libranzas con dos fines de semana completos
(sébado y domingo consecutivos) por ciclo de veintiocho dias, la coincidencia de
libranza con siete festivos y la no-existencia de mds de ocho dias consecutivos sin
libranza.

- Para la cobertura de las libranzas de los distintos servicios se creardn correturnos
que tendrdn garantizada la libranza de un fin de semana por ciclo de veintiocho
dias. La direccién del centro primaré que en la medida que se produzcan vacantes
en el régimen habitual de turnos, estas sean cubiertas por aquellos contratados
como correturnos. Los correturnos ya existentes disfrutaran de las mismas libranzas
en festivos que el resto del personal.

- El personal en turno de noche desarrollard su actividad en jornadas de diez horas
diarias, con alternancia de dias de trabajo y libranza.

En caso de que durante un periodo continuado de seis meses el centro se
encontraré con un nivel de ocupacién inferior al 80%, la direccién de la empresa
estard habilitada para, comunicado a los representantes de los trabajadores, limitar
la libranza en fin de semana a uno por ciclo de veintiocho dias.

Dado que el sistema de organizacién del trabajo que se implanta implica un exceso
de presencias de personal de lunes a viernes en jornada diurna, se utilizard ese
exceso de presencias para la cobertura de las bajas de corta duracién (menos de
seis dias) que se puedan producir.

Este régimen también serd de aplicacién para aquellas personas que por aplicacién
de cualquier tipo de derecho establecido por la legislacién estén temporalmente en
un turno fijo.

Se reconoce al personal con categoria profesional de DUE 10 minutos al inicio
de la jornada como tiempo de relevo de turno que se consideraré como tiempo

efectivo de trabajo

- Articulo 14. Organizaciéon del trabajo. Personal de limpieza
El personal de limpieza desarrollard su actividad de lunes a domingo.

Existird un turno rotatorio en horario de mafiana y tarde.

El personal que desarrolle su actividad en turno de mafiana y tarde trabajard siete
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horas diarias durante 253 dias. En cualquier caso, la planificacién de los turnos
de trabajo garantizard la coincidencia de libranzas con dos domingos alternos
por ciclo de veintiocho dias, la coincidencia de libranza con siete festivos y la no
existencia de mds de ocho dias consecutivos sin libranza.

Para la cobertura de las libranzas de los distintos serviclos se creardn correturnos
que tendrén garantizada la libranza de dos domingos alternos por ciclo de
veintiocho dias.

En caso de que durante un periodo continuado de seis meses el centro se encontrard
con un nivel de ocupacién inferior al 80%, la direccién de la empresa estard
habilitada para, comunicado a los representantes de los trabajadores, limitar la
libranza en fin de semana a uno por ciclo de veintiocho dias.

Dado que el sistema de organizacién del trabajo que se implanta implica un
incremento de personal de limpieza, se utilizaré ese exceso para la cobertura del
servicio de office.

- Articulo 15. Puente recuperable

Todo el personal afectado por el presente convenio que disfrute todos los festivos
del afio, previa autorizacién de la direccién del centro, tendrd derecho al disfrute
de un puente al afio, recuperable.

Dicha recuperacion se efectuard en la forma y por el sistema que para cada uno de
los estamentos profesionales acuerde con la direccién del complejo, respetando en
cualquier caso las necesidades del servicio y que se efectie la total recuperacién de
las horas disfrutadas en el puente con el mismo nimero de horas, prestadas en la
misma forma que las correspondientes al citado puente.

En cualquier caso, no podrdn coincidir en el disfrute del puente més de una persona
por servicio, salvo que el propio servicio lo permita.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en el turno de dia, afectados
por el presente convenio y que trabajen los festivos en la forma habitual, o sea,
alternativamente, tendrdn derecho al disfrute de los mismos de forma acumulada,
como mdximo en dos periodos, previa programacién en cada uno de los servicios
o plantas, para que no exista perjuicio en el mismo y las sustituciones se puedan
efectuar sin problema alguno en cada uno de los servicios por los correspondientes
correturnos.
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CAPITULO 1lI
Contratacion

- Articulo 16. Admisién y seleccién

Corresponde a la entidad rectora, con carécter exclusivo, la admisién e ingreso del
personal a través de la contratacién externa, sin perjuicio del absoluto cumplimiento
en relacién con las disposiciones legales sobre empleo.

Serd la Direccién del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia,
la responsable de establecer todo lo concerniente a la fijacién de condiciones
y pruebas que hayan de exigirse al personal de nuevo ingreso, en lo relativo a
aptitud, capacidad técnica, profesional, fisica o cualesquiera otras que se estimen
necesarias por virtud de la funcién y la tarea por la que se contrate al aspirante,
y no por las que pudiera estar habilitado para realizar, como consecuencia de un
titulo o capacidad adquirida.

- Articulo 17. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para Titulados superiores, o
con certificado de profesionalidad de nivel 3 y de dos meses para el resto de las
categorias profesionales.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

- Articulo 18. Contratacion

a. Contrato en précticas
Se podrd realizar un contrato en practicas a quienes estuvieran en posesién de
titulo universitario, de formacién profesional medio o superior y titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes (titulos de grado, mdster universitario, doctorado,
los titulos de MIR, FIR, PIR u otras titulaciones equivalentes), dentro de los cinco afios
siguientes a la obtencién del titulo, siete si el contrato se concierta con un trabajador
con discapacidad. La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni
superior a los dos afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirdn la

duracién del contrato, (por el periodo reanuddndose después).

La retribucién podrd ser de un 80% de lo fijado en convenio para su puesto de
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trabajo en el primer afio y del 95% el se ido afio.

El personal contratado bajo esta modalidad no podré superar el 5% de la plantilla
por categoria a la que pertenezca.

b. Contrato para la formacién y el aprendizaje
El contrato para la formacién y el aprendizaje se podré celebrar con trabajadores,
mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios, que carezcan de la cualificacién
profesional obtenida y reconocida por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en précticas
para el puesto de trabajo u ocupacién objeto del contrato.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusién social
previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen
de las empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente.

La duracién minima del contrato serd de seis meses y la méxima de tres afios.

Los trabajadores contratados en formacién y aprendizaje no podrdn realizar horas
extraordinarias, trabajo a turnos, ni trabajos nocturnos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante lactancia y paternidad interrumpirdn la
duracién del contrato.

El tiempo de trabajo efectivo serd del 75% el primer afio y del 85% durante el
segundo y tercer afio.

Su retribucién durante el primer afio serd del 75% de las tablas salariales de su
categoria y el 85% de dicho salario durante el segundo y tercer afio.

El personal contratado bajo esta modalidad no podré superar el 5% de la plantilla
por categoria a la que pertenezca.

c. Contrato a tiempo parcial
a empresa haré poblica, por el procedimiento que se acuerde, las vacantes
para facilitar la movilidad de trabajadores a tiempo parcial a tiempo completo
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y viceversa. Tendrdn preferencia al cambio los trabajadores a tiempo completo
que se hubieran convertido voluntariamente a tiempo parcial y los trabajadores a
tiempo parcial que lleven contratados en esa modalidad més de tres afios.

Los trabajadores con hijos menores de ocho afios fendrdn preferencia para la
cobertura de vacantes a tiempo parcial.

La conversién serd siempre voluntaria.

La duracién minima de las jornadas a tiempo parcial serd de 25 horas semanales
a excepcién de las originadas por contratos o servicios que por sus caracteristicas
requieran jornadas inferiores, en cuyo caso la duracién minima serd de 8 horas
semanales.

Las horas complementarias en los contratos a tiempo parcial podrdn ser de hasta
un 60% de las horas ordinarias, excepto en aquellas que sean convertidos de un
contrato a tiempo completo donde el limite estard en un 15% de las horas ordinarias.
Dicho pacto deberé formalizarse por escrito en el modelo oficial existente.

Las horas complementarias se podran distribuir de manera irregular a lo largo del
afio o concentrarse en un periodo de tiempo, cuando supongan realizar la jornada
completa durante més de un dia consecutivo deberd comunicarse con el conjunto
de la planilla de trabajo mensual con tres dias de antelacién.

d. Contrato de obra o servicio determinado

Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben suponer un
serv1c10 concreto y determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa, que abarque el objeto y la causa de la relacién laboral,
es decir, servicios especificos y que fécilmente se puedan concretar en el tiempo o en
el espacio, aunque de duracién incierta, cuya ejecucién agota tanto la prestacién,
como la obra o servicio de que se trate. La relacién laboral permanecerd vigente,
por adscripcién al centro de trabajo mientras continde la prestacién de la actividad
o servicio por la que se establecié la relacién contractual, con independencia de la
empresa que la gestione.

No se utilizaré dicho modelo de contratacién para cubrir vacantes estructurales, ru
para contratos de interinidad.

Esta modalidad de contratacién podré ser utilizada para el caso de formalizar
los contratos de trabajo como consecuencia de contratos con las administraciones
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poblicas de cardcter temporal y determinado.

Estos contratos no podrén ser utilizados en los casos de suspensién del contrato
por las causas del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, ni por vacaciones.

Para la aplicacién del contrato por obra o servicio determinado, se tendrén en
cuenta las siguientes especificaciones:

- El contrato deberd especificar detalladamente la obra o el servicio que constituye
su objeto, que podrd ser la cobertura de un servicio concertado por la empresa con
un tercero, sea persona fisica o juridica, o bien la prestacién de un determinado
servicio a una o varias personas usuarias concretas. Deberd constar en el contrato
de trabajo la entidad o persona contratante del servicio.

- Las personas sujetas a esta modalidad de contratacién permanecerdn en  su
puesto de trabajo siempre que el servicio determinado esté vigente, por lo que en
caso de pérdida de la contrata o servicio por cualquier causa, operaré siempre el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

e. Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la produccién
Se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, aun traténdose de la actividad normal de la empresa.

Se entenderd como causa suficiente para realizar este tipo de contratos, la existencia
de un indice de ocupacién igual o superior al 85% de la capacidad legalmente
autorizada.

También podrd concertarse para una primera experiencia profesional, primer
empleo joven, con un desempleado menor de 30 afios, que no tenga experiencia
profesional o que esta sea inferior a tres meses.

Podré concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

En el caso de primer empleo joven, la jornada a tiempo parcial tendrd que ser minimo
el 75% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable.
A estos efectos se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12.1del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién méxima de este contrato serd de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses. En el supuesto de primer empleo joven tendr& una duracién
minima de tres meses.
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- Articulo 19. Extinciéon de la relacién laboral y liquidacién por
saldo y finiquito

La extincién de la relacién laboral, salvo los supuestos que lo sea por voluntad del
trabajador, o imputable al mismo, se comunicaré por escrito al afectado con una
antelacién minima de quince dias cuando ello sea posible y legalmente proceda el
preaviso.

- Articulo 20. Extincién de la relacion laboral por voluntad del
trabajador

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa deberd ponerlo
en conocimiento de la direccién al menos con un mes de antelacién en el caso de
los titulados superiores, o con certificado de profesionalidad de nivel 3 y de quince
dias para el resto de las categorias profesionales.

Si el trabajador incumpliera la obligacién de preaviso indicada, la empresa
descontard de la liquidacién que le corresponda, un dia de retribucién por cada dia
de preaviso incumplido, detrayéndose, en su caso, del importe de los devengos que
se deban abonar al trabajador en concepto de liquidacién por finiquito. Asimismo,
se eliminard la correspondiente parte proporcional de las pagas extraordinarias.

- Articulo 21. Regulacién de vacantes y promocioén interna
La Direccién del Centro favorecerd la promocién interna, dando preferencia al
personal del centro en aquellas vacantes que puedan producirse.

Seran consideradas plazas de promocién interna aquellas que impliquen un
ascenso o mejora de categoria.

La empresa establecerd una lista de aspirantes a procesos de promocién a una
categoria de mayor cudlificacién. Los aspirantes que interesen su participacién
en los procesos de promocién tendrdn que estar en posesién y cumplir los mismos
requisitos que en cada momento la empresa defina para sus procesos de seleccién
externos. A los efectos de incorporarse a la lista bastard con acreditar tener la
titulacién requerida para ejercer una categoria de mayor cualificacién.

Para la promocién interna, el plazo para la presentacién de solicitudes estard abierto
permanentemente, estableciéndose un listado por orden de fecha de solicitud.

El trabajador mantendrd la condicién mds beneficiosa del puesto de origen.

La solicitud y documentacién acreditativa de la titulacién requerida deberd
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presentada en el Area de Administracién y deberan ir dirigidas a la direccion
Gerencia.

La oferta de puestos de promocién interna se haré conforme a las necesidades
organizativas de la empresa, de conformidad con un funcionamiento éptimo de
cada una de las dreas, con el fm de evitar un menoscabo, tanto en el rendimiento
funcional de los trabajadores, como en la prestacién de los servicios asistenciales

de calidad.

En cualquier caso, las promociones internas temporales estarén condicionadas a
vinculaciones de duracién superior a tres meses.

Cuando se trate de contrataciones especificas para la cobertura de bloques
vacacionales los trabajadores promocionados no podrén disfrutar de sus vacaciones
durante los meses de julio, agosto, septiembre y diciembre.

- Articulo 22. Movilidad interna del Area Social al Area Sanitaria
1. Movilidad voluntaria

La empresa facilitaré la cobertura de puestos del drea sanitaria mediante la

movilidad interna voluntaria de profesionales del dérea social, contribuyendo de

este modo al desarrollo profesional de los trabajadores.

Se establece para ello un sistema de cobertura definitiva de puestos estructurales,
asi como de cobertura temporal de puestos eventuales con una duracién superior
a seis meses.

2. Movilidad interna definitiva
Con una periodicidad anual el consejo de direccién convocard un proceso de
cobertura de puestos del drea sanitaria mediante movilidad interna, dirigida a
aquellos trabajadores del drea social que dentro de la misma categoria profesional,
soliciten voluntariamente trasladarse de manera defmitiva al drea sanitaria
manteniendo la misma modalidad contractual.

Corresponde exclusivamente al consejo de direccién de la empresa determinar qué
vacantes de las generadas como consecuencia de renuncias, jubilaciones o puestos
estructurales de nueva creacién se ofertardn para su cobertura mediante este
sistema. Las plazas ya existentes que se oferfen se hardn en las mismas condiciones
que tuviera el puesto previamente. La prestacién de una asistencia sanitaria
personalizada y de calidad no seria viable sin los profesionales mdas adecuados
para cada puesto de trabajo por lo que es méxima responsabilidad del consejo de
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direccién garantizar el personal éptimo para cada puesto.

Con cardcter previo a la aprobacién por el consejo de direccién del proceso de
movilidad interna se facilitard al comité de empresa el listado de las vacantes
estructurales objeto de posible cobertura.

El traslado estard sujeto a los siguientes requisitos:

- Tener contrato laboral indefinido.

- Tener la titulacién exigida para el puesto al que se pretende optar.

- Cumplir todas las competencias imprescindibles del puesto que se pretende cubrir
a nivel de seleccién. En este sentido, corresponderd a la empresa la definicién de
las competencias adecuadas para la cobertura de un puesto de trabajo vacante
mediante movilidad interna, que se valorardn mediante un baremo de méritos en el
que se valore tiempo trabajado, formacién, evaluacién del desempefio.

- No haber sido objeto de sancién en los dltimos dos afios.

Tendrdn preferencia en cuanto a su valoracién las peticiones formuladas por
aquellos trabajadores que se encuentren de dlta y trabajando efectivamente en la
empresa (Excepciones: bajas maternales, IT accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, excedentes forzosos y excedentes por cuidados de familiares).

Los trabajadores promocionados Gnicamente podrdn formular solicitud de movilidad
respecto de su categoria de origen.

La asignacién de vacantes se hard en funcién de la puntuacién obtenida por los
trabajadores en cada convocatoria y en la que se tendrdn en cuenta dos aspectos:
- Puntuacién obtenida en el baremo de méritos recogido en el anexo IV, con un peso
en la puntuacién final del 70%.

- Valoracién por parte de la empresa de las competencias necesarias para el puesto
a través de criterios objetivos (tiempo trabajado, formacién...), con un peso en la
puntuacién final del 30%.

En funcién de las necesidades organizativas de la empresa se determinarén las
fechas de efectividad de la movilidad interna definitiva. La incorporacién del

trabajador se producird en cuanto las circunstancias productivas lo permitan.

En caso de renuncia de un trabajador a la movilidad interna definitiva se excluird
del listado hasta la préxima convocatoria a la que tendrd que volver a optar.

Los listados derivados en una convocatoria no tendrén validez para convocatorias
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siguientes, debiendo el interesado optar voluntariomente a cuantos procesos se
convoquen.

3. Movilidad interna temporal
La empresa facilitard la movilidad interna temporal como instrumento para el
desarrollo profesional y personal de los trabajadores del érea social.

La empresa convocard un proceso extraordinario para la solicitud voluntaria de
movilidad temporal, independiente de la convocatoria de movilidad definitiva,
generando un listado que se actualizaré con carécter periédico en funcién de las
necesidades de la empresa.

El listado generado estard ordenado conforme al baremo de méritos recogido en
el anexo IV.

Los aspirantes que interesen su participacién en los procesos de movilidad regulados
en este articulo deberdn cumplir idénticos requisitos a los fijados para la movilidad
interna definitiva.

La determinacién de las caracteristicas de los puestos ofertados a movilidad interna
temporal serdn los establecidos por el consejo de direccién y en todo caso, habran
de tener una duracién determinada de mdés de seis meses, salvo en el caso de
excedencias por cuidado de hijos y familiares o permisos sin sueldo, en los que se
podrdn ofertar siempre y cuando tengan una duracién minima de 3 meses.

En estos casos, la empresa podrd dar preferencia al trabajador correturnos de la
propia unidad donde surja la vacante temporal, y ofertar el puesto de correturnos
a movilidad interna voluntaria temporal.

Los contratos cuyo objeto lo constituya la incapacidad temporal del empleado
sustituido, quedan excluidos de oferta a la movilidad interna temporal, ol
desconocerse en el momento de su adjudicacién la duracién de la misma. También
quedan excluidos de la movilidad interna temporal los contratos a tiempo parciales,
sustituciones por vacaciones, sustituciones por riesgo durante el embarazo y
maternidad o aquellos en los que el empleado sustituido se encuentre en reduccién
de jornada.

La empresa tratard de garantizar que, al menos uno de cada cuatro puestos
temporales en la parte sanitaria de estas caracteristicas se cubran por este sistema,
con independencia de la categoria profesional.
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No se ofertardn los contratos por movilidad interna temporal a los trabajadores
del listado que, a la fecha de oferta de los mismos, se encuentren en situacién de
incapacidad temporal.

El mero transcurso del tiempo trabajado en el drea sanitaria no dard derecho a la
consolidacién del puesto o de las funciones asignados al mismo.

En caso de renuncia de un trabajador a la movilidad interna temporal pasaré a
ocupar la Gltima posicién del listado hasta la actualizacién o revisién del mismo.
Las Gnicas situaciones donde la renuncia a una oferta de movilidad temporal no
tendré esta sancién serdn las siguientes:

- Baja maternal/paternal.

- Excedencia por cuidado de hijos o familiares.

- Por estar de baja por enfermedad o accidente.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

- Articulo 23. Clasificaciéon profesional

El sistema de clasificacién del centro se basa en grupos y subgrupos profesionales,
definiendo el grupo en funcién del nivel de formacién requerido para los puestos
que lo integran y el subgrupo en base a criterios complementarios de exigencia
basados en formacién o responsabilidad.

- Articulo 24, Grupos profesionales

La plantilla del centro se estructura en dos dreas profesionales: social y sanitaria.
Los grupos profesionales son:

- Grupo 1

Se requiere una titulacién universitaria de grado superior o el equivalente para los
puestos que actualmente lo integran dentro del Plan Bolonia.

- Subgrupo 1.A. De manera complementaria se requiere tener una
profesién sanitaria y responsabilidad jerdrquica sobre los recursos humanos y
materiales de un drea sanitaria claramente definida.

- Subgrupo 1.B. Se trata de una profesién sanitaria ejercida en un érea del
centro que tiene ese cardcter.

- Subgrupo 1.C. El resto de puestos.
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- Grupo 2
Se requiere una titulacién universitaria de grado medio o el equivalente para los
puestos que actualmente lo integran dentro del Plan Bolonia.

- Subgrupo 2.A. Se trata de una profesién sanitaria ejercida en un drea
del centro que tiene ese cardcter.

- Subgrupo 2.B. El resto de puestos.

- Grupo 3
Se infegra por puestos para los que se requiere Formacién Profesional o equivalente.

- Subgrupo 3.A. Responsabilidad jerérquica sobre los recursos humanos y
materiales de un drea claramente definida.

- Subgrupo 3.B. Existe autonomia en el desarrollo de las funciones y
responsabilidad funcional en determinados aspectos sobre otros puestos.

- Subgrupo 3.C. Redliza las funciones que le son propias con un grado alto
de autonomia.

- Subgrupo 3.D. Redliza las funciones que le son propias con un grado
limitado de autonomia.

- Grupo 4
Resto de puestos.

- Articulo 25. Grupos profesionales y colegio electoral
Para las elecciones sindicales los trabajadores/ as que conforman el censo electoral
se subdividiran en dos colectivos:

- Colectivo de Técnicos y Administrativos, conformado por: Grupo
profesional 1, Grupo profesional 2, Subgrupo 3A, Subgrupo 3B epigrafe educador
y Subgrupo 3C epigrafe oficial administrativo.

- Colectivo de Especialistas y No cudlificados, conformado por: Grupo
profesional 4, Subgrupo 3B epigrafe cocinero, Subgrupo 3C epigrafe oficial de
mantenimiento y Subgrupo 3D.
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CAPITULO V
Retribucion

- Articulo 26. Salario
1. Salario base: Es un salario fijo que depende del Grupo y Subgrupo Profesional
al que se pertenezca.

2. Plus convenio: Es un salario fijo que depende del Subgrupo Profesional. Los
profesionales que desarrollan su actividad en el drea sanitaria o comdn del complejo
tienen un plus diferente a los que desarrollan su actividad en un drea social.

3. Plus de idiomas: La persona que independientemente de su categoria profesional
se contrate expresamente para utilizar otros idiomas que no fueran el castellano
o espafiol, previa comprobacién del conocimiento de los mismos, percibird un
aumento del 10% sobre el salario base.

4. Plus de responsabilidad familiar: Los trabajadores afectados por el presente
convenio percibirdn este plus en la cuantia que se determina en el Anexo |, siempre
que tengan familiares a su cargo, reconocidos por la Seguridad Social, o no
estando reconocidos no obtengan renta de capital o trabajo superior al 50% del
salario minimo interprofesional.

5. Plus por hijo discapacitado: Se establece un subsidio para los trabajadores que
tengan a su cargo hijos discapacitados fisicos o psiquicos, reconocidos como tales
por los organismos oficiales. El subsidio serd el equivalente al 100% de la cuantia
que en cada momento se abone por tal concepto en el Régimen de Seguridad Social.

6. Plus de nocturnidad: Se establece un plus de nocturnidad equivalente al 25%
del sala- rio base para todos aquellos trabajadores que realicen jornada nocturna,
considerando jornada nocturna las horas que transcurren desde las 22:00 PM
hasta las 08:00 AM.

7. Plus de festivos especiales: Los trabajadores que presten servicios en las siguientes
fechas recibirdn un complemento equivalente a un turno de trabajo.

- El turno de noche del dia 24 de diciembre de 2019, 2020 y 2021, y del de
mafana y tarde del dia 25 de diciembre de 2019, 2020 y 2021.

- El turno de noche del dia 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021, y del de
mafana y tarde del dia 1 de enero de 2020 y 2021.

- El turno de noche del dia 5 de enero de 2020 y 2021, y el de mafiana y tarde del
dia 6 de enero de 2020 y 2021.
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8. Plus de turno partido: se incrementa un 20% el precio hora en aquellos turnos
partidos no planificados.

- Articulo 27. Plus de transporte

Con la finalidad de compensar los desplazamientos de los trabajadores desde
sus domicilios hasta el lugar de trabajo, se acuerda establecer este plus en la
cuantia que se especifica en el anexo |, e igual para todos los puestos de trabaijo,
que se abonaré por dia efectivamente trabajado, con cardcter general en once
mensualidades.

En caso de reduccién de jornada acumulada por dias el plus transporte se reducird
en la misma proporcién que la jornada.

- Articulo 28. Condicion mas beneficiosa

El personal que a la fecha de la firma de este convenio percibiera el complemento
de condicién mds beneficiosa lo mantendrd, siendo este actualizable en el mismo
porcentaje que el resto de conceptos y no absorbible.

- Articulo 29. Abono de salarios
El salario anual se pagard en catorce pagas mensuales que se abonarén el primer
dia laborable de cada mes.

- Articulo 30. Compensacién por enfermedad y accidente

En los casos de baja por IT, el complejo se compromete, a sus expensas, a efectuar
el pago de la diferencia econémica entre las cantidades que en cada caso percibe
el trabajador a cargo del Régimen General de la Seguridad Social, hasta el tope
del salario real, en los siguientes casos:

- Por IT, motivada por intervencién quirirgica, desde el momento del acto
quirdrgico.

- En IT, derivada de accidente, sea o no laboral, desde el momento de producirse
éste.

- En [T, derivada de maternidad, durante el periodo mdximo previsto en la
disposicién vigente.

- Por IT derivada de enfermedad comin, desde el 21 dia de la fecha indicada en
el parte de baja.

- Articulo 31. Garantia de no sustitucion
En el caso del personal afectado por la cléusula de condicién mds beneficiosa
de ser despedido por un despido calificado como improcedente la empresa esta
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obligada a destinar el importe individual de dicha cléusula a un fondo de accién
social, que se contabilizard en cuenta independiente, que se destinard a atender
necesidades, en forma de apoyo directo, de personal que pudiera solicitarlo.

Con tal fin se constituiré una comisién de asuntos sociales formada por un miembro
de la direccién de la empresa y un miembro del comité de empresa que seré la
responsable de aprobar por consenso las solicitudes de ayuda segin los criterios
definidos en el anexo II.

- Articulo 32. Revisién salarial

La revisién salarial para el periodo 2019 a 2021, prorrogable hasta ofro trienio
por razén del articulo 3, se ajustard al resultado econémico del ejercicio del afio
anterior, siguiendo la férmula:

- Resultado del ejercicio/ (partido por) Importe Neto de la cifra de negocios;
procediendo ambos epigrafes de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del Informe
de auditoria anual.

Segun resultado del ejercicio podrd existir un incremento acorde al IPC de carécter
consolidable y un incremento acorde al IPC de cardcter no consolidable, éste dltimo
se denomina Bono de Distribucién No Consolidable (BDNC).

A efectos, segin resultado econémico del ejercicio anterior, la revisién salarial es
como consta en TABLA que sigue:

El BDNC para ser percibido estd condicionado a la presencia continuada de un
afio y un dia del trabajador en la empresa (N”). Se calcula como sigue:

- Masa salarial de las N” personas con mds de un afio y un dia * (por) el % de IPC
no consolidable / (partido) N” personas

A efectos, el BDNC serd abonado en un solo pago y por igual a partes iguales a
los trabajadores mencionados (N”).

El % de IPC consolidable se aplicard a los conceptos salariales que el anterior
convenio expresaba en cantidades brutas en su anexo | . Para mayor claridad y
facilidad de uso, se acompafian a este convenio como anexo |, la actualizacién de
dicha tabla a fecha final del convenio precedente (31 de diciembre de 2018).

Previo a la Revisién Salarial, el Grupo Profesional 4 Social o no cudlificado del
drea social, el 01/01/2019 incrementard el salario bruto anual en 2.000€. Esta
cantidad se repartird en catorce pagas agregdndose al plus convenio.
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Tabla de revisién salarial:

Resultado Incremento
Inferior al 0% Ninguno
Superior al 0% e inferior al 2% 1/2 IPC consolidable + Bono de distri-

bucién (1/4 de IPC)

Igual o superior al 2% e inferior al 4% | 1 IPC consolidable + Bono de distribu-
cién (1/2 de IPC)

Igual o superior al 4% 1 IPC consolidable + Bono de distribu-
cién (1 de IPC)

- Articulo 33. Plus salarial de fidelizacién

Con el objeto de recompensar el compromiso de los colaboradores con la empresa,
aquellos trabajadores/ as fijos que cumplan los criterios de acceso y de evaluacién
contenidos en el Anexo V, percibirdn anualmente este plus valorado en 240.-€. El
mismo no serd absorbible ni revalorizable.

CAPITULO VI
Plan de igualdad

- Articulo 34. No discriminacion en las relaciones laborales

No cabe ningin tipo de discriminacién en las relaciones laborales por razén
de edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o
politicas, adhesién o no a sindica- tos o de parentesco, pudiendo realizar cualquier
trabajador los trabajos que realicen sus compa- fieros de la misma categoria,
con la misma retribucién, jornada y demés condiciones de trabajo, siempre en
iguales condiciones saldriales y laborales, jornada de trabajo, horario, horas
extraordinarias, enfermedad, vacaciones, licencias y excedencias.

Especificamente se establece el compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.
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- Articulo 35. Comisién paritaria de igualdad
Estard compuesta por seis miembros nombrados por la direccién del complejo
asistencial o el comité de empresa teniendo que ser paritaria en nimero y género.

Se reunird cuando sea convocada por cualquiera de las partes y al menos una vez
al afio convocada por la direccién de la empresa.

Las funciones de la Comsién Paritaria de Igualdad serdn:

- Recibir informacién anual de los indicadores de igualdad definidos en el articulo
37.

- Acordar un diagnéstico de las desviaciones en los indicadores si los hubiera.

- Acordar planes de accién para corregir las desviaciones defectadas en los
indicadores, si fuera necesario consecuencia del diagnéstico anterior.

- Articulo 36. Indicadores en materia de igualdad

La empresa elaborard anualmente los siguientes indicadores de igualdad que se
calcularén en plantilla promedio anual en términos de plantilla equivalente por
global de empresa y por género.

- Clasificacién profesional: Plantilla promedio por categoria del convenio colectivo.
- Acceso al empleo: Altas por categoria del convenio colectivo (nGmero de altas).

- Formacién: Alcance de la formacién por categoria (personas que han  asistido
al menos a una accién formativa/total plantilla).

- Retribucién: Retribucién real promedio por categoria (suma de salarios reales por
categoria/plantilla promedio por categorial).

- Articulo 37. Protocolo de acoso sexual

a. Definicién de acoso sexual
La Directiva 2002/73/CE define el acoso sexual como “la situacién en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
y ofensivo”.

En virtud de lo anterior, se considerardn constitutivas de acoso sexual las citadas
conductas realizadas por cualquier persona relacionada con la victima por causa
del trabajo o las realizadas prevaliéndose de una situacién de superioridad,
pudiendo ser éstas de cardcter ambiental o de intercambio.

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ru limitativo, se relacionan las siguientes
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conductas:

- Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual del trabajador.

- El uso de gréficos, vifietas, dibujos, fotografias o imégenes de Internet de contenido
sexualmente explicito.

- Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico de cardcter ofensivo
o de contenido sexual.

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales lddicas, pese a
que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas
e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales,
cuando las mismas asocien la aprobacién o denegacién de estos favores, por
medio de actitudes, insinuaciones o directamente, a una mejora de las condiciones
de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién del trabajador por razén de
su condicién sexual.

- Toda agresién sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y
reciprocas, en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de
ellas. Un dnico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

En cuanto al sujeto activo se considerard acoso cuando provenga de jefes,
compaiieros e incluso clientes, proveedores o terceros relacionados con la victima
por causa del trabajo.

En cuanto al sujeto pasivo, éste siempre quedard referido a cualquier trabajador,
independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza de la relacién laboral.

b. Tipos de acoso sexual
Chantaje sexual: Se habla de chantaje sexual cuando la negativa a la sumisién de
una persona a esta conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento
de una decisién que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacién
profesional, al trabajo, a la continuidad del trabajo, la promocién profesional, el
salario, etc.

Acoso sexual ambiental: Su caracteristica principal es que los sujetos activos
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mantienen una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como
consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o
humillante. La condicién afectada es el entorno, el ambiente de trabajo. En este
caso, también pueden ser sujetos activos los compafieros y compafieras de trabajo o
terceras personas, relacionadas de alguna manera con la empresa. Como ejemplo
de este tipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes
de naturaleza y contenido sexual, la decoracién del entorno con motivos sexuales,
la exhibicién de revistas con contenido sexual, efc.

c. Procedimiento de actuacién
El procedimiento ha de ser dgil y rdpido, ha de otorgar credibilidad y se ha de
proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas;
asimismo, procurard la profeccién suficiente de la victima en cuanto a su seguridad
y su salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicolégicas que se deriven de esta situacién, atendiendo muy especialmente a las
circunstancias laborales que rodeen al presunto agredido.

Se establecen, por tanto, dos cauces que podrén seguir los trabajadores que
consideren que han sido objeto de acoso sexual para presentar su denuncia,
siempre en un entorno confidencial y urgente. La persona supuestamente agredida
deberd ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiende, por medio de
cualquiera de los dos procedimientos que se indican a continuacién, sin perjuicio
de la utilizacién paralela posterior por aprte de la victima de vias administrativas
o judiciales.

Procedimiento preliminar:

Si la persona afectada entiende que es factible, se intentard resolver el problema
de manera extraoficial en un primer momento. En algin caso serd incluso posible
y bastante que al explicar claramente a la persona que muestra el comportamiento
indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incémoda y
que interfiere en el trabajo, se solucione el problema.

Puede ser demasiado dificil o violento hacer esto personalmente, por lo que podrd
denunciarlo ante el Director de Gestién, que de acuerdo con el Presidente del comité
de empresa designard un asesor confidencial que se encargaré de esos primeros
pasos. El asesor no podré tener, ni haber tenido, relacién laboral de dependencia
o ascendencia con ninguna de las partes.

La comunicacién se haré en forma verbal o escrita por la supuesta victima y por
escrito por cualquier otra persona que tenga conocimiento de algin acto de acoso
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sexual. Asimismo, la indicada comunicacién podrd ser realizada a través de un
Sindicato o por medio de una ter cera persona de confianza del denunciante, que
de manera urgente, dard traslado del asunto a la Direccién de Gestidn.

La funcién del asesor confidencial, en este procedimiento serd entrevistarse con
la persona afectada, o con ambas partes implicadas y reclamar la intervencién,
si lo estima necesario, de alguna persona experta, todo ello con la finalidad de
conseguir la interrupcién de las situaciones de acoso sexual y alcanzar una solucién
aceptada por ambas partes.

En el mds breve plazo de tiempo posible, como mdximo siete dias, el Asesor
Confidencial daré por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la
denuncia, indicando la consecucién o no de la finalidad del procedimiento informal
y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime conveniente, incluso la
apertura del procedimiento formal.

Si el denunciante no queda satisfecho con la solucién propuesta o la misma es
incumplida por el agresor, podré presentar la denuncia a través del procedimiento
formal.

Procedimiento formal:

La comunicacién se realizard ante la persona que la Direccién de Gestién, de
acuerdo con el Presidente del comit¢ de empresa, designe (en adelante el
isntructor), la cual no podrd tener, ni haber tenido, relacién laboral de dependencia
o ascendencia con ninguna de las partes.

El instructor, llevaré personalmente la investigacién, pudiendo utilizar los medios
que estime conveniente para esclarecer los hechos causantes de la denuncia,
manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

Una vez realizada la comunicacién, el instructor recabard del denunciante un
escrito en el que se exponga con claridad y concrecién el hecho/ os que motivan
la denuncia, y tras confirmar los incumplimientos, incoard un expediente, del cual
se dard traslado inmediato a la persona denunciada, junto con una informacién
detallada del contenido y naturaleza de la denuncia, concediéndole un plazo de
tres dias para contestar a la misma.

En el plazo méximo de diez dias desde la fecha de la incoacién del expediente,
el Instructor resolverd, teniendo en cuenta el conjunto de las circunstancias
concurrentes, la intensidad de los mismos, el tipo, reiteracién, afectacién sobre el
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cumplimiento de las obligaciones laborales del empleado, y concluird detallando
en un informe los hechos que a su criterio han quedado objetivamente acreditados,
elevandolo a la Direccién de Gestién, el cual, en su caso, determinard las medias
disciplinarias que corresponda adoptar.

No obstante, lo anterior, el instructor, podré& declarar el sobreseimiento, cuando
considere que las pruebas no son concluyentes, debiendo sefalarse en este
caso si la denuncia fue o no presentada de mala fe, en cuyo caso dard lugar
a las responsabilidades disciplinarias que correspondan, como si de un caso de
simulacién se tratase. En cualquiera de los casos elevard informe de todo lo actuado
a la Direccién de Gestién.

Serdn consideradas circunstancias agravantes los siguientes hechos:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la comisién de actos de acoso
sexual.

- Que existan dos o mds victimas.

- Que la persona agresora tenga poder de decisién sobre la relacién laboral de la
victima.

- La situacién de temporalidad laboral o periodo de prueba en el que se encuentre
el afectado, e incluso como becario en prdcticas de la victima.

- Que la victima sufra algon tipo de discapacidad fisica o mental.

- Que el acoso se produzca durante un proceso de seleccién de personal.

- Que el estado psicolégico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones,
médicamente acreditadas, como consecuencia del acoso.

- Que se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de
su entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la
investigacion.

Todo el procedimiento serd confidencial y urgente, quedando protegidas la intimidad
y dignidad de los afectados, y el archivo de las actuaciones serd custodiado por la
direccién de gestién. Cualquier vulneracién de la confidencialidad seré sancionada
como si de una falta muy grave por quebranto de secretos de obligada reserva se
tratase.

d. Otras consideraciones
Desde el momento de la denuncia y hasta el cierre del procedimiento, y siempre
que, a juicio del instructor, existan indicios suficientes de la existencia de acoso,
éste solicitard cautelarmente la separacién de la victima y la presunta persona
acosadora, mediante escrito que dirigird a la direccién de gestion. Estas medidas,
en ningun caso podrén suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus
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condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas.

En el supuesto de aplicacién de una sancién distinta a la de despido o traslado
del infractor, la empresa tomard las medidas oportunas para que el agresor y la
victima no convivan en el mismo ambiente laboral teniendo la persona acosada la
opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado, el cual
serd resuelto de manera excepcional, fueran de las normas que en cada momento
estén vigentes sobre los traslados, no pudiendo suponer una mejora o detrimento
en sus condiciones laborales.

Si el resultado del expediente, o del conjunto de actuaciones fuese el sobreseimiento,
el empleado afectado podré solicitar su acoplamiento en ofra unidad. La citada
solicitud se atenderd de acuerdo a las posibilidades organizativas existentes en
cada momento.

Si el resultado del expediente es el sobreseimiento, con expresa declaracién de
mala fe por parte del denunciante, dard lugar a responsabilidades disciplinarias
como falta muy grave, por transgresién de la buena fe contractual.

Si por parte del denunciado se produjeran represalias sobre el denunciante, dichas
conductas serén constitutivas de una sancién disciplinaria por falta muy grave.

- Articulo 38. Conciliacién de la vida laboral y familiar

a. Vacaciones
El periodo de vacaciones anuales serd retribuido y su duracién seré de treinta dias
naturales o veintitrés dias laborables.

En aquellos casos en que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los
trabajadores y trabajadoras tendrén derecho a la parte proporcional.

Las vacaciones se disfrutarén preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre. Aquellos trabajadores que disfruten de la totalidad de sus vacaciones
fuera del periodo de julio, agosto, septiembre, Navidad y Semana Santa, recibirdn
como compensacién tres dias naturales de vacaciones. El disfrute del permiso sin
sueldo origina la pérdida de este derecho en el afio natural.

El régimen de turnos de vacaciones se hard por rigurosa rotacién del personal
entre los distintos meses. El personal que fraccione las vacaciones en dos periodos,
tan solo tendré prioridad en la eleccién de uno de esos dos periodos. A tal efecto
se constituirdn los correspondientes turnos de vacaciones. Estos turnos se harén de
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acuerdo con el calendario laboral, segin las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede
coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos
se entenderdn iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el
regreso de las vacaciones coincide con un dia de libranza, este deberd respetarse,
reiniciéndose el trabajo al dia siguiente.

El calendario de vacaciones se elaboraré antes de la finalizacién del primer
trimestre de cada afio. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto
de los Trabajadores, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo
de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
personal podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originada.

b. Licencias (Anexo V)
Todos los trabajadores disfrutardn de las siguientes licencias:
- Quince dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho formalizada
a través de la inscripcién en registro publico. Salvo acuerdo entre empresa y
trabajador, se disfrutard con carécter inmediato a la celebracién del matrimonio,
comenzando su cémputo el primer dia laborable siguiente al del hecho causante.

- Tres dias naturales por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o pareja en
convivencia acreditada, asi como por fallecimiento de padres del cényuge o pareja
de hecho en convivencia acreditada, hijos o hijas de la pareja de hecho o pareja
en convivencia acreditada. Si el fallecimiento ocurriese fuera de la ciudad de
residencia del trabajador, el permiso serd de dos dias mds, a justificar. El disfrute
de este permiso se iniciard el primer dia laborable siguiente al del hecho causante.

- Dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o dfinidad. Si el fallecimiento ocurriese fuera de la ciudad de residencia del
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trabajador, el permiso serd de dos dias més, a justificar. Si el fallecimiento ocurriera
después de haber comenzado la jornada laboral, la licencia empezaré a contar
a partir del dia siguiente del fallecimiento. El disfrute de este permiso se iniciard el
primer dia laborable siguiente al del hecho causante.

- Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El derecho a
dicho disfrute sélo se generard una vez dentro del mismo proceso de enfermedad.
Siempre que el trabajador lo solicite, y dentro del periodo de hospitalizacién se
podrén disfrutar de los dos dias, de manera consecutiva a lo largo del periodo de
hospitalizacién. Si la hospitalizacién se produjera fuera de la ciudad de residencia
del trabajador, el permiso seré de dos dias mds, a justificar.

El disfrute de este permiso comenzaré desde el momento nusmo del hecho causante,
con independencia de que sea festivo o laboral.

Tendrdn la condicién de enfermedad grave las que asi vengan determinadas por
informe médico.

Asimismo, se contempla la existencia de un dia en caso de infervencién ambulatoria,
por motivos de enfermedad que necesariamente tendrd que ser el dia de la
intervencion.

También se contempla un dia natural en el caso de intervencién quinirgica con
internamiento en hospital de dia, con la salvedad de que, de ser necesario reposo
domiciliario, se flexibiliza el dia de disfrute del permiso entre el mismo dia de la
intervencién y los dos siguientes, con el debido justificante médico.

Se entenderd que hablamos de un proceso distinto cuando entre un alta y una
nueva baja exista un documento de alta médica y un minimo de cuarenta y ocho
horas de diferencia.

- En los casos de nacimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad grave que
precise hospitalizacién y cuando el hecho causante haya acaecido fuera del
territorio espafiol y con una distancia minima de 1000 KM, y el afectado sea el
cényuge, pareja de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por
consanguinidad o afinidad, los dias de permiso serdn cinco dias naturales y se
verdn incrementados, previa solicitud, en ofros cinco dias més, estos Gltimos no
retribuidos. En este caso, se deberd probar cumplidamente el desplazamiento
realizado al lugar del hecho causante.
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- Tres dias laborables por nacimiento de hijos (biolégico o adoptivo matrimonial o
extramatrimonial). Si el nacimiento ocurriese fuera de la ciudad de residencia del
trabajador, el permiso seré de dos dias mds, a justificar.

- Dos dias de permiso retribuido, siempre que exista incompatibilidad con la
jornada de trabajo, debidamente justificados y que vengan motivados por:

- Asistencia del trabajador o acompaiamiento de familiares hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad a consulta médica o prueba diagnéstica.

- Por motivos de escolarizacién de los hijos, dentro de la ensefianza oficial,
para reuniones con profesores.

- Por el fallecimiento de personas allegadas y que no entren en el supuesto
de consanguineidad o afinidad.

- Por asistencia del trabajador a firma de documentos notariales necesanos

para la adquisicién y/ o venta de vivienda, u otros actos andlogos e indelegables
(administraciones publicas, entidade cieras, efc.) carentes por lo general de un
extenso horario flexible.
Esta licencia sélo se disfrutaré una vez trascurrido, al menos, un afo de permanencia
en la empresa, serd proporcional a las horas contratadas y la empresa podré
denegarla por coincidencia de varios trabajadores en la misma fecha o por
afectacién del funcionamiento asistencial o por causas de fuerza mayor.

- Dos dias por nacimiento de nieto.

- El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

- Un dia para el traslado de domicilio dentro del mismo término municipal, que
serdn dos cuando fuese a domicilio de otro término municipal.

- Un dia por matrimonio de padres y/o hijos, en la fecha de celebracién de la
ceremorua.

- Al disfrute de permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales de ensefianza oficial.

- A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo profesional, o la concesién
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva
del puesto de trabajo.
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La solicitud de permisos retribuidos deberd realizarse con una antelacién minima
de 5 dias hébiles, salvo en los casos de fallecimiento u hospitalizacién.

El plazo para la presentacién de los documentos justificativos seré de cinco dias
hdbiles desde el hecho causante salvo causa de fuerza mayor.

c. Excedencias
Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar excedencias voluntarias,
por un plazo no menor a cuatro meses ni superior a cinco afios, no computéndose
el tiempo que dure esta situacién a ningdn efecto.

La peticién de excedencia serd resuelta por la empresa en un plazo de treinta dias
para los titulados de grado medio y superior y de quince dias para el resto de
los trabajadores, debiendo presentar la solicitud por escrito a la direccién de la
empresa.

Se podré solicitar una nueva exedencia cuando hayan transcurrido al menos cuatro
afios de haberse incorporado de una anterior.

Antes de finalizar la misma, y con una antelacién de al menos treinta dias deberd
solicitar por escrito su reingreso, perdiendo su derecho a reincorporarse en caso
contrario.

La empresa queda obligada a la admisién del trabajador una vez finalizado este
periodo, solamente en los casos de trabajadores con cargos de responsabilidad
sindical, solicitando este reingreso, al menos, con un mes de antelacién.

Para el resto de las excedencias se estard a los dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

d. Embarazo y maternidad
Durante el embarazo los trabajadores tendrén derecho al tiempo indispensable
para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabaijo.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrén derecho a
una hora de ausencia el trabajo que podrén dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. Los
trabajadores podrén acumular este derecho en jornadas completas por un total de
13 dias laborables, descontédndose de ese maximo 0,5 dias laborables por cada
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semana de vacaciones disfrutada dentro del periodo.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero sélo podré ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

e. Reduccién de jornada por guarda legal o cuidado de familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algon menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un mdximo de la mitad de la duracién de aquélla. Dicha reduccién de jornada
se podré acumular en dias completos siempre que lo permita la organizacién del
trabaijo.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de su avanzada edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo o permanente,
tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
ofra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

De comin acuerdo, el trabajador que ejerza este derecho y la empresa podrén
establecer la acumulacién en jornadas completas de las horas de reduccién a
partir del ingreso hospitalario. La reduccién de jornada contemplada en el presente
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articulo constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simulténeo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la deferminacién del periodo de disfrute de la reduccién
de jornada, corresponderéd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, salvo
que la empresa acredite fehacientemente la imposibilidad de acceder al horario
solicitado, por razones productivas u organizativas. El trabajador deberé preavisar
al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de tal forma que puedan hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, siempre que tal adaptacién
no afecte gravemente a la organizacién del centro en cuestion.

En todos los casos, la reduccién de jornada deberd solicitarse con al menos quince
dias naturales de antelacién al inicio del disfrute. Igualmente, a la finalizacién
de la reduccién, el trabajador deberd preavisar a la empresa con quince dias de
antelacién.

f. Suspensién del contrato por maternidad
En el supuesto de parto, la suspensién tendréd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto maltiple en 2 semanas mds por
cada hijo o hija a partir del segundo.

El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
o no algin trabajo, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitard reincorporarse a su puesto de trabajo.
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En el supuesto de alumbramiento con més de 180 dias de vida fetal, con
independencia de que el feto fallezca, se podré solicitar la suspensién por
maternidad con una duracién de 16 semanas.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos  progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el ofro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simulténea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad,
el ofro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo
que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del
derecho reconocido de suspensién de contrato por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las 6 semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspensién se ampliaré
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de 13
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrollen
las normas laborales de aplicacién.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d
del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendré una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples
en 2 semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién produciré
sus efectos, a eleccién del trabajador o de la trabajadora, bien a partir de la
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resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningdn
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird
a opcién de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podré exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspensién del contrato a que se refiere este Apartado tendrd una duracién
adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores trabaijen, este periodo
adicional se distribuiré a opcién de los interesa- dos, que podrdn disfrutarlo de
forma simulténea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente Apartado podrén disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el trabajador
y la direccién, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo reglamentario.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo
de suspensién, previsto para cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o
paternidad, o con su ampliacién por lactancia, los trabajadores tendrén derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan.

g. Suspensién del contrato por paternidad
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El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica.

Durante el afio 2020, el contrato se suspenderd durante 12 semanas, de las cuales
serén obligatorias las cuatro semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto.

A partir del 1 de enero de 2021, el contrato se suspenderd durante 16 semanas,
de las cuales serén obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto.

Estas semanas obligatorias habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

h. Permiso sin sueldo
Los trabajadores del centro podran solicitar un permiso sin sueldo de un minimo de
quince dias y un méximo de tres meses de duracién, que se deberé solicitar con al
menos un mes de antelacién y que se concederd con el limite de que no podrén
estar en esta situacién més del 5% de la plantilla real (personas de alta excluidos
los interinos) de la categoria.

El criterio para la concesién del permiso serd en primer lugar la fecha de solicitud
y en segundo lugar la antigiedad.

No podrd solicitarse mds de un permiso sin sueldo por afio natural.

No obstante, lo anterior, el permiso sin sueldo podré ser denegado cuando sea
solicitada para realizar actividades concurrentes con las realizadas en la empresa,
ya sea en centros pUblicos o privados.

CAPITULO VII
Representacion de los trabajadores

- Articulo 39. Competencias y derechos del comité de empresa

El comité de empresa tendrd los derechos de informacién consulta y competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Para realizar estas funciones cada uno de sus miembros dispondrd de un crédito
de 30 horas mensudles, dichas horas podran ser computadas globalmente y
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distribuidas segun criterio del propio comité, quedando excluidas de estas horas
las que correspondan a reuniones convoca- das por la empresa, asi como las que
se inviertan en la negociacién del convenio colectivo.

Este crédito también se utilizard para la participacién en ofros érganos de
representacién Comité de Seguridad y Salud y Comisién Paritaria de Igualdad.
Los miembros del comité de empresa tendrén también las siguientes garantias:

- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves y muy graves, en el que serdn oidos el interesado y el comité.

- Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnolégicas o econémicas y en los supuestos de movilidad
geogrdfica por razones técnicas, organizativas o productivas.

- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su mandato, si la sancién pretende basarse en la
accién del trabajador en el ejercicio de su representacién.

- Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicéndolo a la empresa.

- Articulo 40. Asambleas

Las asambleas podrdn ser convocadas por los Delegados de Personal, el comité de
empresa o el 33% del total de la plantilla, y se regiran por lo dispuesto en el articulo
77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Las asambleas se celebrardn en el centro de trabajo dentro del horario laboral y @
ellas podrén acudir, previa comunicacién a la empresa con una antelacién minima
de 48 horas, representantes de los sindicatos legalmente constituidos.

- Articulo 41. Delegados sindicales

Las secciones sindicales estarén representadas, cuando en la empresa cuente
con representantes en el comité o centro de trabajo y ocupe a mds de doscientos
cincuenta trabajadores, por delegados sindicales.

Las secciones sindicales con presencia en el comité de empresa tendrdn un delegado
sindical, si el sindicato ha alcanzado el 10 por 100 en los votos de eleccién de

miembros del comité.

En el supuesto de que los delegados sindicales no formen parte del comité de

45
CSIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



CONVENIO COLECTIVO 2019 | 2021

empresa tendrdn las mismas garantias establecidas legalmente para los miembros
de los comités de empresa, tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
que la empresa ponga a disposicién del comité de empresa, podrén asistir a las
reuniones de los comités de empresa, seguridad y salud e igualdad.

Deberdn ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
carécter colectivo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente
en los despidos y sanciones de estos Gltimos.

CAPITULO VIII
Otras disposiciones

- Articulo 42, Prevencién de riesgos laborales

La temporalidad de la evaluacién clinica laboral se fijard en el Plan de Prevencién
del Centro, salvo que la solicite el trabajador o la empresa por causas justificadas.
Los costes irén a cargo de la empresa, y se haré dentro de la jornada laboral,
computdndose como trabajo efectivo. La empresa garantizard y acreditard que los
responsables de la realizacién de la evaluacién clinica laboral tienen la formacién
exigida por ley. Esta revisién constard de los medios complementarios de diagnéstico
a juicio del Plan de Prevencién del Centro.

- Articulo 43. Trabajadores con discapacidad
Un minimo de un 2% de la plantilla deberd ser cubierto con trabajadores con

alguna discapacidad, o en su caso, ser sustituido por las medidas alternativas
previstas en el RD 27/2000.

- Articulo 44. Ropa de trabajo

El complejo se obliga a facilitar la uniformidad que considere necesaria y l
personal que lo precise, que como minimo seré de dos uniformes al afio, excepcién
hecha del personal de recepcién, conserjeria y teléfono, a los que se les facilitaran
los uniformes que sean necesarios, sin ese minimo.

- Articulo 45. Arbitraje laboral

En caso de no producirse acuerdo, conforme al articulo 4 del presente convenio,
las partes firmantes del presente convenio pactan expresamente que en el plazo de
tres dias se remitird el asunto en cuestién al SERCLA, para que este, por medio del
arbitraje laboral correspondiente, decida, comprometiéndose igualmente a cumplir
fielmente lo resuelto por dicha institucién.
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- Articulo 46. Pagas extraordinarias

Como parte integrante de su salario los trabajadores del complejo asistencial
de Mdlaga disfrutardn de dos pagas extraordinarias correspondiente a una
mensualidad de salario, en julio y diciembre, abondndose con la mensualidad de
junio y el dia 20 de diciembre, distribuyéndola todos los conceptos de convenio,
excepto el plus de transporte, proporcionalmente entre 14 pagas.

A solicitud del trabajador las pagas extraordinarias podrén ser prorrateadas en
mensualidades ordinarias.

- Articulo 47. Medios y equipos de proteccion colectiva e individual
La empresa proporcionar los medios y equipos de proteccién colectiva e individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios
(articulo 17 LPRL). Igualmente, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10
del RD 773/ 1997, los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberdn utilizar y cuidar correctamente los equipos
de proteccién individual.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

- Articulo 48. Faltas
Se propone el siguiente catdlogo de faltas:

a. Faltas leves
Se considerardn como faltas leves:
- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.
- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
- La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia a trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.
- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o cosas, en cuyo caso podré ser calificado, segin gravedad, como falta grave o
muy grave.
- La desatencién y falta de correccién en el trato con el piblico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.
- Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
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responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.
- La embriaguez no habitual en el trabaijo.

b. Faltas graves
Se considerardn faltas graves:
- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.
- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.
- El entorpecimiento, la omisién maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.
- La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d) del nimero tres.
- La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.
- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabaijo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como
faltas muy graves.
- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.
- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de dtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
- El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.
- La embriaguez habitual en el trabaijo.
- La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la
oportuna advertencia de la empresa.
- La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
- Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.
- La reincidencia en la comisién de dos o més faltas leves, aunque sean de distinta
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naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién, en el periodo de un afio.

c. Faltas muy graves
Se considerardn como faltas muy graves:
- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.
- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.
- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.
- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para las empresas.
- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa. La
disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.
- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
- El acoso sexual.
- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene debidamente advertida.
- El incumplimiento de los protocolos que pudieran tener implantados las empresas
para la prevencién de delitos.
- Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.
- La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que con anterioridad al momento de la comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o més veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

- Articulo 49. Sanciones
Las sanciones méximas que podrén imponerse por la comisién de las faltas

enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

Por FALTA LEVE: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

Por FALTA GRAVE: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
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Por FALTA MUY GRAVE: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedarén canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segin se trate de falta leve, grave
o muy grave.

- Articulo 50. Tramitacién y prescripcion

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos. Las faltas graves y muy graves se notificardn al comité de
empresa o delegados de personal.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate
de miembros del comité de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en
activo de sus cargos sindicales como si adn se hallan en periodo reglamentario de
garantias.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

- Articulo 51. Procedimiento para solventar discrepancias que
puedan surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

Cuando el periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, la empresa, de persistir en su infencién de
descuelgue, solicitard a la Comisién Paritaria del Convenio la emisién de un
informe que andlice la concurrencia de causas justificativas suficientes para dicha
medida colectiva. La Comisién se reunird en los tres dias siguientes y, en un plazo
no superior a siete dias hdbiles desde su convocatoria, emitird el citado informe.

Si una vez emitido el informe siguiese sm alcanzarse un acuerdo o bien la
Comisién Paritaria por cualquier razén no emitiera el informe en el plazo de siete
dias establecido en el parrafo anterior, cualquiera de las partes podrd acudir a
la mediacién del Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA).
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Si tras esta mediacién o arbitraje, las partes siguieran sin llegar a ningin acuerdo,
o no estuviesen conformes con el resultado de la mediacién o arbitraje, podrdn
acudir al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales érgano competente, en el
&mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para ejercer la funcién prevista
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
Retribuciones 2019

PUESTOS SALARIO PLUS CONVENIO PLUS | SALARIO BRUTO ANUAL
saniDAD | sociaL | BASEME eanipap [ socar | TANSE T samioan | sociaL
GRUPO T | 1.A | Jefe de servicio 1.306,82 | 1.605,33 110,04 | 41.994,94
1.8 Médico 1.136,35 | 1.564,62 111,36 | 39.038,65
Farmacéutico
Psicologo PIR
1.C Titulado superior 1.136,35 | 627,20 | 627,20 | 111,36 | 25.914,69 | 25.914,69
GRUPO2 | 2.A DUE 1.022,75 1 500,70 | 500,70 | 111,36 | 22.553,19 | 22.553,19
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
2.8 Titulado medio 1.022,75 | 500,70 | 500,70 | 111,36 | 22.553,19 | 22.553,19
GRUPO 3 | 3.A | Jefe de cocina 803,29 | 521,31 111,36 | 19.769,32
Encargado  de
bar
3B (ocinero Educador | 803,29 | 434,64 | 427,31 | 111,36 | 18.555,97 | 18.453,25
3.C Oficial 77791 | 394,40 111,36 | 17.637,32
3D Auxiliar 734,83 | 388,00 | 234,38 | 111,36 | 16.944,64 | 14.793,94
GRUPO4 | 4 No cualificado 599,77 | 472,39 | 313,99 | 111,36 | 16.235,25 | 14.017,67
PLUS RESPONSABILIDAD FAMILIAR:  MENSUAL ANUAL
4091 572,79
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Retribuciones punto de partida (31 de diciembre de 2018):

Criterios para la aplicacion de ayudas

del fondo de accién social

PUESTOS SALARIO PLUS CONVENIO PLUS | SALARIO BRUTO ANUAL
saniDAD | sociaL | BASEME [eanipap [ socar | TANSE T sanioan | sociaL
GRUPO T | 1.A | Jefe de servicio 1.291,32 | 1.586,29 110,04 | 41.496,98
1.8 Médico 1.122,88 | 1.546,07 110,04 | 38.575,74
Farmacéutico
Psicologo PIR
1.C Titulado superior 1.122,88 | 619,76 | 619,76 | 110,04 | 25.607,40 | 25.607,40
GRUPO2 | 2.A DUE 1.010,62 | 494,76 | 494,76 | 110,04 | 22.285,76 | 22.285,76
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
2.8 Titulado medio 1.010,62 | 494,76 | 494,76 | 110,04 | 22.285,76 | 22.285,76
GRUPO 3 | 3.A | Jefe de cocina 793,76 | 51513 110,04 1 19.534,90
Encargado  de
bar
3B (ocinero Educador | 793,76 | 429,49 | 422,24 | 110,04 | 18.335,94 | 18.234,44
3.C Oficial 768,69 | 389,72 110,04 | 17.428,18
3D Auxiliar 726,12 | 383,40 | 231,60 | 110,04 | 16.743,72 | 14.618,52
GRUPO4 | 4 No cualificado 592,66 | 466,79 | 167,41 | 110,04 | 16.042,74 | 11.851,42
PLUS RESPONSABILIDAD FAMILIAR:  MENSUAL ANUAL
40,43 565,99
ANEXO Il

Las ayudas se podrdn solicitar en cualquier momento soliciténdolas por medio de
la Direccién de Gestién del Centro y serén de apoyo directo de hasta un méximo
de 500 €.
Criterios de concesién de ayudas:

- Para que se pueda aceptar una ayuda debe existir dotacién de fondos para
pagarla ya contabilizados y no pued e suponer mds compromiso recurrente o a

futuro.
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- Las ayudas irén dirigidas a necesidades en las que no existan ayudas piblicas, o
cuando se acredite que estas se han denegado.

- Deberdn atender necesidades directas del trabajador o de las personas que
formen parte de su unidad familiar.

- Las necesidades a atender se referirén a situaciones de necesidad social
(necesidades sanitarias, educativas, en materia de dependencia, efc.) cuando el
trabajador, por circunstancias extraordinarias, acredite que no puede atenderlas
con sus propios medios.

- Cuando los fondos no puedan atender todas las solicitudes vdlidas primard el que
no se hayan concedido ayudas a la misma persona en el pasado y, en segundo
lugar, la antigiiedad en la empresa.

ANEXO Il
Criterios para la baremacién en los procesos de
movilidad voluntaria definitiva y/o temporal

El trabajador del érea social que quiera moverse al érea sanitaria con cardcter
definitivo o temporal deberd presentar una solicitud firmada en el plazo establecido
en cada convocatoria, acompafiada de un formulario de autobaremo facilitado
por la empresa, asi como fotocopia justificativa completa de todos los méritos
acreditados.

En el autobaremo tendré una valoracién méxima de 100 puntos, distribuidos en
los siguientes bloques:

- Por cada mes de serviclos prestados en la empresa, en la misma categoria,
0,2 puntos, con un méximo de SO puntos. Se establecerd en cada convocatoria
la fecha de corte para el cémputo del tiempo.

- Por cada mes de servicios prestados en el puesto de destino, 0,2 puntos. Este
apartado valdréd como méximo 10 puntos.

- Cada curso realizado (interno y externo) 0,05 puntos por hora. En caso de créditos
ser hard la equivalencia 1 crédito igual a 10 horas. El apartado de formacién
tendré un tope mdaximo de 30 puntos. Los cursos valorados serén solo aquellos
relacionados con las co tencias especificas y/o genéricas definidas por la
Empresa para el puesto a cubrir.
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- Presentacién de comunicacién oral o poster, o publicaciones, 4 puntos.
- Ofra titulacién académica adicional relacionada con el puesto, 6 puntos. En
ca de empate primard el candidato de mayor edad.

En caso de empate primard el candidato de mayor edad.

En el caso de los auxiliares, se entiende que es requisito imprescindible tener la
titulacién de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente, entre las
que se incluye el certificado de profesionalidad.

Los méritos aportados serdn valorados por una comisién de valoracién con
representaciéon de empresa y de la parte social, a efectos de determinar la
puntuacién definitiva de cada aspirante.

El célculo de la puntuacién por tiempo trabajado lo determinard de oficio la
Empresa, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- En aquellos supuestos en que el trabajador se hubiera encontrado en situacién
de excedencia y/ o permiso sin sueldo que suponga reserva del puesto de trabajo
se computard dicho periodo como tiempo efectivo de trabajo. No asi, en los
supuestos en los que no exista la reserva de puesto de trabajo.

- Cuando el trabajador se encuentre en situacién de reduccién de jornada o tenga
un contrato a tiempo parcial, se computaréd como dias enteros ese periodo de
tiempo.

- Los periodos de tiempo en los que el trabajador se hubiera encontrado en situacién
de IT, cualquiera que fuese su contingencia (accidente de trabajo, enfermedad
profesional, enfermedad comin, y accidente no laboral); o en situacién de baja
por maternidad/ paternidad, o de suspensién de contrato por riesgo durante el
embarazo, se considerardn como tiempo efectivo de trabaijo.

54
(SIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



HERMANAS HOSPITALARIAS SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPLEJO ASISTENCIAL MALAGA

ANEXO IV
Relaciones de afinidad y consanguinidad

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD PRIMER GRADO DE AFINIDAD

- Padres - Padres del conyuge

- Hijos - Hijos del conyuge
SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD

- Abuelos - Abuelos del conyuge

- Hermanos - Hermanos del conyuge

- Nietos - Nietos del conyuge
TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD TERCER GRADO DE AFINIDAD

- Tios - Tios del conyuge

- Sobrinos - Sobrinos del conyuge

En los grados de consanguinidad tendrén la misma consideracién los hijos/
padres/abuelos/hermanos/tios/sobrinos biolégicos que adoptivos, matrimonial o
cxttamatrimonial.

En los grados de afinidad tendrén la misma consideracién el cényuge que pareja
de hecho o pareja de convivencia acreditada.

ANEXO V
Criterios para la aplicacién del Plus de Fidelizacion

Con el objetivo de premiar la fidelizacién y el compromiso de los/las colaboradores/
as y a su vez, premiar su esfuerzo en la mejora continua en el puesto (Formacién)
y su involucracién en la organizacién (Absentismo), se establece un complemento
de fidelizacién.

CRITERIOS DE ACCESO

- Primer acceso: tener reconocido mds de tres (3) afos de antigiedad
y menos de 21 afios de antigiiedad en la empresa y no haber solicitado ningn
permiso sin sueldo que no esté vinculado a los mismos términos que la excedencia
forzosa establecida en el art. 46 del ET.

Todos los/as colaboradores/as entrardn de manera automética en uno de los niveles
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definidos, segun los afios de permanencia en la empresa, durante la vigencia de
este convenio.

La asignacién en cada nivel se hard en funcién a los afios de antigiiedad reconocidos.

Aquellas personas que a la firma del convenio, no tengan reconocido el concepto

“condicién més beneficiosa” y cumplan criterios de acceso, serén asignadas al
Nivel T (uno).

Los niveles son:

ANOS DE PERMANENCIA
NIVEL 7 21 afios
NIVEL 6 18 aitos
NIVEL 5 15 aitos
NIVEL 4 12 aios
NIVEL 3 9 afios
NIVEL 2 6 afios
NIVEL 1 3 afios

- Accesos sucesivos: haber transcurrido tres afios desde la Gltima asignacién
de nivel, no haber alcanzado el nivel 7 y no haber solicitado ningin permiso sin
sueldo que no esté vinculado a los mismos términos que la excedencia forzosa
establecida en el art. 46 del ET., en cada trienio evaluado.

CRITERIOS DE EVALUACION
Para poder percibir el complemento, el/la colaborador/a que lo solicita debe
cumplir los requisitos siguientes:

- Formacién Interna propuesta por la empresa: haber realizado/asistido al menos
al 80% de la formacién a la que ha sido convocado. Solo se valorardn las acciones
formativas que el trabajador/a haya finalizado con éxito.

- Absentismo vinculado a enfermedad comdn: se multiplicard teniendo en cuenta el
n° de procesos, y el n° de dias de IT, de este modo seria:
(N° DE PROCESQOS DE IT/ANO)? x DIAS DE IT/ANO < 180
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La evaluacién es trianual, valoréndose los datos histéricos de formacién y absentismo
de cada uno de los tres afios anteriores . El valor del complemento seré de 240 €/
afio y se cobrard en un Gnico pago anual.

Cuando un trabajador cumpla los afios de antigiedad para pasar a un nivel
superior, el importe del complemento se incrementard en 240€/afo que tendrd
validez durante la permanencia en dicho nivel. Dicho importe no se percibiré si
el colaborador uno de los afos no cumple alguno de los requisitos de evaluacién.
El importe del complemento serd proporcional a las horas contratadas y no serd
revisable en circunstancia alguna.

PUESTA EN MARCHA:
(1) 2020: alcanzaran el complemento de fidelizacién todas aquellas personas que
cumplieron los criterios de acceso en el afio 2019.

(2) 2021: alcanzaran el complemento de fidelizacién todas aquellas personas que
cumplan los criterios de acceso durante el afio 2020, siendo evaluados en el primer
trimestre de 2021.

(3) Esta cadencia temporal con cumplimiento de criterios (afio n), evaluacién (afio
n+1) y aplicacién del plus (afio n+1) continuard en el tiempo.

(4) El plus serd retribuido en el segundo trimestre del afio.

(5) La denegacién del plus de fidelizacién seré comunicada formalmente y con la
argumentacién adecuada al interesado/a. El/la colaborador/a podra recurrir la
denegacién a la comisién de Personas del Centro.

(6) Cada afio en el Gltimo trimestre (afo n), la empresa identificard los
colaboradores que cumplen los criterios de acceso, comunicéndoselo formalmente
al/la colaborador/a.
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