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CSIF HA CONSEGUIDO QUE NO SE INCLUYA EN EL 

CONTENIDO DE LA NUEVA INSTRUCCIÓN DE 

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO DEL 

PERSONAL DE LA AGE QUE EL DISFRUTE DE LOS 

PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES DEBAN 

ESTAR VINCULADOS AL TIEMPO EFECTIVAMENTE 

TRABAJADO DURANTE EL AÑO NATURAL   
 

El día 1 de marzo del actual se ha publicado en el BOE la Resolución de 28 de febrero de 2019, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de 
trabajo del personal al servicio de la Administración General del Estado y sus organismos públicos. 

CSIF ha logrado imponer su criterio a la Administración en asuntos tan importantes como ha sido el 
impedir la inclusión en el articulado de dicha normativa la vinculación del disfrute de los días de asuntos 
particulares al tiempo que el empleado público ha trabajado durante el año natural. 

CSIF ha defendido hasta el final que el aludido criterio de proporcionalidad al tiempo efectivamente 
trabajado por el empleado público a lo largo del año natural no está previsto para el permiso por asuntos 
particulares en su art. 48 k) y disposición decimotercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, por tanto, su 
inclusión era manifiestamente ilegal. 

 

CSIF HA ACTUADO EN DEFENSA DE LOS 

TRABAJADORES Y DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO. 

 
Como decíamos antes, entre otros objetivos, CSIF también ha logrado en la negociación de la citada 

Instrucción que no se incluya en el apartado 8.8 que el personal podrá hacer uso de hasta un máximo de 30 
horas consecutivas y acumuladas en jornadas, por constituir una limitación infundada e ilógica. También, 
hemos conseguido que no se incluya en el apartado 8 la dicción “discapacidad igual o superior al 33%” a la 
hora de hacer uso de flexibilidad horaria como pretendía la Administración, por constituir una restricción 
injustificada e irracional. 
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