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CORRECCIÓ d’errades de l’Ordre 7/2019, de 28 de 
febrer, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultu-
ra i Esport, per la qual es convoca procediment selectiu 
d’ingrés i procediment per a l’adquisició de noves espe-
cialitats en els cossos docents de professors d’Ensenya-
ment Secundari, professors d’escoles oficials d’idiomes, 
professors de Música i Arts Escèniques, professors d’Arts 
Plàstiques i Disseny i professors tècnics de Formació Pro-
fessional. [2019/3192]

CORRECCIÓN de errores de la Orden 7/2019, de 28 de 
febrero, de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte, por la que se convoca procedimiento 
selectivo de ingreso y procedimiento para la adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de pro-
fesores de Enseñanza Secundaria, profesores de escuelas 
oficiales de idiomas, profesores de Música y artes Escé-
nicas, profesores de Artes Plásticas y Diseño y profesores 
técnicos de Formación Profesional. [2019/3192]

Se han advertido errores en la publicación de la orden indicada 
(DOGV 8498, 04.03.2019), que se corrigen como sigue:

ANEXO I

A) Cuerpos docentes de profesores de Enseñanza Secundaria, For-
mación Profesional, escuelas oficiales de idiomas y Música y Artes 
Escénicas.

I. Experiencia docente previa
1.2. Experiencia en otros centros
1.2.a. Por cada año de experiencia docente en especialidades del 

mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta en 
otros centros: 0,1500 puntos

Por cada mes: 0,0125 puntos
Documentación acreditativa

Donde dice:
«Certificado del director o de la directora con el visto bueno de la 

Inspección de Educación, haciendo constar la duración real de los ser-
vicios. Para la experiencia en centros de la Comunitat Valenciana, hay 
un modelo disponible de dicha certificación a la web de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es)»;

Debe decir:
«Certificado del director o directora con el visto bueno de la Ins-

pección de Educación, haciendo constar la duración real de los servi-
cios. Para la experiencia en centros de la Comunitat Valenciana, hay un 
modelo disponible de dicha certificación en la web de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, http://www.ceice.gva.
es. También se puede acreditar adjuntando la vida laboral, acompañada 
del contrato correspondiente, en el que se especifique el nivel o etapa 
educativa del trabajo desarrollado».

1.2.b. Por cada año de experiencia docente en especialidades de 
distinto nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que se 
opta en otros centros: 0,100 puntos

Por cada mes: 0,0083 puntos
Documentación acreditativa

Donde dice:
«Certificado del director o directora con el visto bueno de la Ins-

pección de Educación, haciendo constar la duración real de los servi-
cios. Para la experiencia en centros de la Comunitat Valenciana, hay un 
modelo disponible de dicha certificación a la web de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, http://www.ceice.gva.es»;

Debe decir:
«Certificado del director o directora con el visto bueno de la Ins-

pección de Educación, haciendo constar la duración real de los servi-
cios. Para la experiencia en centros de la Comunitat Valenciana, hay un 
modelo disponible de dicha certificación en la web de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, http://www.ceice.gva.
es. También se puede acreditar adjuntando la vida laboral, acompañada 
del contrato correspondiente, en el que se especifique el nivel o etapa 
educativa del trabajo desarrollado».

S’han advertit errades en la publicació de l’ordre indicada (DOGV 
8498, 04.03.2019), que es corregeixen de la següent manera:

ANNEX I

A) Cossos docents de professors d’ensenyament Secundari, Forma-
ció Professional, escoles oficials d’idiomes i Música i Arts Escèniques.

I. Experiència docent prèvia
1.2. Experiència en altres centres
1.2.a. Per cada any d’experiència docent en especialitats del mateix 

nivell educatiu que l’impartit pel cos a què s’opta en altres centres: 
0,1500 punts

Per cada mes: 0,0125 punts
Documentació acreditativa

On diu:
«Certificat del director o de la directora amb el vistiplau de la Ins-

pecció d’Educació, que faça constar la durada real dels serveis. Per a 
l’experiència en centres de la Comunitat Valenciana, hi ha un model 
disponible d’aquesta certificació a la web de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/)»;

Ha de dir:
«Certificat del director o directora amb el vistiplau de la Inspecció 

d’Educació, que faça constar la durada real dels serveis. Per a l’ex-
periència en centres de la Comunitat Valenciana, hi ha un model dis-
ponible d’aquesta certificació a la web de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, http://www.ceice.gva.es/va/. També es 
pot acreditar adjuntant la vida laboral, acompanyada del contracte cor-
responent, en el qual s’especifique el nivell o etapa educativa del treball 
desenvolupat».

1.2.b. Per cada any d’experiència docent en especialitats de diferent 
nivell o etapa educativa que l’impartit pel cos a què s’opta en altres 
centres: 0,100 punts

Per cada mes: 0,0083 punts
Documentació acreditativa

On diu:
«Certificat del director o directora amb el vistiplau de la Inspecció 

d’Educació, que faça constar la durada real dels serveis. Per a l’experi-
ència en centres de la Comunitat Valenciana, hi ha un model disponible 
d’aquesta certificació a la web de la Conselleria d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/»;

Ha de dir:
«Certificat del director o directora amb el vistiplau de la Inspecció 

d’Educació, que faça constar la durada real dels serveis. Per a l’ex-
periència en centres de la Comunitat Valenciana, hi ha un model dis-
ponible d’aquesta certificació a la web de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, http://www.ceice.gva.es/va/. També es 
pot acreditar adjuntant la vida laboral, acompanyada del contracte cor-
responent, en el qual s’especifique el nivell o etapa educativa del treball 
desenvolupat».



ANEXO II

Donde dice:

«CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO

B) Guía docente
La mencionada guía docente contendrá los siguientes elementos 

mínimos:
– Al menos cinco unidades didácticas o bloques temáticos donde se 

desarrollarán los contenidos de la asignatura y la organización temporal 
de su aprendizaje»;

Debe decir:

«CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO

B) Guía docente
La mencionada guía docente contendrá los siguientes elementos 

mínimos:
– Al menos cinco bloques temáticos donde se desarrollarán los con-

tenidos de la asignatura y la organización temporal de su aprendizaje».

València, 27 de marzo de 2019.– El conseller de Educación, Inves-
tigación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.

ANNEX II

On diu:

«COS DE PROFESSORS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY

B) Guia docent
L’esmentada guia docent contindrà els següents elements mínims:

– Un mínim de cinc unitats didàctiques o blocs temàtics on es 
desenvoluparan els continguts de l’assignatura i l’organització temporal 
del seu aprenentatge»;

Ha de dir:

«COS DE PROFESSORS D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY

B) Guia docent
L’esmentada guia docent contindrà els següents elements mínims:

– Un mínim de cinc blocs temàtics on es desenvoluparan els con-
tinguts de l’assignatura i l’organització temporal del seu aprenentatge».

València, 27 de març de 2019.– El conseller d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.
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