CRITERIOS DE CALIFICACION. ACCESO AL CUERPO DE MAESTROS ESPECIALIDAD DE
INGLES.

RESOLUCION de 9 de abril de 2019, de la Direccion General de Personal Docente, por la
que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado cuerpo, en su
base

5.9.2 de la convocatoria la Comision de Seleccidn, que en el ejercicio de sus funciones y
con anterioridad al comienzo de la fase de oposicidn, los tribunales haran publicos los
criterios de actuacién y evaluacion que, en su caso, establezcan.

Por ello, para su cumplimiento, la Comisiédn de Seleccidn de la especialidad de
Lengua extranjera: Inglés, una vez constituida acuerda establecer los siguientes
criterios de evaluacién:

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS DISTINTAS PARTES DE LA PRUEBA DE LA FASE
DE OPOSICION:

CRITERIOS GENERALES: se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de
la especialidad a la que se opta, la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas se convocaran, segln corresponda, de
acuerdo con las especialidades docentes y guardaran relacion con los temarios en los
términos que se establece para cada una de ellas. Todas las pruebas correspondientes a las
especialidades de Idioma Extranjero, Inglés, se desarrollaran en ese idioma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

PRIMERA PRUEBA: Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos de la
especialidad de Inglés, y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente. Esta
primera prueba se valorara de cero a diez puntos, calificandose la parte 1.A) de la prueba con

unmaximo de cuatro puntos yla parte 1.B) con un maximo de seis puntos. Para su superacion,
se deberd alcanzar una puntuacién minima, igual o superior a cinco puntos, siendo esta el
resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos, la
puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por 100 de la
puntuacion asignada a las mismas

Parte 1.A). Prueba practica. Consistira en una prueba préactica, que permita
comprobar que las personas candidatas poseen la formacidn cientifica y el dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad. El tiempo del que se
dispondra para su realizacién sera de dos horas. (4.00 puntos total)

1.-Respuesta en inglés o francés a cuatro preguntas gramaticales, Iéxicas o de analisis del

discurso. (1.500 puntos)

Puntuacion

1.1.A. Expresarse con fluidez, claridad, correccion y coherencia en (0,500)
lengua inglesa.

1.2.A. Responder correctamente a las cuestiones gramaticales, (1,00)
|éxicas o de analisis del discurso planteadas.

2. Supuesto préctico. (2.500 puntos)

Puntuacion

2.1.A. Expresarse con fluidez, claridad, correccién y coherencia en | (0,250)




lengua inglesa.

2.2.A. Estructurar ordenada y coherentemente el supuesto practico.

(0,500)

2.3.A. Demostrar conocimiento tedrico y una correcta aplicacion
didactica del caso propuesto.

(1,750)

Parte 1.B). Prueba escrita. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por la persona aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal del
correspondiente temario. Las personas aspirantes dispondran de dos horas para la

realizacion de esta parte 1.B. (6.00 puntos total)

1.1.B. Expresarse con fluidez, claridad, correccién y coherencia
en lengua inglesa.

(0,500 puntos)

1.2.B. Desarrollar todas las partes del tema de forma equilibrada.

(0,250puntos)

1.3.B. Presentar el tema con una estructura de desarrollo, enlazando
los apartados.

(0,250 puntos)

1.4.B. Demostrar un conocimiento profundo del tema, con
contenidos rigurosos y actualizados.

(3,250 puntos)

1.5.B. Apoyar la exposicion con ejemplos practicos y aplicables en el
aula.

(1,00 punto)

1.6.B. Conocer y relacionar la normativa legislativa aplicable al tema
desarrollado.

(0,250 puntos)

1.7.B. Concluir el tema con un resumen y una valoracién personal.

(0,250 puntos)

1.8.B. Incluir resefias bibliogréaficas y/o webgréficas.

(0,250puntos)
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