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lll. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio o Acuerdo: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (CAPITAL).
ANTES CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

Expediente: 37/01/0033/2019

Fecha: 18/07/2019

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 37000142011981.

El 16 de julio de 2019 se ha registrado telematicamente documentacion relativa a los acuer-
dos de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas S.A. para el centro de trabajo de Salamanca, adoptados en su reunién del pasado
15 de julio de 2019.

Los miembros de la Comision Negociadora adoptaron 10 acuerdos, tal como se transcri-
ben mas abajo, acompanados de dos Anexos, |y Il, relativos a las Tablas Salariales para el afio
2019 y al “plus parte proporcional descanso de los trabajadores contratados a tiempo parcial
afio 20197, respectivamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, asi como lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Oficina Te-
rritorial de Trabajo,

ACUERDA:

Primero, ordenar la inscripcion y depésito de los diez acuerdos que mas abajo se trans-
criben.

Segundo, ordenar la publicacion, obligatoria y gratuita en el B.O.P. de Salamanca de los
mismos, acompafnados de los dos anexos que se citan.

Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.

Maria Jesus Serrano Laso.

ACUERDOS ADOPTADOS EN ACTA DE REUNION DEL 15 DE JULIO DE 2019 DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRA-
BAJO DE SALAMANCA.

1. Se suspende la negociacién hasta que se adjudique el nuevo contrato de prestacion de
servicios para la ciudad de Salamanca. Independientemente de ello, las partes podran tratar
aquellos asuntos que consideren de urgente resolucion, alcanzando los acuerdos parciales que
estimen conveniente para, posteriormente, incorporarlos al texto final de convenio colectivo que
se apruebe.

2. La empresa presenta, para su aprobacion y firma, las tablas salariales definitivas para
el afno 2019, resultantes de incrementar el 2,50% a las aplicadas en el afio 2018.

CVE: BOP-SA-20190726-001

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

Pag. 1



Il -

-

Sa| amanca N2 142 + Vigrnes 26 de Julio de 2019

J¥ Boletin Oficial de la Provincia

3. Se aprueban y firman las tablas salariales definitivas para el afio 2019, que figuran al final
del acta como Anexo n° 1.

4. Otras cantidades del convenio colectivo que también se incrementan para el afo 2019
en el mismo porcentaje del 2,50%:

e Articulo 12:

Capataz y Conductor 219,11 euros por festivo trabajado.

Pedn y Pedn Especialista 194,26 euros por festivo trabajado.

e Articulo 24:

70,25 euros o parte proporcional al tiempo trabajado.

e Articulo 40:

24.863,61 euros como indemnizacién para los supuestos contemplados en el citado articulo.

5. Asimismo, para el afio 2019, se actualiza el plus de descanso que perciben los trabaja-
dores que prestan su servicio a tiempo parcial en el mismo porcentaje que fueron actualizadas
las tablas salariales definitivas para dicho afio 2019, es decir, en el 2,50%.

6. Dichos importes quedan establecidos para el afo 2019 en las cuantias que figuran al
final del acta como Anexo n°® 2.

7. Antigledad trabajadores afectados por acuerdo afio 2012: Se les reconoce a los traba-
jadores afectados la fecha de antigliedad que le corresponderia en el afio 2019, sin tener en
cuenta la congelacion sufrida durante dos afios, con la retroactividad econdémica que ello ge-
nere desde el 1 de enero de 2019.

8. En el caso de que FCC resultara la adjudicataria del nuevo contrato de prestacién de
servicios para la ciudad de Salamanca, se compromete, inmediatamente después de que se
produjera este hecho a:

a. Seguir negociando el convenio colectivo, incorporando todos los acuerdos parciales al-
canzados hasta ese momento.

b. Tener en cuenta en dicha negociacion las reivindicaciones que ambas partes tienen.

c. Incluir en dicho convenio colectivo el compromiso, sin necesidad de negociarlo, de que
en el articulo de promocién interna y ascensos se establecera la nueva proporcion de un pedn
de jornada completa por cinco conductores de jornada parcial.

d. Incluir en dicho convenio colectivo, sin necesidad de negociarlo, el incremento salarial
siguiente:

i. Aflo 2020: Variacion del IGPC desde el 31 de diciembre del afio 2018 hasta el 31 de di-
ciembre del afo 2019 + 1,00%

ii. Aflo 2021: Variacion del IGPC desde el 31 de diciembre del afno 2019 hasta el 31 de di-
ciembre del afio 2020 + 1,50%

iii. Aflo 2022: Variacion del IGPC desde el 31 de diciembre del afio 2020 hasta el 31 de di-
ciembre del ano 2021 + 1,50%

9. La suma de los diferenciales aqui pactados, un total del 5,30%, equivale al reconoci-
miento del sacrificio realizado por la plantilla de los trabajadores desde el afio 2012 hasta el
afo 2018.
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10. Se acuerda dar traslado del presente Acuerdo a la Autoridad Laboral competente en
cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depésito, registro y pu-
blicidad del mismo en el Boletin Oficial, y a tal efecto, autorizan a la representaciéon de la em-
presa a efectuar el mencionado tramite. Se autoriza a tal efecto al representante de la empresa,
JESUS A. SANCHO GUTIERREZ, para que presente telematicamente, la presente revision sa-
larial y todos los documentos relacionados con la misma, para su inscripcion y posterior envio
al BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA.

ANEXO N° 1

TABLA SALARIAL R.B.U.-L.V. SALAMANCA

ANO 2019

FUNCION Sosbias | 2aaDias | sesbias | sesoies | 24aDies | ses0iss | . 4vds
ENCARGADO NOCHE 34,22 8,56 12,49 10,42 26,02 3,88 1.143,08
ENCARGADO DIA 34,22 11,49 10,41 26,76 3,88 1.144,14
CAP-COND-ENC.BRIG. NOCHE 28,57 7,14 8,04 8,67 1,44 3,88 959,26
CAP-COND-ENC.BRIG. DIA 28,57 7,21 8,66 2,17 3,88 960,14
PEON ESPECIAL NOCHE 25,44 6,36 8,09 7,73 2,19 3,88 866,99
PEON ESPECIAL DIA 25,44 7,28 7,71 2,19 3,88 867,70
PEON LIMP.-RECOG. NOCHE 25,32 6,33 8,01 7,69 1,64 3,88 862,73
PEON LIMP.-RECOG. DIA 25,32 7,30 7,68 2,37 3,88 863,43
ALMACENERO 25,32 7,61 7,68 4,19 3,88 864,33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 759,27 312,16 - 361,83 116,48 915,01
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ANEXO N° 2

PLUS PARTE PROPORCIONAL DESCANSO DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEM PO PARCIAL ANO 2019

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 22,00% 29,00% 36,00% 43,00% 50,00% 57,00%
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

CONDUCTOR 13,80 € 14,33 € 14,86 € 15,38 € 16,13 €] 16,87 € 17,63 € 18,36 € 19,10€ 19,86 €]

PEON 12,61€ 13,09€ 13,55 € 14,03 € 14,68 €] 15,35€ 16,01 € 16,66 € 17,32 € 17,98 €
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