Informacion sobre Prestaciones B L SeCUNAD SO0
© MNISTERID
> DETRABAJO, MUGRATIINES - -
s Seguridad Social

Ley 27/2011, de 1 de agosto -

~ JUBILACION ~ ORDINARIA : ‘ ALTA

2iid

Ao 2019
Requisitos
: Tener cumplidos 65 afios de edad si tiene 36 afios y nueve meses o méas de cotizacion. De no acreditarlos, la edad debe ser de 65 ;
aflos y ocho meses. B e e

Acreditar 5475 dias (15 afios) de cotizacion de los cuales, al menos dos afios, deberan estar comprendidos dentro de los quince
afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.
Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social si se trata de trabajadores que sean o hayan sido responsables
del abono de las mismas (auténomos, agrarios, empleados de hogar-discontinuos, representantes de comercio, artistas y
profesionales taurinos).

Importe de la pensién

La cuantia de la pension viene determinada por la aplicacion de un porcentaje a la base reguladora.

- » La base reguladora es el cociente que resulta de dividir por 308 la suma de las bases de cotizacion del trabajador durante los 264 meses
(22 afios) inmediatamente anteriores al mes previo a aquél en que se produzca el hecho causante (cese en el trabajo). Las bases de los
ultimos 24 meses se tienen en cuenta en su valor nominal y las anteriores se actualizan de acuerdo con la evolucion que haya experimentado
el indice de precios al consumo (IPC).

Excepcion: en caso de que resulte mas beneficioso, en lugar de aplicar la norma general, la base reguladora sera el cociente de
dividir entre 350 la suma de las bases de cotizacion del trabajador durante los 300 (25 afios) meses inmediatamente anteriores al
mes previo a aquél en que se produzca el hecho causante. Para ello es necesario que se cumplan las siguientes condiciones:

e Sise trata de trabajadores por cuenta ajena, es necesario que hayan cesado en el trabajo siendo mayores de 50 afios de
edad, por alguna de las causas que dan lugar a la situacion legal de desempleo y que, a partir de los 55 afios y, al menos
durante 24 meses, experimenten una reduccion en las bases de cotizacion respecto de la que tenian antes del cese.

e En el caso de trabajadores por cuenta propia, es necesario que hayan cesado en la actividad a partir de los 55 afos de
edad y que haya transcurrido un afio desde la extincion de la prestacion por cese de actividad.

> El porcentaje ordinario depende de los afios cotizados, desde un 50% con 15 afios de cotizacién hasta un 100% con 35 afios y 6 meses
. cotizados. Se toman afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio o a un mes las fracciones de los mismos (ver cuadro de
porcentajes al final).
> Porcentaje adicional: cuando se acceda a la jubilacién a una edad superior a la de jubilacion ordinaria, siempre que al cumplir esa edad -
~ se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion exigible para esta prestacion, al porcentaje ordinario se le aplicara un incremento por
cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension, cuya cuantia estara en funcion
de los afios de cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas, segun la siguiente escala:

¢ Hasta 25 afios cotizados, el 2 por 100.
e Entre 25y 37 afios cotizados, el 2'75 por 100.
e Anpartir de 37 afios cotizados, el 4 por 100.
> Complemento por maternidad: A las mujeres que hayan tenido 2 0 mas hijos, biolégicos o adoptados, se les aplicara un complemento
- por maternidad consistente en un porcentaje aplicable al importe de la pension calculada de acuerdo con lo indicado en los apartados
anteriores. Dicho porcentaje seré del 5% en el caso de dos hijos, del 10% con tres hijos y del 15% en el caso de cuatro o mas hijos.
- Efectos econémicos: desde el dia siguiente al cese en el trabajo, o dia en que surta efectos la baja en el Régimen Especial como
consecuencia del cese en el trabajo, si se trata de trabajadores auténomos. Para no perder efectividad econémica la solicitud debe
~ presentarse dentro de los tres meses siguientes a dicha fecha, en caso contrario, se abona con tres meses de retroactividad a contar desde
* la solicitud.
Incompatibilidad con el trabajo
- Como norma general, puede decirse que la percepcion de la jubilacion es incompatible con la realizacion de trabajos, causando la
suspension de la pension. No obstante existen algunas excepciones como el supuesto de la jubilacion flexible o la jubilacion activa y la
- incompatibilidad no rige con la realizacion de determinados trabajos.
Incompatibilidad con otras pensiones

Con la percepcion de otra pension del mismo régimen de la Seguridad Social, con excepcion de la viudedad, debiendo optar por
una de ellas.
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Con la percepcion de otra pension de jubilacion o de incapacidad permanente reconocida por régimen distinto si, para la
acreditacion del derecho o para el perfeccionamiento del mismo, se hubiera tenido que acudir al régimen que reconoce la otra

jubilacién, debiendo optar por una de ellas.

Modelo de solicitud de la prestacién y adenda, que puede obtener en nuestros Centros de Atencion e Informacion (CAISS) o a
través de internet (www.seg-social.es). Si va a solicitar la prestacion personalmente en un CAISS, estos modelos no son -
necesarios. Recuerde aportar los datos para la domiciliacion bancaria (codigo IBAN).

Documento nacional de identidad, original y en vigor. En caso de no tener nacionalidad espafiola: pasaporte o documento de
identidad vigente en su pais y NIE (nimero de identificacion de extranjero).

Si es mujer, libro de familia y, en su caso, documento de adopcion para verificar la existencia de hijos biolégicos y adoptados.
También debe aportar el libro de familia o documento de adopcion o acogimiento, con independencia de ser mujer u hombre, en
los casos en que desee que se le apliquen los beneficios por cuidado de hijos.
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PORCENTAJE DE JUBILACION SEGUN TOTAL DE ANOS Y MESES COTIZADOS Para jubilaciones causadas de 2013 a 2019
Pl Mo : DOTERE, e T RS

completos ; ; : :

cotizados . 0 | 1 2 i1 4 5 6 7 8 9 10 1
15 5000 5021 5042 5063 5084 5105 5126 5147 5168 | 5189 5210 5231
16 52520 | 5273 5204 | 5315 | 5336 . 5357 5378 | 5399 5420 . 5441 | 5462 5483
1 seos | ss2s 5546 5567 | 5588 5609 | 5630 | 5651 | 5672 | 5693 | 514 5735
t s 577 o9 | 8819 | sed0 a6t | 8@ | 5903 5024 5045 5066 6087
19 6008 6020 6050 | 6071 | 6092 6,13 | 6134 | 6155 6176 | 6107 6218 6239
2 a6 G281 6302 @323 634 6365 | 6386 6407 | 6428 | 6449 6470 6491
2 612 6533 6554 6575 | 6595 G617 6638 | 6689 6980 6701 6722 6743
2 676/ G785 6806 | 6327 | 6848 6860 6890 6911 6932 | 6953 | 6974 6995
2 7006 7037 7088 7079 7100 7121 | 7142 7163 7184 | 7205 | 72,26 . 7247
2 768 7280 7340 7331 7352 7373 1394 7415 7436 7457 | 7478 7499
25 7500 7541 7562 7583 7604 7625 7646 T667 7688 7700 7730 7751
2 772 783 784 | 7835 7856 7877 | 7898 7919 7940 | 7961 7982 80,03
7 s02¢ | 8045 6066 | 087 | 6108 8129 | 8150 Gi71 8192 8213 B2M 8255
2 6276 8297 6318 6330 | 8360 8381 . 8402 8423 8442 | G461 . 8480 8499
2 8515 6537 G556 8575 6594 8613 | 8632 @651 8670 8689 | 6708 8727
2 g5 @65 G784 803 | 682 8841 | 660 6879 G898 8917 8936 8955
3 so74 8993 9012 031 050 9069 %08 907 9126 9145 9164 9163
32 w02 9221 9240 9250 | 9278 9297 | 9316 | 9335 9354 9373 | 9392 9411
33 030 9449 0468 | 9487 9506 9525 9544 9563 958 9601 9620 9639
e o658 9677 9696 | 9715 | 9734 9753 | 9772 | 9791 - 9810 | 9829 9848 9867
35 a6 9905 9924 | 9943 &2 9981 | 10000 - - | - - T
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JUBILACION PARCIAL CON RELEVISTA : Afo 2019

g
Requisitos
¢ Edad minima
= 60 afios si tiene condicion mutualista (haber cotizado antes de 01-01-1967 a alguna Mutualidad Laboral de trabajadores por cuenta ajena).
= Sin condicion mutualista:
= 61afios y 8 meses si acredita, al menos, 34 afios y 9 meses de cotizacion.
= 62afios y 4 meses si acredita un periodo de cotizacion inferior.
Ser trabajador por cuenta ajena, a tiempo completo, integrado en cualquier régimen por cuenta ajena de la Seguridad Social. No es aplicable al personal
con relacion funcionarial o estatutaria, consejeros o administradores asimilados a trabajadores por cuenta ajena, representantes de comercio y artistas.
Acreditar 33 afios de cotizacion. En el supuesto de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, el periodo de cotizacién exigido sera
de 25 afios. A estos exclusivos efectos, se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con €l
limite maximo de un afio.
De este periodo cotizado, al menos 2 afios deberén estar comprendidos en los 15 afios inmediatamente anteriores a la jubilacion.
Acreditar un periodo de antigiiedad como trabajador en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial.
El trabajador que se jubila parcialmente debe concertar con su empresa un contrato de trabajo a tiempo parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el
salario, entre un minimo de un 25% y un méaximo de un 50% de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. Si se contrata al
relevista a jornada completa por tiempo indefinido, la reduccion de la jornada puede alcanzar el 75%.
Es necesario que la empresa concierte simultaneamente un contrato de relevo con otro trabajador desempleado, o bien, que tenga concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada cuya extincion esté prevista antes de la finalizacion del nuevo contrato de relevo.
El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion efectiva de jornada acordada por el trabajador que se jubila parcialmente.
Debe existir una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora
de la pension de jubilacion parcial.
Los contratos del jubilado parcial y del relevista deben celebrarse hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion del trabajador que se jubila
parcialmente.
En el supuesto de que la reduccion de jornada del trabajador que se jubila parcialmente sea superior al 50%, en todo caso, el contrato de relevo debera
mantenerse, al menos, durante los dos afios posteriores al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion del jubilado parcial.

Con independencia de la jornada realizada por el jubilado parcial, se cotizara, como minimo, por la base de cotizacion que hubiera correspondido de
seguir trabajando con una jornada del 80%.

Importe de la pensién
La pension viene determinada por la aplicacion de un porcentaje a la base reguladora.

. Base reguladora: es el cociente que resulta de dividir por 308 la suma de las bases de cotizacion del trabajador durante los 264 meses (22 afios)

© inmediatamente anteriores al mes previo a aquél en que se produzca el hecho causante (fecha en que se reduce la jornada de trabajo). Las bases de los

. Ultimos 24 meses se tienen en cuenta en su valor nominal y las anteriores se actualizan de acuerdo con la evolucion que haya experimentado el indice de
precios al consumo (IPC).

- Porcentaje
El porcentaje depende de los afios cotizados (se incluye los beneficios por cuidado de hijos), desde un 50% con 15 afios de cotizacion hasta un 100% con 35
afios y 6 meses cotizados. Se toman afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio 0 a un mes las fracciones de los mismos (ver cuadro de
porcentajes al final).

~ Al resultado de aplicar el porcentaje por afios de cotizacion a la base reguladora, se aplica el porcentaje de reduccion de jornada experimentada (100 menos
% jornada trabajada), obteniéndose la cuantia de la jubilacién parcial.

Complemento por maternidad: No es aplicable a la jubilacion parcial. No obstante dicho complemento podra ser aplicado cuando se acceda a la jubilacion
- plena, siempre que no se trate de una jubilacion anticipada voluntaria.

®

‘ Efectos econdmicos

Desde la fecha en que se inicia la nueva jornada laboral reducida. Para no perder efectividad economica la solicitud debe presentarse dentro de los tres
© meses siguientes a dicha fecha, en caso contrario, se abona con tres meses de retroactividad a contar desde la solicitud.

Incompatibilidades
o Con el desempefio de un puesto de trabajo a tiempo completo.
~~ Con el incremento de la jornada a tiempo parcial en la empresa en la que se ha jubilado parcialmente o de la jornada a tiempo parcial, en otras empresas,
anteriores a la situacion de jubilacion parcial que era inicialmente compatible con la pension (la pension queda en suspenso).
© - Con las pensiones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, o de jubilacion. El reconocimiento de alguna de estas pensiones produce la
extincion de la jubilacion parcial.
Con la pension de incapacidad permanente total para el trabajo que se preste en virtud del contrato que dio lugar a la jubilacion parcial. El reconocimiento
esta pension produce la extincion de la jubilacion parcial.
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« Modelo de solicitud de la prestacion, que puede obtener en nuestros Centros de Atencién e Informacion (CAISS) o a través de internet
(www.seg-social.es). Si va a solicitar la prestacion personalmente en un CAISS, estos modelos no son necesarios. Recuerde aportar los -

datos para la domiciliacion bancaria (codigo IBAN).

« Documento nacional de identidad, original y en vigor. En caso de no tener nacionalidad espafiola: pasaporte o documento de identidad -
vigente en su pais y NIE (numero de identificacion de extranjero).

o Certificacion de empresa para la jubilacion parcial.
o Sies mujer, libro de familia para verificar la existencia de hijos.

« También debe aportar el libro de familia 0 documento de adopcion o acogimiento, con independencia de ser mujer u hombre, en los casos

en que desee que se le apliquen los beneficios por cuidado de hijos.
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PORCENTAJE DE JUBILACION SEGUN TOTAL DE ANOS Y MESES CQOTIZADOS
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Para jubilaciones causadas
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de 2013 a 2019
Meses Cotizados

3 4 5 16 | 1 8 9 10 1"
7331 | 7352 7373 | 7394 | 7415 7436 7457 7478 7499
75,83 76,04 76,25 7646 : 76,67 76,88 77,09 77,30 7751
7835 | 7856 7877 | 7898 . 7919 7940 . 7961 = 7982 80,03
8087 6108 8120 8150 8171 68192 | 8213 | 8234 62,55
8339 8360 8381 | 8402 8423 8442 | 8461 | 8480 8499
8575 8594 8613 8632 8651 8670 8689 67,08 87,27
8803 8822 8841 | 8860 8879 8898 | 8917 8936 = 8955
0031 = 9050 9069 . 9088 | 9107 9126 | 9145 = 91,64 = 9183
0250 9278 9297 | 0316 9335 9354 . 9373 . 0392 9411
0487 = 9506 9525 = 9544 | 9563 9582 | 9601 = 9620 9639
o715 | 9734 9753 | 9772 9791 9810 9829 | 9848 . 9867
9943 | 9962 9981 . 10000 -
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