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|ll. Administracion Autonomica
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Anuncio.

Convenio o Acuerdo: Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Capital) antes Construc-
ciones y Contratas, S.A.)

Expediente: 37/01/0007/2018

Fecha: 12/02/2018

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Coddigo 37000142011981.

Con fecha 11 de febrero de 2018, se ha presentado de forma telematica, acta de la Comision
Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas
S.A.y sus Trabajadores en el Centro de Trabajo de Salamanca ( Seccion de Recogida de Basuras
y Limpieza Viaria), relativa a la aprobacion de las Tablas Salariales definitivas para el afo 2018.
Esta Oficina Territorial de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el art. 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de traba-
jo, asi como lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.- La inscripcion y depdsito de los acuerdos de la Comision Mixta Paritaria del Conve-
nio Colectivo de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas S.A.y sus trabajadores del
Centro de Trabajo de Salamanca ( Seccion de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria).

Segundo.- Ordenar su publicacion obligatoria y gratuita en el BOP de Salamanca.

Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Jesus Serrano Laso.
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.Y SUS TRABAJADO-
RES DEL CENTRO DE TRABAJO DE SALAMANCA.

(Seccion Recogida de Basuras y Limpieza Viaria).

Representacion Empresarial En Salamanca, siendo las 11:30 horas
D. Alfredo Sanchidri4n Ridaura del dia 7 de febrero de 2018, en los locales
D'é Gemma Mostaio Abraira de la empresa de la calle Ancha, n.® 8-26,
D'é Paula Casado {Vlartl’n se reune la Comision Mixta Paritaria del
D. Jests A. Sancho Gutiérrez Convenio Colectivo de la empresa Fomento
' ’ de Construcciones y Contratas, S.A. para el

Representacion Social centro de trabajo de Salamanca (Recogida
D.2 Maria Isabel Fernandez Santiago (CSI-F) | de Basuras y Limpieza Viaria), con moti-
D. Alvaro Santero Nufiez (CSI-F) vo ratificar los acuerdos para el afio 2017
D. Antonio Santos Zufiga (CSI-F) que fueron suscritos en el acuerdo colec-
D. Isidoro Colmenero Bernal (CSI-F) tivo, con vigencia comprendida entre el 1
D. Roberto Pacho Garcia (CSI-F) de enero de 2012 y el 31 de diciembre de
D. Miguel Angel Vicente Torres (CSI-F) 2018, acordandose los siguientes puntos:

D. Francisco Garcia Roman (CSI-F)

D. Francisco J. Bernal Marcos (CSI-F)

D. José Luis Pérez Hernandez (U.G.T.)

D. José Antonio Hernandez Rodriguez (U.G.T.)
D. Julian Garzén Martin (U.G.T.)

D. Domingo Dionisio Martin Lépez (CC.0Q)

D. Isaias Lopez Bueno (CC.00.)

Delegados Sindicales

D. Juan Antonio Sevilla Rodriguez (CSI-F)
D. Angel Alberto Pérez Lobete (CC.OQO)

1. La empresa presenta, para su aprobacion y firma, las tablas salariales definitivas para el
afo 2018, resultantes de incrementar el 0,94% a las aplicadas en el afio 2017, dando con ello el
debido cumplimiento a lo establecido en el apartado cuarto, del acuerdo global tripartito suscrito
el 21 de noviembre de 2012, publicado el 3 de octubre de 2013 en el BOP Salamanca n.? 191, y
que forma parte indivisible del convenio colectivo en vigor, que establece: “ ... el salario se revisa-
ra hasta el afio 2018 inclusive segun el 85% del IPC real, en términos mteranuales Sin embargo,
para el afo 2018 se establece en la adenda al citado acuerdo global tripartito suscrita el 9 de
febrero de 2016 que: “... estableciendo que para el aio 2018 sera la variacion del IPC en términos
interanuales. Este incremento del remonte del 15% de la revision salarial del aho 2018 se sumara
en el plus téxico-penoso-peligroso.”

2. Se aprueban y firman las tablas salariales definitivas para el afo 2018, que figuran al final
del acta como Anexo n.° 1.

3. Otras cantidades del convenio colectivo que también se incrementan para el afio 2018 en
el mismo porcentaje del 1,10%:

* Articulo 12: | Capataz y Conductor 213,77 euros por festivo trabajado
Pedn y Pedn Especialista 189,52 euros por festivo trabajado
e Articulo 24: [ 68,46 euros o parte proporcional al tiempo trabajado

e Articulo 40: [ 24.257,18 euros como indemnizacion para los supuestos contemplados en el
citado articulo
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4. Asimismo, para el afno 2018, se actualiza el plus de descanso que perciben los trabajado-
res que prestan su servicio a tiempo parcial en el mismo porcentaje que fueron actualizadas las
tablas salariales definitivas para dicho ano 2018, es decir, en el 1,10%.

5. Dichos importes quedan establecidos para el afo 2018 en las cuantias que figuran al final
del acta como Anexo n.2 2.

6. Se acuerda dar traslado del presente Acuerdo a la Autoridad Laboral competente en cum-
plimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad
del mismo en el Boletin Oficial, y a tal efecto, autorizan a la representacion de la empresa a
efectuar el mencionado tramite. Se autoriza a tal efecto al representante de la empresa, Jesus A.
Sancho Gutiérrez, para que presente telematicamente, la presente revision salarial y todos los
documentos relacionados con la misma, para su inscripcion y posterior envio al Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y de plena conformidad con cuanto antecede, firman
los asistentes en el lugar y fecha indicados al principio.

ANEXO N° 1

ANEXO
TABLA SALARIAL R.B.U.-L.V. SALAMANCA
ANO 2018

FuNCION Sosbias | aspias | TSesoias | T Sespias | T2asbies | Tsesoias | Ggaat®
ENCARGADO NOCHE 33,39 8,35 12,19 10,16 25,39 3,79 1.115,20
ENCARGADO DIA 33,39 11,21 10,16 26,11 3,79 1.116,23
CAP-COND-ENC.BRIG. NOCHE 27,87 6,97 7.84 8,46 1,40 3,79 935,86
CAP-COND-ENC.BRIG. DIA 27,87 7,03 8,44 2,12 3,79 936,72
PEON ESPECIAL NOCHE 24,82 6,21 7,89 7,54 2,14 3,79 845,84
PEON ESPECIAL DIA 24,82 7,10 7.52 2,14 3,79 846,54
PEON LIMP.-RECOG. NOCHE 24,70 6,18 7,81 7.50 1,60 3,79 841,69
PEON LIMP.-RECOG. DIA 24,70 7,12 7,49 2,31 3,79 842,37
ALMACENERO 24,70 7,42 7,49 4,09 3,79 843,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 740,75 304,55 - 353,00 113,64 892,69
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ANEXO N° 2

) : ’;.- § LA
PLUS PARTE PROPORCIONAL DESCANSO DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL AR

0,00% 5,00% 10,00% | 15,00% | 22,00% | 29,00% | 36,00% | 43,00% | 50,00% | 57,00%

IMPORTE | IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE | IMPORTE IMPORTE

CONDUCTOR 13,46€  1398€  1450€ 1500€  1574€  1646€  1720€ 17,91€  1863€  1937¢€

PEON 12,30€f  12,77€)  1322€| 13,69€] 1433€  1497€  1562€ 16,26€  1689€ = 1754¢€ ‘
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