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II I. Administración Autonómica

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Delegación Territorial de Salamanca

Ofi cina Territorial de Trabajo

Salamanca, 16 de marzo de 2017

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

16074

Visto el acuerdo suscrito por la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo provincial de la 

Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., para el centro de trabajo de 

Salamanca( Recogida de Basuras y Limpieza Viaria) donde se determina la interpretación de la 

regulación de los días de permisos retribuidos establecidos en el artículo 16 del convenio co-

lectivo y criterios para su disfrute, esta Oficina Territorial de Trabajo de conformidad con lo dis-

puesto en el artículo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, y Real Decreto 713/2010, 

de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina y 

su correspondiente depósito, así como notificar este Acuerdo a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación obligatoria y gratuita en el Boletín Oficial de la Provin-

cia.

Salamanca, a 16 de marzo de 2017.–LA JEFA DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO, 

M.ª Jesús Serrano Laso.

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO 

DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. 

Y SUS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE SALAMANCA.

(Sección Recogida de Basuras y Limpieza Viaria).

Representación Empresarial 

D. Alfredo Sanchidrián Ridaura.

D. Santiago Zurdo Baz.

Dª. Gemma Mostajo Abraira.

Dª. Paula Casado Martín.

D. Jesús A. Sancho Gutiérrez.

Representación Social

Dª. María Isabel Fernández Santiago (CSI-F)

D. Álvaro Santero Núñez (CSI-F)

D. Antonio Santos Zúñiga (CSI-F)

D. Isidoro Colmenero Bernal (CSI-F)

D. Roberto Pacho García (CSI-F)
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D. Miguel Ángel Vicente Torres (CSI-F)

D. Francisco García Román (CSI-F)

D. Francisco J. Bernal Marcos (CSI-F)

D. José Luís Pérez Hernández (U.G.T.)

D. José Antonio Hernández Rodríguez (U.G.T.)

D. Julián Garzón Martín (U.G.T.)

D. Domingo Dionisio Martín López (CC.OO)

D. Isaías López Bueno (CC.OO.)

Delegados Sindicales

D. Juan Antonio Sevilla Rodríguez (CSI-F)

D. Isidro Campo Sierra (U.G.T.)

D. Ángel Alberto Pérez Lobete (CC.OO)

En Salamanca, siendo las 12:00 horas del día 1 de Marzo de 2017, en los locales de la em-

presa de la calle Antonio Fernández Alba, s/nº (37007 Salamanca), se reúne la Comisión Mixta 

Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. y 

sus trabajadores del centro de trabajo de Salamanca (Sección de Recogida de Basuras y Lim-

pieza Viaria), con motivo de la convocatoria realizada por la parte social, con el siguiente orden 

del día:

1.- Interpretación de la regulación de los días de permiso retribuido establecidos en el ar-

tículo 16 del convenio colectivo y criterios para su disfrute.

Comienza la reunión y las partes se reconocen la legitimación suficiente para alcanzar el 

acuerdo que a continuación se transcribe, cuyo mandato se fundamenta en lo establecido por 

el convenio colectivo:

1. A modo de aclaración, los días de permiso retribuido establecidos en el artículo 16 del 

convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. para el 

centro de trabajo de Salamanca (Recogida de Basuras y Limpieza Viaria), si bien son días 

no recuperables, no son consideran bajo ningún concepto días de reducción de jornada.

2. Las partes acuerdan anular el acuerdo alcanzado por las mismas en el SERLA 

CM/93/2011/SA, de 29 de abril de 2011, publicado en el boletín oficial de la provincia de 

Salamanca el 6 de mayo de 2011 (número 88). Por lo que queda sin efecto a partir de la 

firma de la presente acta.

3. Excepcionalmente, se garantiza a los trabajadores el disfrute del o de los días pendien-

tes de permiso retribuido correspondientes al año 2016, asignando los mismos en el 

primer semestre del año 2017, de manera que no se afecte a la prestación del servicio.

4. Los criterios para disfrutar los dos días de permiso retribuido regulados en el último pá-

rrafo del artículo 16 del convenio colectivo serán los siguientes:

a. En los meses de enero a mayo, el número máximo diario de trabajadores que pueden 

disfrutarlo será de 5.

b. En los meses de junio a diciembre, el número máximo diario de trabajadores que 

pueden disfrutarlo será de 3.
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 En los meses de noviembre y diciembre se ampliará el disfrute del permiso retribuido en 

1 trabajador más de los que están contratados a tiempo parcial (hasta el número máximo 

diario de 3 trabajadores contratados a tiempo parcial los que podrán disfrutar simultá-

neamente los días de permiso retribuido).

c. En los meses de enero a mayo, por causas imprevistas, causas de urgencia y/o necesi-

dad, se ampliará el disfrute del permiso retribuido en 1 trabajador más (hasta el número 

máximo diario de 6 trabajadores los que podrán disfrutar simultáneamente los días de 

permiso retribuido).

 En los meses de junio a diciembre, por causas imprevistas, causas de urgencia y/o ne-

cesidad, se ampliará el disfrute del permiso retribuido en 3 trabajadores más (hasta el 

número máximo diario de 6 trabajadores los que podrán disfrutar simultáneamente los 

días de permiso retribuido).

 La ampliación del permiso por las causas imprevistas de urgencia y/o necesidad esta-

blecidas en los dos párrafos anteriores deberá ser autorizada por la empresa, debiendo 

ser informado el comité de la misma.

d. El período de disfrute de los días de permiso retribuido finalizará a todos los efectos el 

31 de diciembre de cada año, de forma tal que si no han sido disfrutados se pierden.

5. El presente acuerdo se aplicará durante toda la vigencia del convenio colectivo.

6. Se autoriza a tal efecto al representante de la empresa, JESÚS A. SANCHO GUTIÉRREZ, 

para que presente, telemáticamente, el texto del presente acuerdo de la Comisión Mixta 

Paritaria del convenio colectivo y de todos los documentos relacionados, para su ins-

cripción y posterior envío al BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA para 

su publicación.

Y no habiendo más asuntos que tratar y de plena conformidad con cuanto antecede, firman 

los asistentes en el lugar y fecha indicados al principio.
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