JU"TR UE HHDHLUUR DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION

EN SEVILLA

RESOLUCION DE 8 DE MAYO DE 2018 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA, POR LA QUE SE
REALIZA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, CON OCASION DE VACANTE Y, EN SU
CASO, CONCESION DE CONTINUIDADES, DE PUESTOS DOCENTES ESPECIFICOS DE LOS
CUERPOS DE MAESTROS, PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA Y PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL CURSO 2018/2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el
que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los
puestos de trabajo docentes, asi como en el Capitulo Ill de la Orden de 24 de mayo de 2011 (BOJA 108 de
3 de junio), por la que se regulan los procedimientos de provision con caracter provisional, de puestos de
trabajo docentes asi como la movilidad por razén de violencia de género y la Instruccion 14/2016, de 19
de octubre, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se dictan
pautas de actuacion a las Delegaciones Territoriales sobre la provision de puestos de trabajo especificos,
esta Delegacion Territorial ha resuelto realizar convocatoria publica para la cobertura, con ocasion de
vacante y, en su caso, concesion de continuidades, de puestos de trabajo docentes especificos para el
curso 2018/2019, de conformidad con las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Abrir plazo para solicitar la continuidad de los nombramientos en puestos docentes
especificos para el curso 2018/2019, obtenidos mediante convocatorias de puestos
docentes especificos efectuadas por esta Delegacion Territorial, siempre que continte la
necesidad de ocupacion para el curso 2018/2019, de conformidad con lo establecido en

. la Base Segunda.

2. Abrir plazo para solicitar formar parte de los listados de los puestos especificos objeto de
esta convocatoria dejandose sin efecto los listados anteriores, de conformidad con lo
establecido en la Base Tercera.

SEGUNDA.- CONTINUIDAD.

Las personas interesadas en solicitar la prorroga de su nombramiento provisional en puesto de trabajo
especifico deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar ocupando durante el curso 2017/2018 la vacante del mismo puesto de trabajo especifico,
siempre que se haya obtenido por la participacion en convocatorias publicas de puestos
especificos.

2. No existir informe desfavorable motivado, emitido por la Direccion del Centro, debidamente visado
por la Inspeccion de Educacién. Este informe debera estar a disposicion de esta Delegacion
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Territorial con anterioridad a la publicacion de los listados provisionales, no teniendo que aportarlo
las personas participantes.

Aquellas personas que, reuniendo los requisitos para solicitar continuidad recogidos en los
apartados anteriores deberan solicitar, ademas, formar parte de los nuevos listados de los puestos
especificos siguientes: Maestros/as de Pedagogia Terapéutica para atencion del alumnado autista
escolarizado en aulas especificas de educacion especial de centros ordinarios (TEA), Orientador/a
en Equipo de Orientacion Educativa Especializado para la atencion al alumnado con Trastornos
Generalizados del Desarrollo, Maestros/as, Profesores/as de Educacion Secundaria vy
Profesores/as Técnicos de Formacion Profesional para la cobertura de puestos vacantes en los
Centros Educativos del Poligono Sur de Sevilla y Educadores de Ocio en Residencias Escolares. El
personal que solicite estos puestos tendran que acreditar los requisitos de formacion
correspondientes establecidos para cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el apartado 3.2. de la Base Tercera.

Asimismo, aquellas personas que, reuniendo los requisitos para solicitar continuidad en el resto de los
puestos especificos, no lo hicieren, no tendran derecho a la continuidad, no figurando en los nuevos listados.

Puestos del Cuerpo de Maestros.

Aulas Hospitalarias.

Atencién Domiciliaria de alumnado.

Atencion de alumnado autista escolarizado en aulas especificas de centros ordinarios (Pedagogia
Terapéutica).

Aulas Temporales de Adaptacion Lingiistica para alumnado inmigrante (ATAL).

Atencion educativa a menores en conflicto sometidos a medida judicial.

Atencién al alumnado con discapacidad visual (Convenio con la ONCE).

Educadores de Ocio en Residencias Escolares.

Atencion de alumnado con discapacidad auditiva grave o profunda.

Atencion de alumnado con discapacidad auditiva grave o profunda (Educacién Primaria y
Pedagogia Terapéutica).

Centros Educativos del Poligono Sur.

CEIP Ibarburu, de Dos Hermanas (Sevilla)

Atencion al alumnado con discapacidad auditiva grave o profunda cuya lengua vehicular sea el
lenguaje de signos espafiol.

Atencion al alumnado con discapacidad auditiva grave o profunda cuya lengua vehicular sea la
oral.

Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Puestos del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria y de Formacién Profesional.

Atencion Domiciliaria del alumnado.

Atencion al alumnado con discapacidad visual (Convenio con la ONCE)
Apoyo Curricular alumnado con Discapacidad Auditiva.

Centros Educativos del Poligono Sur.
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e Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica para el alumnado inmigrante (ATAL).
*  Equipo de Orientaciéon Educativa Especializado.

TERCERA.- NUEVOS LISTADOS DE PUESTOS ESPECIFICOS

La presente convocatoria deja sin efecto los listados anteriores, abriéndose plazo para solicitar formar parte
de los listados de los puestos especificos siguientes:
* Maestros/as de Pedagogia Terapéutica para atenciéon del alumnado autista escolarizado en aulas
especificas de educacion especial de centros ordinarios (TEA).
e QOrientador/a en Equipo de Orientacion Educativa Especializado para la atencién al alumnado con
Trastornos Generalizados del Desarrollo.
* Maestros/as, Profesores/as de Educacién Secundaria y Profesores/as Técnicos de Formacion
Profesional para la cobertura de puestos vacantes en los Centros Educativos del Poligono Sur de
Sevilla.
e Educadores de Ocio en Residencias Escolares.

3.1. Participantes y prioridad.

Podra participar en la presente convocatoria el siguiente personal:

1. Personal funcionario de carrera o funcionario en fase de practicas con destino en centros de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, pertenecientes al Cuerpo de Maestros, Profesores de
Educacion Secundaria o Profesores Técnicos de Formacion Profesional de la especialidad indicada
como requisito en el puesto solicitado.

2. Personal funcionario interino con tiempo de servicio en las bolsas de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia o personal aspirante a interinidad integrante de las mismas, que no haya
sido excluido por Resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, perteneciente al Cuerpo de Maestros, Profesores de Educacion Secundaria o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, de la bolsa correspondiente a la especialidad de puesto
solicitado. —

Estos requisitos quedaran acreditados de oficio por la Administracion no debiendo aportar el interesado
documentacion alguna.

En la adjudicaciéon de los puestos se dara prioridad al personal funcionario de carrera sobre el personal
funcionario en practicas y a éste sobre el personal funcionario interino. Finalmente, figurara el personal
aspirante a interinidad.
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3.2. Puestos Especificos

MAESTROS/AS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA PARA LA ATENCION DE ALUMNADO AUTISTA
ESCOLARIZADO EN AULAS ESPECIFICAS DE CENTROS ORDINARIOS.

a) Requisitos:

> Maestros/as de la especialidad de Pedagogia Terapéutica (597036).

> El personal participante debera acreditar 120 horas de formacion a través de cursos
relacionados con los Trastornos del Espectro Autista, convocados por los Centros del
Profesorado (CEP), universidades y otras administraciones publicas, siempre que se
encuentren homologados por la CEJA. Los cursos exigidos no seran baremados como
méritos y deberan presentarse junto con la solicitud en el plazo establecido en esta
convocatoria.

> A los efectos del baremo de méritos expresado en el Anexo Ill de la convocatoria, cuando
se desee acreditar experiencia docente en puestos “de las mismas caracteristicas” (Aula
especifica de educacion especial con alumnado con trastornos del espectro autista, (TEA),
se debera aportar certificacion de la Direccion del Centro, debidamente visado por la
Inspeccion de Educacion, en la que se acredite la atencion a alumnado autista.
Asimismo, para acreditar la experiencia en puestos “de caracteristicas similares” (Aula
especifica de educacion especial que escolarice también alumnado TEA y atencién en
apoyo a la integracion de alumnado TEA), se aportara certificacion de la Direccion del
Centro, visada por la Inspeccion Educativa, que deje constancia del desempefo del trabajo
con alumnado escolarizado en aulas especificas de centros ordinarios, en centros
especificos de educacion especial o en aulas de apoyo a la integracién que hayan
escolarizado alumnado con trastornos del espectro autista.

b) Descripcion del puesto:
» Desarrollo de la labor docente en centros con aulas de educacion especial especializadas
en alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

c) Funciones:
> Las propias de un maestro de pedagogia terapéutica con destino en aulas especificas de
educacion especial.
> Participar en la adecuacion al Plan de Centro del Proyecto del aula especializada en
atencion al alumnado del espectro autista.
> Colaborar en el disefio y ejecucion de las medidas organizativas y curriculares, en relacion
con la atencion integral de este alumnado.

ORIENTADOR/A EN EOEE, EQUIPO ESPECIALIZADO PARA ALUMNADO CON TRASTORNOS
GENERALIZADOS DEL DESARROLLO
a) Requisitos:
> Profesores/as del Cuerpo de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Orientacion
Educativa. (590018)
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> El personal participante debera acreditar 120 horas de formacion en técnicas, estrategias e
instrumentos de deteccion, prevencion y evaluacion del alumnado con trastornos
generalizados del desarrollo mediante cursos convocados por los Centros del
Profesorado (CEP), universidades y otras administraciones publicas, siempre que se
encuentren homologados por la CEJA. Los cursos exigidos no seran baremados como

méritos y deberan presentarse junto con la solicitud en el plazo establecido en esta
convocatoria.

b) Funciones:

» Colaborar con el Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional y con los
Equipos de Orientacion Educativa en la identificacion y valoracion de las necesidades
educativas especiales del alumnado.

> Asesorar al profesorado y a los representantes legales del alumnado en lo relativo a
técnicas, métodos y recursos apropiados para la accion educativa, tanto en el marco
escolar como en el familiar.

> Colaborar en el disefio de planes de actuacion y adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado objeto de su actuacion profesional.

» Contribuir a la formacion especializada del profesorado y componentes de los Equipos de
Orientacion Educativa y de los Departamentos de Orientacién en el ambito de las
necesidades educativas especiales que son objeto de su intervencion profesional,
proporcionando informacion relativa a las caracteristicas, necesidades, procedimientos e
instrumentos de intervencién con dicho alumnado.

> Seleccionar, analizar y/o elaborar materiales didacticos, promocionar el uso de las TIC
aplicadas al alumnado con trastornos generalizados del desarrollo y dinamizar el empleo
de materiales y equipamiento técnico especifico.

> Disponibilidad para el desplazamiento a los diferentes centros educativos de la provincia.

MAESTROS/AS PARA LA COBERTURA DE VACANTES EN CENTROS EDUCATIVOS DEL
~ POLIGONO SUR :

a) Requisitos:
> Maestros/as de la especialidad que se solicita: Educacion Infantil (031), Inglés (032),
Francés (033), Educacion Fisica (034), Musica (035), Pedagogia Terapéutica (036),
Audicion y Lenguaje (037), Educacién Primaria (038) y APO Primaria (APO).
> El personal participante debera acreditar 120 horas de formacion a través de cursos
relacionados con los siguientes temas y convocados por los Centros del Profesorado (CEP),
universidades y otras administraciones publicas, siempre que se encuentren homologados
por la CEJA. Los cursos exigidos no seran baremados como méritos y deberan presentarse
junto con la solicitud en el plazo establecido en esta convocatoria.
- Atencion a la diversidad, estrategias.
- Inteligencia emocional y resolucién de conflictos.

- Participacion de las familias y la comunidad en mejora de rendimientos y en gestion
de centros.
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> El adjudicatario, en su caso, de los puestos de Audicion y Lenguaje, Pedagogia
Terapéutica, Apoyo a la Educacion Compensatoria y Educacion Permanente de Adultos,
podra prestar sus servicios en el Centro que se le adjudique o compartir horario con los
Centros que se le requiera, de acuerdo con la planificacion elaborada por la Delegacion
Territorial.

> Para las plazas de Apoyo a Compensatoria se podra acceder desde cualquier Especialidad
del Cuerpo de Maestros.

b) Funciones:
> Las propias de cada puesto de trabajo docente especifico en centros educativos, de
acuerdo con el Plan Integral para el Poligono Sur aprobado en  acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de diciembre de 2005.

PROFESORES/AS PARA LA COBERTURA DE VACANTES EN CENTROS EDUCATIVOS DEL
POLIGONO SUR:

> Profesores/as de Ensefianza Secundaria de la especialidad a la que se opta: Filosofia (001),
Lengua Castellana y Literatura (004), Geografia e Historia (005), Matematicas (006), Fisica y
Quimica (007), Biologia y Geologia (008), Dibujo (009), Francés (010), Inglés (011), Musica (016),
Educacion Fisica (017), Orientacion Educativa (018), Tecnologia (019), Apoyo al Area de Lenguay
Ciencias Sociales (058), Apoyo al Area Cientifica (059), Economia (061), Administracion de
Empresas (101), Formacion y Orientacion Laboral (105), Informatica (107), Intervencion Socio-
comunitaria (108), Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos (111), Sistemas
Electrénicos (124), Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125), Lenguaje de Signos (201),
Cultura Clasica (803).

> Profesores/as Técnicos de Formacion Profesional de la especialidad a la que se opta: Equipos
Electronicos (202), Estética (203), Instalaciones Electrotécnicas (206), Mantenimiento de Vehiculos
(209), Peluqueria (218), Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (220), Procesos Gestion
Administrativa (222), Servicios a la Comunidad (225), Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227).

a) Requisitos:
> El personal participante debera acreditar 120 horas de formacion a través de cursos
relacionados con los siguientes temas y convocados por los Centros del Profesorado (CEP),
universidades y otras administraciones publicas, siempre que se encuentren homologados
por la CEJA. Los cursos exigidos no seran baremados como méritos y deberan presentarse
junto con la solicitud en el plazo establecido en esta convocatoria.
- Atencién a la diversidad, estrategias.
- Inteligencia emocional y resolucién de conflictos.
- Participacion de las familias y la comunidad en mejora de rendimientos y en gestion
de centros.
> Los Profesores/as de Ensefianza Secundaria que imparten materias de la Formacion
Profesional Especifica y los Profesores Técnicos de Formacion Profesional podran prestar
sus servicios en Formacion Profesional Basica Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior en el Centro que se le adjudique.
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> Para las plazas de Apoyo a Compensatoria del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria del ambito educativo Linglistico y Social se podra optar desde las
especialidades de Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Geografia e
Historia, Francés, Inglés, Aleman, ltaliano y Cultura Clasica, mientras que para el ambito
Cientifico-tecnologico se podra optar desde las especialidades de Matematicas, Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia e Informatica.

b) Funciones:
> Las propias de cada puesto de trabajo docente especifico en centros educativos dentro del
Plan Integral para el Poligono Sur aprobado en acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 20 de diciembre de 2005.

EDUCADOR DE OCIO EN RESIDENCIAS ESCOLARES:
a) Descripcion del puesto:

> Educador del alumnado de residencias escolares en el horario establecido al efecto.

b) Funciones:

> Las recogidas para los Educadores/as de actividades formativas y de ocio en el DECRETO
54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El horario se ajustara a lo
recogido para los Educadores/as de actividades formativas y de ocio en la Orden de 11 de
enero de 2013, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las residencias
escolares, asi como el horario de las mismas, del alumnado y de las educadoras y
educadores de actividades formativas y de ocio.

b) Requisitos:
> Pertenecer al Cuerpo de Maestros (597).
> Disponibilidad horaria adecuada al horario de Residencia Escolar. (ANEXO V)
> El personal participante debera acreditar 120 horas de formacion a través de cursos
relacionados con los siguientes temas y convocados por los Centros del Profesorado
(CEP), universidades y otras administraciones publicas, siempre que se encuentren
homologados por la CEJA. Los cursos exigidos no seran baremados como meéritos y
deberan presentarse junto con la solicitud en el plazo establecido en esta convocatoria.
- Atencion a la diversidad, estrategias.
- Educacion compensatoria.
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CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud,
que se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo | (Continuidad) y como Anexo Il (Nuevos
Listados) de esta Resolucion y que podran descargar de la pagina web de la Delegacion Territorial,
en el siguiente enlace:
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/delegacion-sevilla

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Tablén de anuncios de esta Delegacion Territorial e irdn
dirigidas a la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla, publicandose
igualmente en la pagina web de ésta a efectos meramente informativos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Delegacion Territorial de Educacion en
Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de correos antes de ser certificadas.

3. Documentacion a aportar junto a la solicitud de participacion en la convocatoria de nuevos listados:

3.1. Documentacion justificativa de los requisitos exigidos en cada caso, asi como de otros méritos
que se pudieran considerar de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo lII.
Con respecto al apartado 1 del baremo de méritos del Anexo Ill, quedaran acreditados de
oficio por la Administracion no debiendo aportar el interesado documentacién alguna.
Los méritos alegados habran de tenerse reconocidos con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente junto con la
solicitud de participacion.
La documentacion exigida como requisito no sera baremada como mérito.
Solo seran objeto de valoracion como méritos aquellas titulaciones que no coincidan con las
que sirvieron para el ingreso en el Cuerpo al que se pertenezca o para el acceso a la Bolsa
correspondiente. -
Los participantes que presenten como méritos valorables una Titulacion distinta a la exigida
para su acceso al Cuerpo docente, deberan aportar fotocopia de la certificacion académica en
la que conste para cada materia el tipo de superacién de la misma (convalidada, cursada,
adaptada,...). No se consideraran como materias cursadas las superadas mediante un curso
de adaptacion. Soélo se valoraran aquellos titulos en los que aparezcan mas del 40% de
asignaturas cursadas y superadas. Asimismo, deberan aportar fotocopia del titulo de ingreso
en el Cuerpo o certificado del abono de los derechos de expedicion, o en su caso, acceso a la
bolsa.

3.2.Anexo IV, en el caso de optar al puesto de Educador de Ocio en Residencias Escolares.

3.3.ANEXO V (Hoja de Autobaremacion).

4. En los documentos presentados debera hacerse constar el nombre y apellidos del personal
participante, y la leyenda “Es copia fiel del original”, con la firma a continuacion. En caso de
falsedad o manipulacién en algiin documento, decaera en el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.
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5. Los documentos que figuren redactados en idioma distinto al castellano Unicamente seran tenidos
en cuenta si se presentan acompafados de traduccion oficial al castellano, de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Se presentara una solicitud por cada puesto solicitado junto con la documentacion justificativa
requerida para cada uno de los puestos.

QUINTA.- COMISION PROVINCIAL DE VALORACION.

A los efectos de valoracion de las solicitudes presentadas, se constituirda una Comision Provincial
de Valoracion, cuyos componentes seran designados por la persona titular de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion en Sevilla y que estara compuesta por:

e Titular de la Jefatura del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, que actuara como
Presidente/a.

e Titular de la Jefatura del Servicio de Ordenacion Educativa.

e Titular de la Jefatura del Servicio de Inspeccion Educativa.

e Coordinador/a del ETPOEP.

* Un Jefe/a de Seccion o de Negociado del Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
que actuara como Secretario/a.

e b funcionarios/as de igual o superior nivel al requerido para los puestos ofertados.

Formaran parte, como observadores, miembros de las organizaciones sindicales representadas en
la Junta de Personal Docente de la provincia.

SEXTA.- PUBLICACION DE LISTADOS, ALEGACIONES Y RECURSOS.

6.1. Listas provisionales del personal admitido y excluido.

6.1.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez valoradas por parte de la
Comision Provincial de Valoracion, la persona titular de la Delegacion Territorial de
Educacion en Sevilla, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales del
personal admitido y excluido. En ella se hara constar los listados de admitidos de los
diferentes puestos convocados con las puntuaciones obtenidas en el baremo de los
meéritos alegados, los listados de excluidos junto con el motivo de exclusion. lIgualmente, se
publicaran los listados de continuidades admitidas y excluidas, con expresion en este
ultimo caso de la causa o causas de desestimacion.

La Resolucion se publicara en los tablones de anuncios de esta Delegacion Territorial, asi
como a efectos meramente informativos en la pagina web de la misma.

6.1.2. En caso de que se produzca empate en el total de las puntuaciones, éste se resolvera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persiste el empate, se
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atendera a la puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados, igualmente por el
orden en que aparecen en el mismo. De persistir el empate, se utilizara como criterio: para
el personal funcionario de carrera o en practicas, fecha mas antigua de ingreso en el
Cuerpo, seguida del numero mas bajo de escalafén y para el personal interino, lugar
preeminente en las bolsas de trabajo y, en su caso, ordenacion a partir de la letra que
establezca para cada afio la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

6.1.3. Con la publicacion de la citada Resolucién, que declara aprobadas las listas
provisionales del personal admitido y excluido, se considerara efectuada la notificacién al
personal interesado, con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite.

6.1.4. Contra las listas provisionales se podra presentar, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios de esta
Delegacion Territorial, las alegaciones que se estimen oportunas.

6.2. Listas definitivas del personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior y una vez resueltas las alegaciones
por parte de la Comision Provincial de Valoracion, la persona titular de la Delegacion Tertitorial
de Educacion en Sevilla, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas del
personal admitido con las puntuaciones obtenidas en el baremo de los méritos y del personal
excluido, junto con el motivo de exclusion.

Dicha Resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Delegacion Territorial de
Educacion de Sevilla, servird de notificacion a quienes hayan presentado alegaciones. Asi

mismo se publicara en la pagina web de esta Delegacion Territorial, a efectos meramente
informativos.

SEPTIMA- NOMBRAMIENTOS Y ASIGNACION DE DESTINOS.

1.

2.

La persona titular de la Delegacion Territorial prorrogara los nombramientos provisionales de los
funcionarios que figuren en el listado de continuidades estimadas, para el curso 2018/2019, con
efectos desde el dia 01/09/2018, siempre que exista vacante o se mantenga la necesidad del
puesto, pasando a la situacién de no disponible en los listados vigentes durante la ocupacion del
mismo.

En caso de no existir vacante en el puesto solicitado, el personal afectado pasara a figurar en las
listas vigentes a dicho puesto en el orden que corresponda.

Al personal funcionario integrante de los listados le sera ofrecido, con ocasion de vacante y por su

orden en la correspondiente lista de puestos docentes especificos, Comision de Servicios durante
el curso 2018/2019.
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3. El personal interino o sustituto integrante de las listas de puestos especificos seguira
perteneciendo a la bolsa de la especialidad de origen, en la que se acumulara el tiempo prestado
como consecuencia de la ocupacion del puesto obtenido por este procedimiento.

4. En el caso de requerirse durante el curso escolar la sustitucion de uno de los puestos especificos
adjudicados por este procedimiento, se realizara por personal interino o aspirante a interinidad
disponible, siguiendo el orden del listado en vigor del puesto especifico correspondiente.

5. En caso de tener que ofertar un puesto y no exista lista o se encuentre agotada, se ofertara con
caracter voluntario, con expresion del perfil propio del puesto, al personal integrante de las bolsas
generales de la especialidad correspondiente, no generando derecho a continuidad por no formar
parte, las personas que la acepten, del listado de puestos especificos correspondiente.

6. Los puestos adjudicados seran irrenunciables por lo que quedaran excluidos del listado
correspondiente quienes no acepten, renuncien o no tomen posesion del puesto ofertado, con las
excepciones recogidas en la Orden que regula las bolsas de trabajo y establecen las bases
reguladoras del personal integrante en las mismas.

7. La aceptacion del puesto ofertado supondra la disponibilidad para el desempefo del mismo. En
caso contrario, se procedera a la exclusion de la lista correspondiente.

8. El personal que esté obligado a participar en la Adjudicacion de Destinos Provisionales (Colocacion
Informatizada), tendra que hacerlo en los plazos establecidos al efecto y sera esta Delegacion
Territorial la que comunicara a la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos, las personas que han sido adjudicatarias de un puesto especifico a los efectos que
proceda.

9. Los requisitos de participacién deberan continuar vigentes a la fecha de la oferta del puesto.

OCTAVA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada ante la Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

LA DELEGADA TERRITORIAL

M.2"Francisca”
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