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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

CAPITULO |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente convenio colectivo obliga por igual a todas las
empresas, que su dedicacion sean actividades de limpieza
de edificios y locales.

Seran de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
tanto fijos como eventuales, asi como los que efectlen
sustituciones o interinidad, siempre que trabajen por
cuenta ajena en alguna de las empresas dedicadas a la
actividad de la limpieza de edificios y locales de Malaga y
Su provincia, incluso para aquellas empresas que ubicadas
en esta provincia tenga su sede social fuera de la misma.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio se establece por 5 afios contando su
vigencia a todos los efectos desde el 1 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2020, sea cual fuese su publicacion
en el BOP, fijandose como anexo al presente convenio las
tablas salariales a aplicar durante los afios 2016-2020.

Articulo 3. Denuncia y prérroga

El presente convenio se entendera prorrogado por afnos
sucesivos una vez llegado su vencimiento, si no hubiese
sido denunciado. Y mantendra su ultractividad mientras
tanto no se negocie un nuevo convenio.
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

En el supuesto de que cualquiera de las partes exprese su
voluntad de darlo por terminado definitivamente, mediante
denuncia fehaciente, la misma debera formularse, al
menos, con tres meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion sera
de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion,
estableciéndose el correspondiente calendario
de negociaciones una vez constituida la comision
negociadora, todo ello en un plazo no superior a 15 dias
desde la constitucion de dicha comision.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
contenida en el presente convenio, se establecen con el
caracter de minimas, por lo que las condiciones actuales
implantadas en las distintas empresas que impliquen
globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto
a lo establecido en el presente convenio, subsistiran para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Toda disposicion de rango superior que represente una
mejora a favor de los trabajadores sera de aplicacion a
partir de su entrada en vigor, siempre que, considerada
en computo global anual, superase a las aqui planteadas.
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

CAPITULO Il
Clasificacion del personal

Articulo 5. Clasificacion del personal

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente convenio
sectorial seran clasificados en grupos profesionales en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones vy
contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente convenio sectorial son meramente enunciativas,
no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todos los grupos profesionales, si las necesidades vy
volumen de la empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos
asignados a cada grupo, pues todo trabajador incluido en
el @mbito funcional de este convenio sectorial podra ser
asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las
tareas especificas de un grupo profesional determinado
y definido en el presente convenio sectorial, habra de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para
tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del
empresario 0 persona en quien delegue en el gjercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacion
laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.
La realizacion de funciones distintas dentro del mismo
grupo profesional no supondré modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucion
que tenga derecho el trabajador. La movilidad funcional en
el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondiente al grupo profesional solo sera posible si
existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso
de encomienda de funciones inferiores al grupo profesional,
esta deberéa estar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
debera comunicar esta situacion a los representantes de
los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de origen.

Los grupos profesionales son los siguientes:

- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado
superior y medio.

- Grupo II: Personal administrativo.

- Grupo lll: Mandos intermedios.

- Grupo IV: Personal operario.

GRUPO 1 - Los trabajadores/as adscritos a este grupo
profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan
las diversas actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas vy
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Sus funciones suponen la integracion, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-
practica adquiridos en el desempefo de su profesion
completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a
titulo meramente enunciativo: Director, Director Comercial,
Director Administrativo, Director de Recursos Humanos,
Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de
Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

GRUPO 1l - Los trabajadores/as adscritos a este grupo
profesional realizan funciones de caracter administrativo,
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden
realizar trabajos de ejecucion autbnoma bajo supervision
0 ayudado por otros trabajadores. Requiere adecua- dos
conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en
el desempeno de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son,
a titulo meramente enunciativo: Jefe Administrativo de
primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial
Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

GRUPO Ill - Los trabajadores/as adscritos a este
grupo profesional realizan funciones de coordinacion
y supervision, de ejecucion autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
que los desempefan, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en
el desempeno de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional
son, a titulo meramente enunciativo: Encargado General,
Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado
de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable
de Equipo.

GRUPO 1V - Los trabajadores/as adscritos a este grupo
profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas,
con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
esfuerzo fisico o atencion, solo ocasionalmente requieren
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

una formacion especifica, y en general Unicamente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en
el des- empeno de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional
son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Pedn
Especializado Conductor/ a-Limpiador/a, Limpiador/a y
Ordenanza.

Definicion grupo profesional 1 - Son los que
con el ftitulo adecuado o amplia preparacion tedrico-
practica, asumen la direccion y responsabilidad de la
empresa, programando, planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en
su mas amplio sentido y planificando, programando y
controlando la politica comercial de la empresa, funciones
administrativas en su mas amplio sentido, planificando,
programando y controlando la administracion de la
empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal
y planificando, controlando y programando la politica de
personal de la empresa, responsabilidad de las compras de
material y aprovisionamiento de la empresa, planificacion,
programacion, control, orientacion, direccion de la unidad
a la empresa, responsabilidad de la buena marcha vy
coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa, aquellos que aplicando
sus conocimientos a investigacion, andlisis, estudio y
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

preparacion de los planes de trabajo, asesoran o gjecutan
las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo
de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios
autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Definicion grupo profesional Il - Empleados/as que
provistos 0 no de poder, tienen la responsabilidad directa
de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas
secciones administrativas a las que imprime unidad,
encargados de una seccion o departamento, sugiere y
da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde
del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus
subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los
cobros y pagos generales de la empresa, 10s que actua
a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo
determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y
responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza
trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa,
operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina
y el cuidado y servicio de una centralita telefonica

Definicion grupo profesional lll - Son los empleados/
as que por sus condiciones profesionales y a las 6érdenes
inmediatas de la Direccion, Gerencia 0 personas en quien
deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las ordenes
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

oportunas e informa a la empresa de los rendimientos
del personal a su cargo, rendimientos de productividad,
control del personal y demés incidencias, la inspeccion
de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté
encomendada a dos 0 mas personas, de quienes recogera
la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los
que tiene a su cargo a dos 0 mas encargados siendo sus
funciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma
que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea
efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado
a la Direccion sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccion y de los
rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informado de las incidencias que hubieren, a fin de
que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.
Los que tienen a su cargo el control de diez o mas
trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes
de forma que los rendimientos sean normales y eficientes,
evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo,
teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del
material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los
mismos.
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

- Reflejar en los partes diarios la produccion vy los
rendimientos del personal bajo su mando, ademas de
la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de
servicio o de cualquier indole que se produzcan.

- Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres
a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas
de control y supervision y cuando no realice tal funcion
ejercera de limpiador/a.

Definicion grupo profesional IV - Trabajadores/
as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos,
y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funciona- miento de los Utiles y maquinas industriales (no
electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza
en general y aplicar racional- mente y para cada caso
los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas,
atendiendoentodo casoalavigilanciay mantenimientodelas
maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempeno
de su mision, los que realizan funciones concretas vy
determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en
atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo,
los que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado,
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales
0 con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso domeéstico, aunque estos sean
de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario,
etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en
escaparates, sin que se requieran para la realizacion de
las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion
de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en
posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez
a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion de personal o materiales o
transporte en general, los que con un oficio determinado
ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de
las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los
que realizan funciones concretas, que no constituyen labor
calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de
otra persona, colabora en funciones propias de este y bajo
su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para
Ccuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria
alguna.
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Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

NIVELES FUNCIONALES

NIVEL 1 - Trabajadores/as que ejecutan las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
Utiles tradicionales o con elementos electromecéanicos o
de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aungue éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi
como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los
mismos, O en escaparates, sin que se requieran para la
realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata
dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de este y bajo su responsabilidad, los encargados
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la
exigencia de practica operatoria alguna.

NIVEL Il - Trabajadores/as que realizan funciones concretas
y determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en
atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.
Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se
trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal
de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
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utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa
para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion
de personal o materiales o transporte en general.

NIVEL Il - Trabajadores/as que con plenitud de
conocimientos  tedrico-practicos, y de facultades,
domina en su conjunto el manejo y funciona- miento de
los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos)
propios y adecuados para la limpieza en general y
aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales,
equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo
caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles
0 vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

Articulo 6. Retribucion conforme a la funciones
Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u
otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador
tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones
que efectivamente realice de acuerdo con los niveles
funcionales establecidos en el articulo 5.

Através de la negociacion colectiva sectorial se establecera
la retribucion especifica de cada uno de los niveles
funcionales integrantes de cada grupo profesional.
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Articulo 7. Trabajos de superior e inferior
categoria

Desde el momento que exista en la empresa un trabajador
que realice todas las funciones especificas, determinadas
y propias de una categoria profesional superior durante
mas de tres meses en un periodo de un ano, adquirira
la categoria profesional del puesto desempefiado una
vez transcurrido el plazo indicado. Todo ello sin perjuicio
de que, desde el momento en que desempefie dichas
funciones, sera obligatoriamente remunerado con la
retribucion propia de esa categoria superior, fijandose
dichas remuneracion en la ndémina correspondiente.
Para una categoria profesional determinada, o bien
por necesidades urgentes de acumulacion de trabajo,
exigencias de mercado o imprevisibles o acumulacion de
tareas, si el empresario precisa designara un trabajador/a
tareas correspondientes a categorias inferiores que
impliquen un cambio de puesto de trabajo, lo podra llevar
a cabo mientras duren estas necesidades, siempre que
se prueben fehacientes las circunstancias que lo motivan,
pero el trabajador/a mantendra siempre la categoria propia
suya y las retribuciones correspondientes a la misma.
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CAPITULO 1l
Inicio de la relacion

Articulo 8. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso. Solo se entendera que el trabajador esta
sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba serd el que para cada grupo a
continuacion se detalla:

- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado
superior y medio: Seis meses.

- Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los
trabajadores podran rescindir unilateralmente el contrato
de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez
concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa
computandose el periodo de prueba a efectos de
antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo
de prueba percibirdA como minimo la remuneracion
correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.
La situacion de incapacidad temporal que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
computo del mismo.
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Articulo 9. Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con
cual- quiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el ET, disposiciones complementarias y en el presente
convenio sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de
las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y
el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de
utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario
segun lo establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia
para las conversiones de contratos temporales.

9.1. Contrato indefinido - El contrato indefinido es el
que conciertan empresario y trabajador para la prestacion
laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta
sera la modalidad normal de contratacion a realizar por
empresarios y trabajadores.

9.2. Contrato eventual por circunstancias de la
produccioén - Es aquel que se concierta parar atender
necesidades circunstancia- les de las empresas del sector
que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no
hallen encaje en el resto de los contratos consignados en
el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos
cuando, por necesidades organizativas de caracter
estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios
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contratados con personal fijo 0 no sea valido el recurso al
contrato de interinidad o para obra o servicio determinado
y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su
propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses
en un periodo de referencia de 18 meses, debiendo
expresarse en los mismos la causa determinante de la
duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este
maximo de duracién previsto, y permanezcan en la
empresa, se convertiran en trabajadores contratados por
tiempo indefinido, segun la modalidad contractual prevista
para el contrato indefinido.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo
maximo que permite su celebracion, se detecte que la
necesidad temporal se ha transformado en permanente,
se procedera a transformar el contrato eventual en uno por
tiempo indefinido segun la modalidad contractual prevista
en el articulo 9.1.

9.3. Contrato de obra o servicio determinado - Es
aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de
atender las necesidades de cobertura de un servicio de
limpieza concertado por la empresa con terceros.

Su duracion vendré determinada por la vigencia del
contrato de arrendamiento de servicios que constituye
su objeto, renovandose automaticamente, a través de la
subrogacion prevista en el presente convenio, respecto a
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cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza
contratado.

Su duracidon maxima sera de cuatro anos. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion
de fijos de la empresa, segun la modalidad contractual
prevista para el contrato indefinido.

9.4. Contrato de trabajo interino - Es el contrato
mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido
y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas vy el trabajador
continle  trabajando, el contrato de interinidad
correspondiente  se  considerara  automaticamente
convertido en indefinido, segun la modalidad contractual
prevista en el articulo 9.1.

9.5. Contrato de trabajo por tiempo indefinido
de fijos-discontinuos - Se utilizara esta modalidad
contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad
de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar
una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento vy la jornada
laboral estimada y su distribucion horaria, de acuerdo con
los ritmos y previsiones ciclicas de cada ano.
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El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se
efectuara por estricto orden de antigledad, con una
antelacion minima de 15 dias a la reanudacion de cada
ciclo de actividad, a través de correo certificado con
acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de
manera fehaciente la recepcion de la comunicacion y con
notificacion a la representacion unitaria y sindical de los
trabajadores, si la hubiere. En el plazo de 7 dias desde la
recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador
debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento
al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el
trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo
antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha
en que tuvo que producirse la incorporacion. No obstante,
no se procedera a la extincion cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario
ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion
de un titulo académico o de capacitacion profesional,
debidamente justificado. No obstante lo anterior, el
trabajador mantendra su derecho a la reincorporacion,
conforme a los criterios establecidos en los parrafos
anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse
con una antelacion minima de 14 dias, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la
comunicacion.

24
CSIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad
de incorporacion a su trabajo sobre cualquier nueva
contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos
de duracion determinada mientras existan trabajadores
fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos
fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas dentro
del volumen normal de actividad de la empresa sera de
aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial
celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 10. Subrogacion del personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la
subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de
contratista o de subcontratista, en una concreta actividad
de las reguladas en el ambito funcional del articulo del
presente convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea
publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el
conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad eco- ndémica de las definidas dentro
del ambito funcional del convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia
del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada,
e identifica una concreta actividad que pasa a ser
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desempefada por una determinada empresa, sociedad, o
entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion
aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera
de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la
consideracion de trabajadores y, por tanto, no seran objeto
de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas que no tengan la condicion de socios
trabajadores vy los trabajadores autbnomos aun cuan- do
vinieran prestando servicios directa y personalmente en
el centro o contrata en el que se produjese el cambio de
contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas
que tengan la condicion de trabajadores, la subrogacion
alcanzard exclusivamente a esta Ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral
y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida,
rescision, cesion o rescate de una contrata asi como
respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga
el cambio en el adjudicatario del ser- vicio que lleven a cabo
la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa
saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata que vaya a realizar el servicio, respetando este
los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacion de personal,
siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:
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a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la
contrata con una antigliedad minima de los cuatro Ultimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de
trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata, tengan una antigtiedad minima de seis meses en
la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion
de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto
de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, incapacidad
permanente sujeta a revision durante los dos afos
siguientes o situaciones anélogas, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c) Trabajadores/as con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado b), con independencia de su antigledad y
mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion
del con- trato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla
en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado
puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a
la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite
Su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.
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f) Trabajadores/as de una primera contrata de servicio
continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios
de caracter eventual y los de acondicionamiento o
mantenimiento provisional para la puesta en marcha de
unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas,
cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duracion minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se
deberan acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos
que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias
naturales y como maximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante
0 saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion
de servicios. En todo caso, dicha comunicacion debera
producirse con un plazo minimo de tres dias habiles
anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por
parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion
establecida en el anexo | facultara a la empresa entrante
para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafios
y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido
acarrear.

3. Liguidacion de retribuciones, partes proporcionales
de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
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respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la
que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones
mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la
empresa saliente.

b) Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones
reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cual sea
la empresa en la que en ese momento estén prestando
Servicios.

c) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion,
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

d) Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion,
hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo
de vacaciones superior al que le corresponderia por la
parte de afo trabajado en la misma, se les descontara
de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante
habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que
a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y
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en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo
en que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista
que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata
implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos
el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi
como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la
subrogacion tanto en los supuestos  de jornada completa,
como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a
siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su
jornada. En tal caso se procedera conforme determina el
apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en
el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que
obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior
a un ano. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a
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promover expediente de regulacion de empleo por el que
se autorice la suspension de los contratos de trabajo de
los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran
reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion,
aungue a esa fecha se adjudicase el servicio a otra
empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa,
por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio
personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un aho desde la rescision de
la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a
su plantilla al personal afectado de la anterior empresa
de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir
el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio
pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar
a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la
empresa de limpieza hasta el momento prestadora de
dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas
o0 dependencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio
de limpieza a otra empresa, esta vendra obligada a
subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del
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anterior concesionario hubiera prestado servicios en el
centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese
los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un
trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla
aparte de su jornada, el tiempo de traslado de un
centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracion de efectivo, habra de compartirse entre
ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias
con- tratas, cuya actividad viene siendo desempefada
por una o distintas empresas o entidades publicas, se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o
parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en
la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas
0 servicios resultantes de la division producida, en los
términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas
con- tratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion del personal
operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
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hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi
como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o
servicios que resulten de la fragmentacion o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o priva- das que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, vy ello aun
cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en
todo caso, la subrogacion de personal, en los términos
indicados en el presente articulo.

12. Cambio de contrata: En el supuesto de cambio
de contrata, independientemente de que el servicio
se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la
empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo
de subrogacion recogido en este articulo como garantia
de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores
y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser
subrogados conforme a lo estipulado en el mismo,
pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del
servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como
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la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.
Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente
debera suministrar a la entrante relacion de personal, en
formato electrénico de hoja de célculo segun el modelo
especificado en el anexo VI, en la que se detalle: Nombre
y apellidos, domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de
asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras
licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos
datos que se haya producido en los seis meses anteriores
junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el
trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute
de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones,
jornada, tipo de contrato, situacion de IT y otros extremos
de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa
saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes
documentos, dejando constancia suficiente de su
recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentacion que acredite la vinculacion
laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b) Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los
trabajadores afectados.

¢) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad
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Social de los seis Ultimos meses.

d) Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se
encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la
documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por
cada trabajador/a afectado en el que se haga constar que
este ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento
de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva
titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la
transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la
entrante certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago de la Seguridad Social.

CAPITULO IV
Desarrollo de la relacion

Articulo 11. Ascensos y ceses

11.1. Ascensos

El personal comprendido en el presente convenio colectivo
tendra derecho, en igualdad de condiciones, a cubrir las
vacantes de categoria superior que se produzcan en las
empresas y de acuerdo con las normas siguientes:
Grupo L. Personal directivo y técnico. Las vacantes que
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se produzcan en esta categoria se cubriran libremente por
las empresas entre quienes posean los titulos y aptitudes
requeridas.

Grupo Il. Personal administrativo. Las vacantes de jefe
administrativo de primera se proveeran libremente por las
empresas.

En las restantes categorias administrativas las vacantes
se cubriran por concurso—oposicion, en cuyas bases se
otorgara igual valoracion a la aptitud y a la antigliedad en
la empresa.

Grupo lll. Mandos intermedios. El puesto de encargado
general sera de libre designacion de las empresas.

En las demas categorias profesionales de los mandos
intermedios las vacantes que se produzcan se proveeran
entre el personal operario por un sistema mixto de
concurso—-examen en el que se valoraran a partes iguales
la aptitud y la antigliedad en el puesto de trabajo.

Grupo IV. Personal subalterno. La provision de las
vacantes de Ordenanza se hard por riguroso turno de
antigledad entre los trabajadores de este grupo.

Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional
de especialista se cubriran por antigliedad, previa prueba
de aptitud entre los peones especializados conductor
limpiador/a y los de estos, entre los limpiadores o
limpiadoras.
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11.2. Ceses. Cese voluntario. El trabajador que desee
cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso: personal del
grupo directivo y técnicos titulados, dos meses; los grupos
de administrativos y mandos intermedios, un mes, y grupos
subalternos, obreros, varios, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacion daréa derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
Habiendo recibido el aviso con la antelacion establecida
anteriormente las empresas vendran obligadas a liquidar
al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados en dicho momento. El resto de ellos lo sera en
el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion empresarial llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en
la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso.
No existira tal obligacion y, por consiguiente, no nace este
derecho si el trabajador no preavisé con la antelacion
debida.

Articulo 12. Régimen disciplinario

Tipificacion de las faltas

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las
obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles al mismo
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por su comision voluntaria 0 por su conducta negligente.
Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad,
importancia y trascendencia para la actividad normal de la
empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/
as podran ser sancionados por la direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

12.1. Faltas leves - Se consideraran faltas leves las
siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo
superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta,
sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo
aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen
de su duracion, si como consecuencia del abandono se
originase un perjuicio de consideracion a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los companeros de
trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de
lo establecido en los apartados siguientes respecto de la
infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier
materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones
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del presente convenio sectorial referidas a obligaciones de
los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus
companeros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material
de trabajo siempre que no provoque un dano grave a la
empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a
la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al
trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara
que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no
se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en
un plazo razonable que no podra exceder de diez dias.
Se exceptiuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de
embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una
infraccion leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a,
consignados en el presen- te convenio sectorial y en las
normas aplicables.

12.2. Faltas graves - Se¢ consideraran faltas graves las
siguientes:
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a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y
menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion,
de una duracion superior a cinco minutos, del puesto de
trabajo cuando como consecuencia de ello se causara
un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los companeros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier
materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro
trabajador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento
de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o
bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de
trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.
h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones
del presente Convenio General referidas a obligaciones de
los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando
tal incumplimiento origine dafos graves para la seguridad
y salud de los trabajadores/as.
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i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas
leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

i) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o
conservacion y cuidado de los materiales y herramientas
de la empresa cuando provoquen a la misma un dano
grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la
alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos
y licencias.

I) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos
0 tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos
de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material
de trabajo siempre que provoque un dano grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una
infraccion grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a,
consignados en el presente convenio general y en las
normas aplicables.

12.3. Faltas muy graves - Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas
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en un periodo de tres meses o de veinte durante seis
meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas
de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis
dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de companeros/as de trabajo o a cualquier
otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la
empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo,
moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del
consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada
durante el cumplimiento del trabajo con muy grave
repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores,
compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro
del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones
del presente convenio general referidas a obligaciones de
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los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas
graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos
0 tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los codigos y protocolos
de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave
para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una
infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente convenio general
y en las normas aplicables.

12.4. Sanciones - Las sanciones que podran imponerse
a los trabajadores/as por la comision de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos
dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:
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- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado
minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicoldgico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior
posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

12.5. Procedimiento sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa daré traslado a los
representantes legales de los trabajadores/as de una copia
de la carta de sanciéon entregada al trabajador/a, dentro
de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacion al
interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas
a los/ las representantes legales de los trabajadores/as o
a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa
audiencia de los restantes integrantes de la representacion
a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando
se trate de trabajadores/as dfiliados/as a un sindicato
sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/
as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este
requisito provocara la nulidad de la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores dentro de los 7
dias siguientes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para
el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance
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de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se
podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no
de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo
de dos meses, quedando a disposicion de la empresa
durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier
otra medida organizativa de caracter temporal hasta
la finalizacion del procedimiento sancionador. En todo
caso durante este periodo de dos meses, no podra ser
trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30
kms del de origen, manteniéndole todas las condiciones
de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

12.6. Prescripcion - Las faltas leves prescribiran a los
diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos
para la averiguacion de hechos que pudieran suponer
la comisién de una infraccion de caracter laboral, la
prescripcion quedara interrumpida.

Articulo 13. No discriminacion en las relaciones
laborales

No cabe ningun tipo de discriminacion en las relaciones
laborales por razdon de edad, sexo, origen, estado
civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesion o no a sindicatos, pudiendo efectuar cualquier
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trabajador los trabajos que realicen sus companeros de la
misma categoria, con las mismas retribuciones, jornada
y demés condiciones de trabajo, siempre en igualdad de
condiciones salariales y laborales.

Articulo 14. Jornada laboral

La jornada laboral maxima sera de 1.826,27 horas anuales
equivalentes a 40 horas semanales.

Sera respetada cualquier jornada inferior que estuviese
implantada en cualquier empresa.

Como medida para contribuir a la flexibilidad interna de
la empresa, que favorezca su posicion competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demandayy la estabilidad del empleo en aquella, se establece
un maximo del 10% de la jornada anual podra distribuirse
de manera irregular a lo largo del ano pre avisando al
trabajador/a con un minimo de cinco dias de antelacion.
Se establece el disfrute de media hora para el bocadillo,
para todos/as la/os/as trabajadores/as que realicen
jornada continuada, estableciéndose igualmente que la
media hora referida se computara como tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 15. Horas extraordinarias y
complementarias

15.1. Horas extraordinarias - Cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracion maxima de la semana
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con la norma,
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se abonara segun tabla, con un incremento segun se
establezca en convenio.

‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 | 2020

Personal titulado
Titulado Grado Superior | 14,43 14,50 | 14,57 | 14,64 | 14,70
Titulado Grado Medio 12,01 12,07 | 12,13 | 12,19 | 12,24

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 10,16 | 10,21 | 10,26 | 10,31 | 10,35
Jefe Admvo. 22 9,80 9,85 9,90 | 9,50 9,54
Oficial Admvo. 12 8,92 896 |900 |905 | 909
Oficial Admvo. 22 8,74 8,78 8,82 | 886 8,89
Auxiliar Admvo. 8,56 8,60 8,64 8,68 8,71
Personal mandos intermedios

Encargado general 9,26 9,31 9,36 9,41 9,45
Superv. o Enc. Zona 9,05 9,09 9,13 9,17 9,21
edif.

Responsable de equipos | 8,87 8,91 8,95 8,99 9,02

Personal subalterno
Ordenanza (838 [842 [846 [850 |853

Personal obrero

Especialista 8,65 8,69 8,73 8,77 8,80
Pedn limpiador/a 8,38 8,42 8,46 | 8,50 8,53
Conductor limpiador/a 8,65 8,69 8,73 8,77 8,80

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

a7
CSIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

15.2. Horas Complementarias - Aquellos trabajadores
con contrato parcial que por necesidades del servicio
tengan que realizar horas complementarias se permitiran
su acumulacion de mutuo acuerdo. Se abonaran segun
legislacion vigente (segun ET, articulo 12, punto 5).

Articulo 16. Incapacidad temporal por
enfermedad o accidente de trabajo

Apartir dela publicacion del presente convenio, las empresas
abonaran en las dos primeras bajas por enfermedad comun
sin hospitalizacion que se verifique en el ano natural, el
60% del salario base, antigledad y plus convenio desde el
primer al tercer dia de baja ambos inclusive.

En caso de incapacidad temporal si existe hospitalizacion,
coningreso en planta, UCI, UVIo encame similar, aunque sea
enfermedad comun, laempresaabonaranasus trabajadores
el ciento por ciento de su salario base, antigliedad y plus
convenio a partir del primer dia de la hospitalizacion y hasta
su incorporacion a su puesto de trabajo (incluido el periodo
de finalizacion de la hospitalizacién hasta su incorporacion
al trabajo), el trabajador tendra que acreditar a la empresa
con un justificante del ingreso hospitalario, excepto por
maternidad. En caso de accidente de trabajo las empresas
abonaran a sus trabajadores el complemento salarial hasta
cubrir el ciento por ciento de su salario base, antigledad
y plus convenio a partir del primer dia de dicha situacion.
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Articulo 17. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por
compensacion econdmica, sera de 31 dias naturales
ininterrumpidos, retribuibles con salario base, antigiiedad
y plus convenio.

Por voluntad del trabajador y siempre con acuerdo previo
entre las partes, podra solicitar que se fraccione el periodo
de vacaciones en dos partes una de 16 dias y otra de 15
dias, siempre que no se dé por la actividad de la empresa
principal, contratista o contrata, el cierre un mes al aho que
seré& obligatorio disfrutarlas en al periodo de cierre.

Articulo 18. Descanso semanal
Todo el personal disfrutara de un descanso semanal de un
dia y medio ininterrumpido.

Articulo 19. Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los
siguientes motivos, y con la duracion siguiente:

- 15 dias naturales, en caso de matrimonio civil o Registro
Pareja de Hecho.

- Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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- Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

- Por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos un
dia natural que coincidira con el hecho causante o al dia
siguiente.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio de sufragio activo, asi como
la asistencia a juicios donde el trabajador deba asistir en
calidad de testigo o parte.

- Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

- Por el tiempo necesario para asistir a consultas médicas,
analisis, etc., que coincidan necesariamente con la jornada
de trabajo y no puedan ser realizadas en otro horario,
justificandose con posterioridad tal ausencia.

- 2 dias de permiso retribuido para caracter propio al ano,
previa solicitud. La concesion de este permiso, sera en
cada centro de trabajo ocupacional, en un maximo de un
trabajador por dia y no requerira la posterior justificacion.

- El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examen, asi como una
preferencia de turnos de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. Igualmente se le concedera permiso para asistir
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a examen para la obtencion del carné de conducir, como
maximo dos convocatorias. Los permisos a examenes
seran retribuidos.

- Con caréacter general los dias 24, 31 de diciembre y 5 de
enero, y si la naturaleza del servicio lo permite, se trabajara
solo media jornada. En el caso de que en tales fechas el
centro permanezca cerrado durante toda la jornada, no
se trasladara al trabajador a prestar servicios de media
jornada a otro centro.

- En todo lo no contemplado en este convenio sobre
licencias y permisos, se estara a lo dispuesto en las
distintas normas con rango de ley que puedan aparecer
durante su vigencia, asi como las que ya estén en vigor y
que mejoren lo aqui regulado.

Articulo 20. Excedencia

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. La
forzosa, quedara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y el computo de la antigliedad durante su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico, politico o sindical que le imposibilite la asistencia al
trabajo. La excedencia voluntaria es la que podra disfrutar
el trabajador, con al menos un afio de antigledad en la
empresa, para un periodo no menor de tres meses y se
podra prorrogar hasta cinco anos, pre avisando en caso
de querer ampliarlas antes de su finalizacion en un plazo no
inferior a quince dias. Este derecho solo podréa ser gjercitado
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido dos
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afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en excedencia voluntaria, conserva solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la empresa. No obstante, el trabajador que solicite
y disfrute de esa excedencia voluntaria de entre tres
meses y dos anos, también podra elegir un primer afo,
prorrogando un segundo ano de duracion, tendra derecho
a la incorporacion automatica con derecho a conservar su
puesto de trabajo y su centro, en las mismas condiciones
anteriores a la solicitud de la excedencia.

Se acuerda que los trabajadores tendran derecho a una
excedencia especial de hasta tres meses al ano, pudiéndose
pedir en dos fracciones, una por cada semestre.

Articulo 21. Trabajos nocturnos

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las
22:00y las 6:00 horas, percibiendo el plus de nocturnidad,
en una cuantia fija igual al 31,50% sobre el salario base. Se
establece tabla con precio hora nocturna segun categoria.

‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Personal titulado
Titulado Grado Superior | 2,64 2,65 2,66 2,67 2,68
Titulado Grado Medio 2,20 2,21 2,22 2,23 2,24

Personal Administrativo

Jefe Admvo, 12 186 | 187 188 |189 | 190
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Jefe Admvo. 22 1,79 1,80 1,81 1,82 1,83
Oficial Admvo. 12 1,68 1,64 1,65 1,66 1,67
Oficial Admvo. 22 1,59 1,60 1,61 1,62 1,63
Auxiliar Admvo. 1,56 1,67 1,58 1,59 1,60

Personal mandos intermedios

Encargado general 1,68 1,69 1,70 1,71 1,72
Superv. 0 Enc. Zona 1,65 1,66 1,67 1,68 1,69
edif.

Responsable de equipos | 1,62 1,63 1,64 1,65 1,66

Personal subalterno
Ordenanza 158|154 155 |156 | 157

Personal obrero

Especialista 1,58 1,59 1,60 1,61 1,62
Pedn limpiador/a 1,53 1,54 1,65 1,56 1,58
Conductor limpiador/a 1,58 1,59 1,60 1,61 1,62

Articulo 22. Maternidad y conciliacion de Ia vida
familiar

Ademas de cualesquiera otros que la ley ampare o pudiera
amparar, son derechos inherentes a las situaciones de
proteccion dentro de la esfera de la maternidad y de la vida
familiar los siguientes:

1. Suspension con reserva de puesto de trabajo -
En el supuesto departo, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
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en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuirda a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspension.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de des- canso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
En los casos de adopcion y acogimiento, de menores
de hasta seis anos, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas
a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
La duracién de suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento
de menores mayores de seis anos de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
Sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
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servicios sociales competentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adopta- do, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

2. Lactancia - En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para la lactancia del
menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples. Quien gjerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
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en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en aquella. Este permiso constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con disminucion proporcional del
salario.

3. Guarda legal - Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de doce anos o
una persona con discapacidad que no des- empefe una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion
0 acogedor permanente tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o0 por
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cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
anos. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este
apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del articulo 37
del ET, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera pre avisar al
empresario con una antelacion de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

4. Excedencia - Los trabajadores tendran derecho a
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un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial 0 administrativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen solo uno de los dos podra ejercer este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad vy el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Los trabajadores que se hallen en la situacion a la que
se refiere este articulo podréan solicitar el reingreso en la
empresa, teniendo derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante el primer afio de excedencia, transcurrido
dicho plazo, la reincorporacion lo sera a una actividad de
SuU mMismo grupo profesional.

5. Proteccioén a la maternidad - Las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente tendran derecho
a desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo,
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agentes o procedimientos puedan influir negativamente en su
salud, la del feto o la lactancia. El cambio de puesto de trabajo
o funcién, previo certificado de los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con
el informe del Médico de Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora que lo justifique, se
llevara a cabo, sifuera posible, de conformidad con las reglas
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al puesto o funcidn anterior.

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse
del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.Todo ello en los términos establecidos en el articulo
26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPIiTULO V
Retribuciones

Articulo 23. Retribuciones de convenio

Las retribuciones del personal afectado por el presente
convenio, se compondran del salario base mas los
complementos salariales y gratificaciones extraordinarias
que a continuacion se recogen.

El trabajo realizado por personal femenino tendra idéntica
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retribucion que el personal masculino, para trabajos
de igual clase y rendimiento, prohibiéndose cualquier
discriminacion salarial en este sentido.

El pago del salario sera como maximo el primer dia del mes
siguiente al devengado.

Articulo 24. Subida salarial

Para el ano 2016 los trabajadores afectados por este
convenio percibiran un incremento salarial para todos los
conceptos, excepto horas extraordinarias, del 0,5344%
por ciento sobre los valores aplicados en 2013, siendo la
nueva cuantia remunerada en un pago unico, como plus
convenio en el salario de vacaciones y con efectos 1 de
enero de 2016, anexo .

Para 2017 se aplicara una subida del 0,5% sobre los valores
aplicados en 2013 que se reflejan en las tablas para 2107, en
el anexo numero Il. Para el 2018 se aplicara una subida del
0,5% sobre los valores aplicados en 2017 que se reflejaran
en las tablas para 2018, en el anexo numero lll. Para el 2019
se aplicara una subida del 0,5% sobre los valores aplicados
en el 2018 que se reflejaran en las tablas para 2019, en
el anexo numero IV. Para el 2020 se aplicara una subida
del 0,46% sobre los valores aplicados en el 2019 que se
reflejaran en las tablas para el 2020, en el anexo numero V.
Complemento de festivos, los trabajadores que trabajen
en los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero percibiran
un complemento de 20 euros por dia trabajado que sera
proporcional a las horas trabajadas.
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Articulo 25. Anticipos a cuenta del salario

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que estos puedan exceder
del 90% del importe del salario mensual, incluidas las
pagas extras devengadas.

Articulo 26. Antigiiedad

Los aumentos periddicos, por afios de servicios prestados
endichas empresas, consistiran en el abono de trienios al
4% cada uno. Servird de base para hallar su importe el
salario consignado para cada categoria profesional sobre
su actualizacion, cuando esta se produzca.

Articulo 27. Plus de transporte

Se establece este plus para compensar los diferentes
gastos de transporte de recorrido que no supere el
extrarradio, por un importe de 84,62 euros en el ano 2016
desde el 1 de enero de 2016, 85,04 euros en el afio 2017
desde el 1 de enero de 2017, 85,46 euros en el afo 2018
desde el 1 de enero de 1018, 85,89 euros en el afo 2019
desde el 1 de enero de 2019 y 86,28 euros en el afio 2020
desde el 1 de enero de 2020 que se cobrara por todos
los trabajadores en todos los meses, en jornada completa,
menos en el mes de vacaciones, aclarando que este plus
lo cobraran todos los trabajadores del sector. Asimismo
el transporte que se origine por el desplazamiento del
centro de trabajo al extrarradio, sera abonado aparte por la
empresa los trabajadores afectados.
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Se abonara el 100 por 100 del citado plus en aquellas
jornadas que supongan al menos la mitad de la pactada
en el presente convenio, y para jornadas inferiores, se
abonara el citado plus en proporcion a la jornada realizada.
Ningun trabajador podra percibir por el concepto de plus
transporte una cuantia superior a la estipulada por dicho
concepto en jornada completa. Las empresas, en los
supuestos de pluriempleo, en que el trabajador preste
servicio en dos 0 mas empresas del sector de limpieza,
estas abonaran dicho plus de trasporte en la proporcion
que le corresponda a cada una.

Articulo 28. Plus convenio

Todos los trabajadores afectados por este convenio
percibiran, en concepto de plus convenio, la cantidad de
74,76 euros en el ano 2016 desde el 1 de enero de 2016,
75,13 euros en el afno 2017 desde el 1 de enero de 2017,
75,50 euros en el ano 2018 desde el 1 de enero de 2018,
75,88 euros en el ano 2019 desde el 1 de enero de 2019y
76,20 euros en el ano 2020 desde el 1 de enero de 2020
que se cobraran todos los meses y se cobrara el citado
plus en proporcion a la jornada realizada.

Articulo 29. Plus mantenimiento de prendas de
trabajo

Este plus estda destinado a compensar los diferentes
gastos de mantenimiento de las prendas de trabajo que
dispone el articulo 32 y sera de 10,28 euros en el afio 2016
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desde el 1 de enero de 2016, 10,33 euros en el aflo 2017
desde el 1 de enero de 2017, 10,38 euros en el afo 2018
desde el 1 de enero de 2018, 10,43 euros desde el 1 de
enero de 2019y 10,47 euros desde el 1 de enero de 2020.
Esta cantidad sera proporcional a la jornada laboral del
trabajador y no se percibira durante el periodo en el que el
trabajador disfrute las vacaciones anuales.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias

Las pagas extraordinarias anuales seran las siguientes:

- Paga extra de Navidad. Igual a 30 dias de salario base y
antigledad.

Se devengara entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
afo al que corresponda su pago. Esta paga se abonara en
la primera quincena del mes de diciembre.

- Paga extra de julio igual a 30 dias de salario base,
antigledad. Se devengara entre el 1 de julio y el 30 de
junio. Esta paga se abonara en la primera quincena del
mes de julio.

- Paga de beneficios. Igual a 30 dias de salario base,
antigliedad. Se devengara entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afo anterior al pago, debiendo abonarse en
la primera quincena del mes de marzo.

Articulo 31. Ayuda hijos con discapacidad

A aquellos trabajadores con hijos minusvélidos con un
grado de minusvalia superior al 33%, se les abonara 32,50
euros mensuales en doce pagas.
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CAPITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 32. Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por este convenio, facilitaran a
sus trabajadores prendas de trabajo cumpliendo con la
normativa de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para
la realizacion del trabajo, pudiendo obligar al trabajador a
su utilizacion en el puesto de trabajo. El vestuario consistira
en dos uniformes al aho que se entregaran en los meses de
abril y septiembre, el tejido sera el adecuado a su estacion
incluyendo las siguientes prendas:

Verano - Un pantalén, una camisa o blusén o bata y
unos zapatos antideslizantes o con proteccion, segun la
actividad que se realice.

Invierno - Un pantaldén, una camisa o blusdn o bata,
rebeca o sudadera y unos zapatos antideslizantes o con
proteccion, segun la actividad que se realice.

Para los servicios realizados en el exterior, las empresas
pondran a disposicion de los trabajadores un anorak con
la obligacion de renovarlo en caso de deterioro del mismo.

Articulo 33. Pédliza

En caso de invalidez o muerte, ambas por accidente
laboral, se establece una indemnizacion de 9.434,56
euros y 6.289,70 euros respectivamente, que ira a cargo
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de una pdliza de seguros que deben tener contratada los
empresarios. Las cantidades actualizadas sobre el aho
2013 tendran efectos 1d e enero de 2017.

Articulo 34. Reconocimiento médico

Todo el personal de plantilla tendra un reconocimiento
médico obligatorio anual de acuerdo a la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Dicho reconocimiento se llevara a efecto dentro de la
jornada laboral y abonando la empresa todos los gastos
que se deriven de la realizacion del mismo.

Articulo 35. Seguridad y salud laboral

Las empresas deberan cumplir las prescripciones
efectuadas en las distintas normativas sobre salud laboral,
en especial la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/1995, de 8 de noviembre, asi como sus reglamentos
posteriores de desarrollo.

Articulo 36. Jubilacion parcial
El/la trabajador/a tendra como derecho el poderse acoger
a la jubilacion parcial, regulada en la Ley General de la
Seguridad Social, cuando lo solicite.
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CAPITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 37. Horas sindicales

Los miembros de comités de empresa y delegados
de personal dispondran de un crédito horario mensual
retribuido, para el ejercicio de sus funciones representativas,
de conformidad con la siguiente escala:

- Hasta cien trabajadores: 20 horas.

- De ciento un trabajadores a doscientos cincuenta: 25
horas.

- De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores:
30 horas.

- De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores:
35 horas.

- De setecientos cincuenta y un trabajadores en adelante:
40 horas.

El delegado sindical tendra derecho mensualmente al
disfrute de veinte horas sindicales como minimo.

Los delegados de personal o miembros del comité de
empresa de cada centro podran ceder el crédito horario
al que tienen derecho a cualquier delegado o miembro del
comité de dicho centro de trabajo.

Se reconoce asimismo el derecho contemplado en el
parrafo anterior a los delegados sindicales de secciones
validamente constituidas.
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Articulo 38. Electores y elegibles en procesos
de EE.SS.

Seran electores todos los trabajadores mayores de 16
afos, con una antigledad en la empresa de al menos un
mes, y seran elegibles todos los trabajadores mayores de
18 y con una antigliedad en la empresa de, al menos, tres
meses.

Articulo 39. Cuotas sindicales

Las empresas, previa peticion por escrito de los
trabajadores, des- contaran de su ndmina las cuotas
sindicales que seran posteriormente entregadas a los
respectivos sindicatos a los que se encuentren afiliados.

Articulo 40. Asambleas de trabajadores

Los trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas,
de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y 81
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Comision paritaria

Se constituye, a efectos de aplicacion e interpretacion
de este convenio, una comision paritaria integrada por 4
miembros de la Asociaciones Profesionales Patronales
de Empresas de Limpieza firmantes del convenio de 4
trabajadores de CCOQO, pudiendo asistir la representacion
a las reuniones acompafadas por 3 asesores, como
maximo, los cuales tendran voz pero no voto.
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El procedimiento de constitucion de esta comision paritaria
se realizara a instancia de parte, mediante escrito dirigido
a la misma por los interesados 0 sus representantes,
escrito que se podra remitir indistintamente al domicilio de
la Asociaciones Profesionales Patronales de Empresas de
Limpieza firmantes del convenio y al Sindicato Provincial
de CCOO de Construccion y Servicios de Mélaga. Una
vez recibido el escrito de iniciacion del procedimiento
de consulta previa a la comision paritaria, esta debera
reunirse y constituirse como tal en un plazo maximo de
10 dias naturales, resolviendo en los cinco dias siguientes
a terminado dicho plazo, dandose por agotado su tramite
de consulta para la parte que lo solicita, si en 20 dias,
desde que se envid el escrito a la comision, esta no se
hubiera reunido o no hubiera resuelto sobre el conflicto
interpretativo planteado. Ademas de lo anterior, la Comision
Paritaria entendera en particular las siguientes cuestiones:
1.° Los términos y condiciones para el conocimiento y
resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del presente convenio colectivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 91 del E.T.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su
caso, modificacion del convenio durante su vigencia. En
este caso, debera incorporarse a la comision paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aungue no hayan sido firmantes del convenio, siendo
exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion
previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que los
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acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.° Los términos y condiciones para el conocimiento y
resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del
periodo de consultasen materia de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del presente convenio colectivo, de acuerdo con o
establecido en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.
4.° Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias
se someteran al procedimiento de conciliacion establecido
en el V Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales o acuerdo que le sustituya.

Articulo 42. Clausula de descuelgue

En referencia a aquellas empresas que pudieran alegar
situacion de déficit o pérdidas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar el presente convenio colectivo,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el mismo
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
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movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes se
comprometen a recurrir al procedimiento de mediacion/
arbitraje establecido en el V Acuerdo sobre solucion
autdbnoma de conflictos laborales para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere el presente apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo vy
las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o, a pesar de su intervencion, no se hubiera
resuelto la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de las discrepancias a la Comision
Consultiva Autondémica de Convenios Colectivos. La
decision de este 6rgano tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas.

Articulo 43. Garantia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion entre las
personas

Las relaciones laborales en las empresas deben estar
presididas por lano discriminacion por razdn de nacimiento,
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raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente convenio
afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con
las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
clausula de este convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en las categorias profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores
de uno y otro sexo.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr
la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular la igualdad de género, adoptando medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y muijeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de
22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior,
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan
de igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el
capitulo Il de la citada ley, que debera asimismo ser objeto de
negociacion en la forma que determine la legislacion laboral.

Clausula adicional
En todo lo no regulado en el presente convenio, se estara
a lo dispuesto en el Convenio Sectorial de Limpieza de
Edificios y Locales y/o a las distintas disposiciones legales
vigente.
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ANEXO I
Tabla salarial mensual para el aiio 2016
(efectos 1 de enero de 2016)

Salario | Plus Plus Plus
base conve. | transpt. | mant.
Personal titulado
Titulado Grado Superior | 1.390,47 | 74,76 84,62 10,28
Titulado Grado Medio 116717 | 74,76 84,62 10,28

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 978,66 74,76 84,62 10,28
Jefe Admvo. 22 944,36 74,76 84,62 10,28
Oficial Admvo. 12 859,05 | 74,76 84,62 10,28
Oficial Admvo. 22 841,68 | 74,76 84,62 10,28
Auxiliar Admvo. 824,65 | 74,76 84,62 10,28
Personal mandos intermedios

Encargado general 889,93 74,76 84,62 10,28
Superv. o Enc. Zona 872,10 74,76 84,62 10,28
edif.

Responsable de equipos | 854,27 74,76 84,62 10,28

Personal subalterno

Ordenanza (80759 | 7476|8462 | 1028
Personal obrero

Especialista 833,18 74,76 84,62 10,28
Peodn limpiador/a 807,59 74,76 84,62 10,28
Conductor limpiador/a 833,18 74,76 84,62 10,28
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ANEXO I
Tabla salarial anual 2016
(efectos 1 de enero de 2016)

‘ Salario anual

Personal titulado

Titulado Grado Superior 22.797,90
Titulado Grado Medio 19.298,44
Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 16.620,84
Jefe Admvo. 22 16.106,05
Oficial Admvo. 12 14.826,78
Oficial Admvo. 22 14.566,01
Auxiliar Admvo. 14.310,54

Personal mandos intermedios

Encargado general 15.289,65
Superv. o Enc. Zona edif. 15.022,44
Responsable de equipos 14.754,92

Personal subalterno
Ordenanza 14.054,65

Personal obrero

Especialista 14.438,43
Peon limpiador/a 14.054,65
Conductor limpiador/a 14.438,43
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ANEXO 1I
Tabla salarial mensual para el aiio 2017
(efectos 1 de enero de 2017)

Salario | Plus Plus Plus
base conve. | transpt. | mant.
Personal titulado
Titulado Grado Superior | 1.397,42 | 75,13 85,04 10,33
Titulado Grado Medio 1.162,95 | 75,13 85,04 10,33

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 983,55 75,13 85,04 10,33
Jefe Admvo. 22 949,08 75,13 85,04 10,33
Oficial Admvo. 12 863,34 | 75,13 85,04 10,33
Oficial Admvo. 22 84589 | 75,13 85,04 10,33
Auxiliar Admvo. 828,77 | 75,13 85,04 10,33
Personal mandos intermedios

Encargado general 894,38 7513 85,04 10,33
Superv. 0 Enc. Zona 876,46 7513 85,04 10,33
edif.

Responsable de equipos | 858,54 75,13 85,04 10,33
Personal subalterno

Ordenanza (81163 | 7513 [8504 | 1033
Personal obrero

Especialista 837,34 75,13 85,04 10,33
Pedn limpiador/a 811,63 75,13 85,04 10,33
Conductor limpiador/a 837,34 75,13 85,04 10,33

74
CSIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

ANEXO I
Tabla salarial anual 2017
(efectos 1 de enero de 2017)

‘ Salario anual

Personal titulado

Titulado Grado Superior 22.911,89
Titulado Grado Medio 19.394,93
Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 16.703,94
Jefe Admvo. 22 16.186,58
Oficial Admvo. 12 14.900,91
Oficial Admvo. 22 14.638,84
Auxiliar Admvo. 14.382,09
Personal mandos intermedios

Encargado general 15.366,10
Superv. o Enc. Zona edif. 15.097,55
Responsable de equipos 14.828,69

Personal subalterno
Ordenanza 14.124,92

Personal obrero

Especialista 14.510,62
Pedn limpiador/a 14.124,92
Conductor limpiador/a 14.510,62
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ANEXO Il
Tabla salarial mensual para el aiio 2018
(efectos 1 de enero de 2018)

Salario | Plus Plus Plus
base conve. | transpt. | mant.
Personal titulado
Titulado Grado Superior | 1.404,40 | 75,50 85,46 10,38
Titulado Grado Medio 1.168,76 | 75,50 85,46 10,38

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 988,47 75,50 85,46 10,38
Jefe Admvo. 22 953,82 75,50 85,46 10,38
Oficial Admvo. 12 867,66 | 75,50 85,46 10,38
Oficial Admvo. 22 850,12 | 75,50 85,46 10,38
Auxiliar Admvo. 832,91 75,50 85,46 10,38
Personal mandos intermedios

Encargado general 898,85 75,50 85,46 10,38
Superv. 0 Enc. Zona 880,84 75,50 85,46 10,38
edif.

Responsable de equipos | 862,83 75,50 85,46 10,38
Personal subalterno

Ordenanza (81560 | 7550 [8546 | 1038
Personal obrero

Especialista 841,53 75,50 85,46 10,38
Pedn limpiador/a 815,69 75,50 85,46 10,38
Conductor limpiador/a 841,69 75,50 85,46 10,38

76
CSIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

ANEXO 1l
Tabla salarial anual 2018
(efectos 1 de enero de 2018)

‘ Salario anual

Personal titulado
Titulado Grado Superior 23.026,45
Titulado Grado Medio 19.491,90

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 16.787,46
Jefe Admvo. 22 16.267,51
Oficial Admvo. 12 14.975,41
Oficial Admvo. 22 14.712,03
Auxiliar Admvo. 14.454,00

Personal mandos intermedios

Encargado general 15.442,93
Superv. o Enc. Zona edif. 15.173,03
Responsable de equipos 14.902,83

Personal subalterno
Ordenanza 14.195,54

Personal obrero

Especialista 14.583,17
Peon limpiador/a 14.195,54
Conductor limpiador/a 14.583,17
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ANEXO IV
Tabla salarial mensual para el aiio 2019
(efectos 1 de enero de 2019)

Salario | Plus Plus Plus
base conve. | transpt. | mant.
Personal titulado
Titulado Grado Superior | 1.411,42 | 75,88 85,89 10,43
Titulado Grado Medio 1.174,60 | 75,88 85,89 10,43

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 993,41 75,88 85,89 10,43
Jefe Admvo. 22 958,59 75,88 85,89 10,43
Oficial Admvo. 12 871,99 | 7588 85,89 10,43
Oficial Admvo. 22 854,37 | 75,88 85,89 10,43
Auxiliar Admvo. 837,07 | 75,88 85,89 10,43
Personal mandos intermedios

Encargado general 903,34 75,88 85,89 10,43
Superv. 0 Enc. Zona 885,24 75,88 85,89 10,43
edif.

Responsable de equipos | 867,14 75,88 85,89 10,43
Personal subalterno

Ordenanza (81976 | 7588 |8589 | 1043
Personal obrero

Especialista 845,74 75,88 85,89 10,43
Pedn limpiador/a 819,76 75,88 85,89 10,43
Conductor limpiador/a 845,74 75,88 85,89 10,43

78
CSIF EMPRESA PRIVADA MALAGA



Convenio colectivo Limpieza Edificios y Locales Méalaga 2016/2020

ANEXO IV
Tabla salarial anual 2019
(efectos 1 de enero de 2019)

‘ Salario anual

Personal titulado

Titulado Grado Superior 23.141,58
Titulado Grado Medio 19.5689,36
Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 16.871,40
Jefe Admvo. 22 16.348,85
Oficial Admvo. 12 15.050,29
Oficial Admvo. 22 14.785,59
Auxiliar Admvo. 14.526,27

Personal mandos intermedios

Encargado general 15.520,14
Superv. o Enc. Zona edif. 15.248,90
Responsable de equipos 15.200,89

Personal subalterno
Ordenanza 14.266,52

Personal obrero

Especialista 14.656,08
Pedn limpiador/a 14.266,52
Conductor limpiador/a 14.656,08
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ANEXO V
Tabla salarial mensual para el aiio 2020
(efectos 1 de enero de 2020)

Salario | Plus Plus Plus
base conve. | transpt. | mant.
Personal titulado
Titulado Grado Superior | 1.417,99 | 76,20 86,28 10,47
Titulado Grado Medio 1.180,06 | 76,20 86,28 10,47

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 998,03 76,20 86,28 10,47
Jefe Admvo. 22 963,19 76,20 86,28 10,47
Oficial Admvo. 12 875,99 | 76,20 86,28 10,47
Oficial Admvo. 2¢ 858,34 76,20 86,28 10,47
Auxiliar Admvo. 840,96 | 76,20 86,28 10,47
Personal mandos intermedios

Encargado general 907,54 76,20 86,28 10,47
Superv. 0 Enc. Zona 889,34 76,20 86,28 10,47
edif.

Responsable de equipos | 871,14 76,20 86,28 10,47
Personal subalterno

Ordenanza (82358 | 7620 |8628 | 1047
Personal obrero

Especialista 849,67 76,20 86,28 10,47
Pedn limpiador/a 823,58 76,20 86,28 10,47
Conductor limpiador/a 849,67 76,20 86,28 10,47
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ANEXO V
Tabla salarial anual 2020
(efectos 1 de enero de 2020)

‘ Salario anual

Personal titulado

Titulado Grado Superior 23.249,32
Titulado Grado Medio 19.680,56

Personal Administrativo

Jefe Admvo. 12 16.949,95
Jefe Admvo. 22 16.424,97
Oficial Admvo. 12 15.120,36
Oficial Admvo. 2° 14.854,42
Auxiliar Admvo. 14.593,90
Personal mandos intermedios

Encargado general 16.592,40
Superv. o0 Enc. Zona edif. 16.319,89
Responsable de equipos 156.271,66

Personal subalterno

Ordenanza 14.332,94

Personal obrero

Especialista 14.724,31
Pedn limpiador/a 14.332,94
Conductor limpiador/a 14.724,31
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Madre Yerno
Suegr@s Hij@s
padre nuera
Abuel@s Herman@s Cuihad@s Niet@s

Bisabuel@s Sobrin@s Bizniet@s

1° GRADO
2° GRADO
3° GRADO
4° GRADO
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