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¢ Qué normativa regula estas adjudicaciones?

El pasado 26 de enero se publicé en el DOCV la RESOLUCION de 23 de enero de 2018, de la Direccién General
de Centros y Personal Docente, por la que se regulan los procedimientos de adjudicacion continua de puestos de
trabajo y de provision de puestos de dificil cobertura en régimen de interinidad. La citada norma cambia la anterior, de
febrero de 2016, con la que se venian regulando estos dos tipos de adjudicaciones de puestos en régimen de
interinidad. Queda, por tanto, derogada la Resolucién de 16 de febrero de 2016, de la Direccion General de Centros y
Personal Docente, por la que se regulan los rocedimientos de adjudicacién continua de puestos de trabajo y de
provision de puestos de dificil cobertura en régimen de interinidad.

La nueva norma esta en vigor, no obstante, la Conselleria advierte que no se aplicara hasta el 6 de febrero de
2018 porque requiere adaptar los medios técnicos para poderla aplicar.

¢Qué diferencia hay entre adjudicaciones “Continuas” y “Dificil cobertura”?

Recuerda que existen dos formas de acceder a plazas en régimen de interinidad, mediante el "Procedimiento de
Adjudicaciones continuas" o mediante el "Procedimiento de Adjudicaciones de puestos de dificil cobertura”.

Las Adjudicaciones Continuas tienen comao objeto cubrir puestos de trabajo que se generan a lo largo del curso
escolar. Estos puestos se generan, entre otros, porque el titular del puesto no puede seguir en su puesto de trabajo:
bajas, permisos, excedencias, etc. Esto da lugar a sustituciones determinadas, sustituciones indeterminadas o
vacantes. A estas adjudicaciones s6lo pueden acceder los funcionarios interinos que estén en bolsa.

Por su parte, las Adjudicaciones de puestos de dificil cobertura, son plazas que no se cubren por el
procedimiento anterior. Ademas, como la Conselleria necesita cubrirlas cuanto antes (exprés), se realiza de forma
rapida, comprobando la Administracion a posteriori que el aspirante cumple los requisitos establecidos (en caso no
provenga de las bolsas de trabajo). A estas adjudicaciones pueden acceder tanto aquellos funcionarios interinos que
estén en bolsa como cualquier otra persona que no lo esté y cumpla los requisitos establecidos..

¢ Qué aspectos tenemos ahora en las Adjudicaciones Continuas?

A continuacion se recogen tanto las novedades como aquellos aspectos mas importantes que hay que tener
presentes en este tipo de adjudicaciones.

1. Participantes: Sélo integrantes de las bolsas de trabajo.

2. Solicitudes. En esta fase del proceso, comunicamos a la administracion que participamos (si no estamos
desactivados, ver fase siguiente) y realizamos la peticién de puestos ordenandolos segln conveniencia de
cada participante.

a. Presentacion. La presentacion de la solicitud sigue siendo telematica.

b. Peticiones. Solo sera necesario presentar una solicitud que sera valida para la adjudicacion de inicio
de cuso y las que se realicen a lo largo del curso. No obstante, la aplicacion informatica se
mantendra abierta para modificarla si se desea; pero se cerrara mientras se ejecuten tareas de inicio
de curso o la adjudicacion de puestos.

c. Calendario. Con caracter general, se podra efectuar adjudicaciones continuas los martes y jueves de
cada semana.

d. Publicacién de puestos. Antes de las 14:00 h del dia anterior al que se realice la adjudicacion, se
publicara la relacion provisional de puestos. La Administracion debe informar aqui sobre el tipo de




puesto: vacante, sustitucion determinada, sustitucion indeterminada, afectada, reduccién de jornada,
tiempo parcial e itinerancia.

3. Adjudicacion Una vez realizada la solicitud de participacién o la no desactivacién, destacamos los aspectos
mas relevantes de esta fase de asignacién de puestos:

a.

Realizacion. Se lleva a cabo en funcion de las solicitudes confirmadas telematicamente antes de las
02.00 (AM) del dia que se realice la adjudicacién. La asignacion se realiza segun el orden que ocupe
cada aspirante en bolsa.

Adjudicacién de oficio. Las vacantes y sustituciones ofertadas (plazas que no sean itinerantes,
reducciones de jornada y tiempos parciales) son de peticion voluntaria pero de aceptacién obligatoria
si hubieran sido solicitadas. No obstante a lo anterior, para el supuesto en que nadie pida
voluntariamente una plaza, se adjudicara de oficio y su aceptacién sera obligatoria. A tal efecto, los
participantes tendran que elegir al menos una provincia (preferencia provincial) y la plaza se
adjudicara de oficio en orden inverso en la bolsa a aquel participante que esté obligado a cogerla por
su preferencia provincial.

Preferencia provincial. De cara a una posible adjudicacion forzosa (de oficio), los participantes
tendran que elegir al menos una provincia de preferencia. La Administracion no afadira de oficio
ninguna provincia para la adjudicacion de puestos que no se cubran voluntariamente, pero si no se
elige ninguna provincia de preferencia, la administracién anadira las tres de oficio. Por tanto si eliges,
al menos una provincia, como la administracién no afiade mas de oficio, Unicamente te pueden
adjudicar de manera forzosa en dicha provincia.

Desactivacién temporal. Debe realizarse siempre antes de que se produzca la adjudicacién del
puesto de trabajo. La desactivacion temporal se mantendra hasta que la persona vuelva a solicitar
activarse en la bolsa. La solicitud de activacién/desactivacion se realiza desde el programa
informatico de adjudicaciones telematicas y no conlleva penalizacion alguna.

Participacién en situacién de maternidad/paternidad. Quienes con caracter previo al inicio de las
actividades lectivas de cada etapa educativa, se encuentren en situacion de maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple; podran optar, segiin su orden
en la bolsa, al puesto de trabajo, al cual sera cubierto por otro aspirante a interinidad. Cuando esta
situacion finalice, se podra incorporar al puesto que eligié anteriormente si este se encuentra
ocupado por un interino y, en su defecto, se le asignara el puesto que corresponda por su orden de la
bolsa.

¢ Qué aspectos tenemos ahora en las Adjudicaciones de dificil cobertura?

De forma andloga al anterior procedimiento, a continuacién, se recogen tanto las novedades como aquellos
aspectos mas importantes que hay que tener presentes en este tipo de adjudicacion.

—_

Participantes: Cualquier persona que cumpla los requisitos establecidos en cada convocatoria.

Solicitudes. Tras la publicacion de la convocatoria, los puestos ofertados y requisitos de éstos, los
aspirantes tendran hasta las 02:00 h (AM) del dia de la adjudicacién para formalizar su solicitud. La
presentacion de la solicitud sigue siendo telematica. Esta solicitud, al presentarse ante la sede electrénica de
la Generalitat, por lo que sera necesario tener: Certificado digital o DNI electronico. Por tanto, la solicitud
sigue siendo telematica y mediante la cual comunicamos a la administracion nuestra voluntad de participar
asi como los puestos en los que estamos interesados porque cumplimos los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Adjudicacion.

a.
b.

Realizacién. Se lleva a cabo en funcién de las solicitudes confirmadas telematicamente.
Orden y prioridad en la adjudicacion.

i. Orden en la adjudicacion. Se adjudica con el siguiente orden de adjudicacién: (1) Primero,
personal integrante de las bolsas de la misma especialidad y dentro de estos por orden en
bolsa; (2) Segundo, personal integrante de otras bolsas que cumpla los requisitos de los
puestos y dentro de estos por orden en bolsa; (3) Tercero, personal no integrante de las
bolsas que cumpla los requisitos de los puestos y dentro de estos por orden de registro de la
solicitud.

ii. Prioridad en la adjudicacion. Los aspirantes que tengan la Capacitacién en valenciano
debidamente registrada y el Certificado Oficial de Formacién Pedagogica y Didactica (o su




C.

equivalente), tendra prioridad en la adjudicacion, independientemente del grupo (1), (2) o (3)

al que pertenezca.
Presentarse en la Direccién Territorial. El personal aspirante es responsable de la comprobacién de
los resultados de la adjudicacién en la pagina web de Conselleria. Y, al que se la ha adjudicado un
puesto, deberé personarse en la Direccién Territorial de la provincia en la que esté ubicado el mismo
a las 09:00 h del primer dia habil siguiente a la resoluciéon de adjudicacién con la documentacién
acreditativa de los requisitos del puesto.
Llamadas por teléfono. Cada direccién territorial dispondra de un listado de los solicitantes a los que
no se les ha adjudicado. Cuando la persona a la que se la ha adjudicado no se presente en la
direccion territorial o no cumpla los requisitos, se llamard al siguiente o siguientes de la lista.
Incorporacion en bolsa. Los aspirantes de los colectivos (2) y (3) a los que se les adjudique una plaza
por este procedimiento, seran incorporados en la bolsa de trabajo de la especialidad convocada.
Situandose detras del ultimo interino con servicios prestados. La actualizacion de la bolsa se hara al
finalizar el curso escolar y el orden de incorporacion quedara determinado por el comienzo de la
prestacién de servicios.




