El papel del delegado de
prevencion ante riesgos
graves o inminentes




;Qué es un riesgo laboral?
I
Un riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra
uh determinado dano derivado de su desempeno laboral.
Existen diferentes tipos de riesgos conforme a su gravedad,

dependiendo de:

La probabilidad de que se produzca:
- Alta: si el riesgo se materializa siempre o casi siempre
- Media: si el riesgo se materializa en algunas ocasiones
- Baja: si el riesgo se materializa en raras ocasiones

La severidad del posible dafo:
- Ligeramente danino: cuando pueda producir lesiones leves

(cortes, magulladuras...)
- Dariino: cuando pueda producir lesiones (quemaduras,

fracturas menores...)
- Extremadamente danino: cuando pueda producir lesiones

graves (fracturas amputaciones...)

NIVELES DE RIESGO
MEDIA ALTA

Ligeramente danino Tolerable |Moderado

Dafino Tolerable
Extemadamente danino | Moderado

;Qué es un riesgo grave o inminente?

I
Establecido en el articulo 21 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, se entiende como riesgo grave e inminente aquel probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dano grave para la salud de los trabajadores.




Paralizacion de trabajos
I
Cuando la inobservancia de la normativa en prevencién implique
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, podra ordenarse la paralizaciéon inmediata de la
actividad laboral.

Ante una situacion de riesgo grave e inminente el empresario debe:

— Informar a los trabajadores de dicho riesgo y de las medidas
adoptadas en materia de prevencion

- Dar las instrucciones para interrumpir la actividad vy, si fuera
hecesario, abandonar el puesto de trabajo

— Disponer lo necesario para el trabajador que no pueda
contactar con su superior, adopte las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro

Si el empresario no actUa ante una situacion de riesgos grave e
inminente:
- Los representantes legales por mayoria (comité de empresa)

decidiran la paralizacion de la actividad
- Los delegados de prevencidn por mayoria, si ho es posible
reunir al comité de empresa, decidiran paralizar la actividad
- Tanto el comité de empresa como los delegados de
prevencion deben comunicar de inmediato al empresario
esta decision e informar a la autoridad laboral, que en 24
horas la anulara o ratificara.




;Quién da la orden de paralizacion?
I

La Inspeccion de trabajo es el organismo que debe dar la orden de
paralizacion de los trabajos. Asimismo, hotificara la paralizacién a la
autoridad laboral y al empresario, quien a su vez debe trasladar esta
decision:

- A los trabajadores afectados

— Al Comité de Seguridad y Salud

- Al delegado de prevencién

- A los representantes de personal, en caso de ausencia del

delegado de prevencién

El empresario debe, ademas, notificar a la Inspeccién de Trabajo que
la decision de paralizacion de trabajos ha sido transmitida a las partes
interesadas.

Podran levantar la orden de paralizacion de trabajos:

— El inspector de trabajo que lo decreta
- El empresario, una vez subsanadas las deficiencias que la
motivaron y tras comunicarlo a la Inspeccion de Trabajo

El delegado de prevencion también podra proponer al 6rgano de
representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades (Ley 31/95 de PRL. Art. 21.3). En este
caso, la paralizacién debera ser comunicada a:

- El empresario

- La Inspeccién de Trabajo (que debera actuar en 24 horas

ratificando o anulando la orden)
- Los trabajadores afectados
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