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;Qué es un delegado de prevencion?

I
El delegado de prevencion es el representante sindical de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL).

Actla en situaciones en las que:
- Los trabajadores observan y le trasladan casos de deficiencias en
sus puestos de trabajo
- Observa'y comprueba que existen deficiencias
- Los delegados sindicales le trasladan cualquier trabajo previo

Es importante recordar que el delegado de prevencién no ejerce de
Técnico en PRL: no ha de hacer la evaluacion de riesgos aunque habra
de saber que ésta es una herramienta util y obligatoria para conocer
los riesgos a los que puedan estar sometidos los trabajadores.

;Cuadles son sus funciones?
I

Segun el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), los delegados de prevencion:

- Habran de colaborar con el gerente/empresario

- Deberan promover y fomentar la cooperacion

- Deberan ser consultados previamente por el gerente/empresario

— Deberan ejercer una labor de vigilancia y control en el
cumplimiento de la normativa en PRL

Entre sus competencias estan:

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones

- Tener acceso a los documentos y recibir informacion sobre
las condiciones de trabajo, asi como realizar visitas a los
lugares de trabajo (zonas restringidas)

- Recabar las medidas adoptadas de caracter preventivo y las
gue mejoren la seguridad y la salud de los trabajadores

- Proponer la paralizacion de actividades (apart. 3, art. 21 LPRL)




;Conoces a estos companeros?
Son tus delegados de prevencion

¢Cudl es su funcion?
Velar por la seguridad y la salud
de los trabajadores

¢;Conoces tus derechos en
prevencion de riesgos laborales?
Pregunta a tu delegado sindical de CSIF
y te informara




;Qué hacer si hallamos deficiencias?
I
En caso de observar deficiencias se debe solicitar una entrevista o
reunion con el director del centro de trabajo y remitir escritos a:

- El director del centro de trabajo, exponiéndole la situacion;

- El Comité de Seguridad y Salud, especificando si el caso
requiere cohvocatoria extraordinaria del Comité;

- El Servicio y/o Unidad de Prevencion, alertando de la situacion;
todo ello con la mayor discrecion y reserva y cumpliendo
escrupulosamente la Ley de Proteccion de Datos (LOPD).

Los informes que emitan los delegados de prevencion habran de
elaborarse en el plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido este plazo sin haberse emitido el informe, el
gerente/empresario podra poner en practica su decision. La decision
hegativa del gerente/empresario a la adopcion de las medidas
propuestas por el delegado de prevencion debera ser motivada.

Todas las actuaciones del delegado de prevencién deben guardar
coherencia y buscar soluciones por lo que ha de esperarse un
intervalo de tiempo prudencial para obtener respuesta del gerente/
empresario y que las deficiencias sean subsanadas. No obstante, el
margen de espera se valorara en funcion de la necesidad de
intervencion, salvo en situaciones en las que por la importancia del
riesgo sea hecesario plantear una actuacion diligente —-por ejemplo,
en caso de que ho exista aire acondicionado en un centro de trabajo
con temperaturas elevadas-.

Si pasado un tiempo prudencial no se obtiene respuesta o no se
aplican medidas correctoras, se denunciaran los hechos ante la
Inspeccion de Trabajo.




Herramientas que facilitan la rapidez de actuacion
r

Relaciones institucionales
Es importante establecer vinculos con la Inspeccion de Trabajo a nivel
provincial, a través de la figura del Inspector Jefe. Este tipo de
actuacién, ademas de garantizarnos una actuacion diligente, nos
facilita realizar un seguimiento de las actuaciones que hemos
acometido y el cumplimiento de la administracion al respecto.

Medios de comunicacion

A veces, los medios de comunicacién consiguen propiciar actuaciones
gue de otra manera no se hubieran conseguido. Se trata de una
herramienta que la Unidn Provincial, a través de la figura de su
responsable de comunicacion provincial, debe sopesar en funcién de
otros factores como hegociaciones en curso que pudieran verse
afectadas por esa situacion puntual o la adecuacién o no de salir en
los medios en un determinado momento.

Defensor del Pueblo

Es una figura a la que se puede recurrir para denunciar la situacién y la
indefensién en que se puedan encontrar los trabajadores de un
determinado centro de trabajo.

Funciones en el Comité de Seguridad y Salud
r

- Solicitar el Plan de Prevencion del centro de trabajo (arts. 16 y
23 LPRL, y capitulo Il RSP).

- Realizar el seguimiento de las propuestas presentadas con
anterioridad.

- Ejercer una labor preventiva y proponer mejoras gue
redunden en la salud de los trabajadores.

- Requerir al gerente/empresario la adopcion de medidas
preventivas y/o correctoras asi como los plazos para su
implantacion.




;Qué es el Plan de Prevencion?
I
El Plan de Prevencion es un documento donde se incluyen;
estructura organizativa, responsabilidades, funciones, practicas,
procedimientos y recursos necesarios para realizar la prevencion.

En el Plan de Prevencion debe quedar reflejado tanto las actuaciones
realizadas como los proyectos que se van a realizar en materia de
prevencion por parte de la empresa y/o administracion.

Las herramientas principales para la gestion del Plan de Prevencion
son la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva, por tanto, debe incluir:

- Una evaluacion de riesgos: en funcion de la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo, etc.
La evaluacion debera actualizarse cuando se elijan nuevos
equipos de trabajo; se introduzcan nuevas sustancias y
materiales; se acondicionen lugares de trabajo; se cambien las

condiciones de trabajo; o se haya producido algun accidente.
- Una calibracion del aparataje a utilizar para mediciones.
- Una callificacion de los técnicos en los estudios realizados.
- Unas medidas correctoras propuestas y plazos.




En caso de incumplimiento de la normativa PRL...
r

Denuncia ante la Inspeccion de Trabajo

Si el gerente/empresario no se emplea en la prevencion; incumple la
hormativa; o las medidas adoptadas no son suficientes para
garantizar la salud y la seguridad en el trabajo se debe acudir a la
Inspeccion de Trabajo.

La denuncia ha de hacerse por escrito y en ella debe constar cuantas
actuaciones se hayan acometido al respecto, pudiéndola realizar tanto
el delegado de prevencién (previamente registrado y acreditado) como
cualquier trabajador a titulo individual.

Una vez recibida la denuncia, la Inspeccion de Trabajo podra visitar
el centro laboral para comprobar el cumplimiento de la normativa,
debiendo comunicar su visita al Comité de Seguridad y Salud y al
delegado de prevencién o, en su ausencia, a los representantes
legales de los trabajadores.

Finalizada la visita, la Inspeccién de Trabajo dejara constancia de la
misma a través del libro de visitas que debe existir en cada centro e
informara al delegado de prevencién sobre como ha transcurrido la
visita y las medidas adoptadas en consecuencia.

Si existe infraccion a la normativa de PRL, salvo que por la gravedad e

inminencia de los riesgos se proceda a la paralizacién prevista en el

articulo 44, la Inspeccién de Trabajo:

- Levantara el acta de infraccidon que inicie un expediente sancionador.

- Formulara el requerimiento para su subsanacion en un plazo
determinado.

- O realizara ambos procedimientos.

Denuncia ante la Fiscalia de siniestralidad laboral
Agotada la via de la Inspeccién de Trabajo, los hechos se pueden
ponher en conocimiento de la Fiscalia de siniestralidad laboral.

Demanda judicial

Por ultimo, queda plantear una demanda ante la via correspondiente
por delito de puesta en peligro o danos a la salud de los trabajadores,
segun proceda.




Nuestro modelo sindical
En CSIF somos...

INDEPENDIENTES No estamos supeditados a ninguna ideologia poli-
tica; el Unico interés es la defensa de los derechos de los trabajadores.

PARTICIPATIVOS Garantizamos a los afiliados la posibilidad de tomar
parte en negociaciones, reivindicaciones...

PROFESIONALES Cada grupo de trabajadores defiende y negocia sus
propias demandas.

NEGOCIADORES Elaboramos las propuestas escuchando a los traba-
jadores y haciendo un planteamiento serio y coherente para conseguir
los objetivos marcados.

REIVINDICATIVOS Entendemos que la mejor forma de conseguir
mejoras es a través de la negociacién.

SOLIDARIOS El caracter de profesionalidad no implica aislamiento del
sector laboral, sino que subyace un fuerte sentido de la solidaridad.

#10Razones para dfiliarse a CSIF

1. Porqgue tu das vida al sindicato

2. Tu compromiso nos obliga a mas

3. Tu aportacion garantiza nuestra independencia
4. Disponemos de servicios en continua revision

5. Intervenimos en la problematica profesional

6. Para defender lo tuyo

7. Para que otros ho hablen por ti

8. Para estar formado e informado

9. Por no estar supeditado a hinguna ideologia

10. Porgue vivir en democracia exige tu participacion
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