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MOVILIDAD FUNCIONAL VOLUNTARIA

DEFINICION

Se considera Movilidad Funcional Voluntaria la facultad reconocida al personal
estatutario del Centro de Gasto con nombramiento en propiedad en el centro o
actividad en el mismo, para acceder dentro de su propio Estatuto, grupo y categoria,
al desarrollo de sus funciones, en los distintos servicios y unidades existentes en el
centro, previa convocatoria efectuada por la Gerencia del Centro de acuerdo a los
requisitos que se establezcan en la misma y segun el procedimiento que concurra.
Quedan excluidos de cualquiera de los procedimientos de movilidad funcional
voluntaria, aquellos profesionales que no desempefien su actividad en el centro:

- Servicios Especiales

- Excedencias no vinculadas a la conciliacion de la vida familiar

CENTRO DE GASTO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS DE SALUD IIT Y IV
-  HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA
- CONSULTAS EXTERNAS
- HOSPITAL TRES MARES *

*(Unicamente para el procedimiento Abierto y Permanente)
CONTENIDO Y FORMA

La Movilidad Funcional Voluntaria del personal se realizard segun los criterios y los
procedimientos que se recogen en este documento y que servira de norma basica
comun para todo el personal de las diferentes unidades que componen el Centro de
Gasto.

Con anterioridad al proceso de movilidad, se asignaran los puestos de los trabajadores
con informes del Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales, siempre y cuando dichos
puestos sean acordes a lo recogido en el informe, y posteriormente en segundo lugar
se realizara una reordenacién interna en las unidades donde se oferte el puesto objeto
de movilidad, en primer lugar al personal fijo y en caso de quedar desierto, al personal
interino por vacante de la unidad correspondiente.

Los criterios para la adjudicacion del puesto seran:

- antigtedad en la unidad

- antigtiedad en el centro

- antigliedad en el SCS

- antigliiedad en el Sistema Nacional de Salud
- mayor edad

Excepcionalmente, el responsable del servicio y de forma justificada, podra considerar
la idoneidad de un profesional para ocupar el puesto vacante, informando previamente
a los sindicatos firmantes del Acuerdo.
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No se adscribird definitivamente a ningin profesional de nueva incorporacion, salvo
aquel interino que, teniendo plaza adjudicada mediante movilidad, obtenga plaza en el
centro mediante OPE.

Por tanto, aquellos profesionales no adscritos definitivamente, podran solicitar la
misma unidad en la que desempefian su actividad en el procedimiento de Movilidad
Funcional en el que concurra.

Cuando tengan lugar procesos especiales como las incorporaciones por OPE, la
Movilidad Funcional Voluntaria podra quedar en suspenso hasta que sean efectivas
dichas incorporaciones, procediéndose a realizar las adjudicaciones a los puestos libres
por el procedimiento abierto y permanente.

PROCEDIMIENTO
Se establecen tres tipos de procedimientos de movilidad.
A.- ABIERTO Y PERMANENTE

1. PLAZAS A OFERTAR:

a) Plazas de nueva creacién, con excepcion de aquellos puestos que requieran un
proceso extraordinario consensuado con las OOSS.

b) Plazas libres vacantes por jubilacion, fallecimiento, traslados, incapacidad,
etc....

2. AMBITO DE APLICACION:

a) Trabajadores con plaza en propiedad en el centro desempefiando actividad en
el mismo, en su categoria basica (incluidos mandos intermedios).
(T b) Reingresos Provisionales
\é\i’\ c) Comisiones de Servicio en el exterior
d) PIT en el exterior en plaza basica
e) PIT del centro en plaza basica.
f) Personal estatutario fijo del HTM.

3. PROCEDIMIENTO

3.1 Publicidad

§ Se realizard una primera convocatoria para la elaboracion de las listas iniciales,
donde cada participante podra optar a un maximo de tres unidades funcionales.

3.2 Solicitudes

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion Gerencia, presentandose en el

Registro del Centro. E_F
I

El plazo de presentacién serd de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de las bases en la Intranet y en el Tablén de
“Anuncios de Recursos Humanos.
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Las solicitudes presentadas podran anularse por el propio interesado en
cualquier momento previo a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion, la Comision de Valoracion procedera a
elaborar una lista por cada una de las unidades funcionales, de acuerdo a los
criterios de baremacion recogidos en el apartado correspondiente.

Todos los afios en el mes de Febrero se baremaran las inscripciones
presentadas a lo largo del afio, desde la dltima publicacion hasta el 31 de
enero del afio en curso, asi como las aportaciones de méritos, elaborandose a
continuacion las listas correspondientes, que seran publicadas en la Intranet
del Hospital.

En cualquier momento podran incorporarse nuevas solicitudes. Desde ese
momento y hasta la fecha de la préoxima baremacion, las solicitudes
presentadas quedaran incluidas al final de la lista existente, por riguroso orden
de inscripcion. Asimismo, se podra desistir en cualquier momento de una o
todas las unidades funcionales, mediante escrito presentado al efecto, siendo
vigente en ambos casos desde la fecha de registro de la solicitud.

Adjudicacién

En el momento en que se produzca una vacante en aquellas plazas sujetas a
este procedimiento, sera adjudicada al primero de la lista de la unidad
funcional correspondiente.

A continuacién, el puesto que deje libre el adjudicatario anterior, sera ofertado
al primero de la lista de la unidad funcional correspondiente.

Finalmente, el puesto que se quede vacante sera ofertado a su vez al primero

< de la lista de la unidad que corresponda.
‘ . Como resumen, el primer puesto ha sido por adjudicacion directa de la vacante
Y y los otros dos como resultado de los puestos libres que han ido quedando

como consecuencia de las adjudicaciones.

La adjudicacion estara supeditada a la incorporacion inmediata al
puesto adjudicado con la consiguiente anulacion del resto de
solicitudes donde estuviese inscrito.

La permanencia minima en la plaza adjudicada sera de un afio a contar desde
la fecha de la incorporacion.

Finalizado este plazo, si el trabajador estuviera interesado en participar
nuevamente en el proceso de Movilidad Funcional Abierto y Permanente,
debera presentar una nueva solicitud.

La adjudicacién sera irrenunciable. cQl
En los casos en que resultase adjudicatario un trabajador que se encuentre en

situacion de Comision de Servicios en el exterior, debera solicitar la renuncia a
la Comisién. En el caso de no ser aceptada la renuncia por parte de la
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Gerencia de destino, el trabajador no serd sancionado y el puesto se adjudicara
al siguiente de la lista.

B.-ANUAL PERSONAL FIJO
1. PLAZAS A OFERTAR:

a) Plazas desiertas del procedimiento abierto y permanente.
b) Plazas ocupadas por personal en vacante de plantilla.

2. AMBITO DE APLICACION

a) Personal con plaza en propiedad en el centro desempefiando actividad en el
mismo.

b) Reingreso Provisional

c) Comisiones de Servicio desempefiando actividad en el centro en vacante de
plantilla

d) PIT del centro en plaza basica (con obligatoriedad de incorporacién a la plaza
adjudicada)

e) Comisiones de Servicio en el exterior (con obligatoriedad de incorporacion a la
plaza adjudicada

f) PIT en el exterior en plaza basica (con obligatoriedad de incorporacién a la
plaza adjudicada)

g) Mandos Intermedios (quedando la plaza adjudicada reservada, Unicamente en
dos ocasiones durante su nombramiento)

C.-ANUAL PERSONAL INTERINO

s
%~ 1. PLAZAS A OFERTAR:

a) Plazas desiertas del procedimiento abierto y permanente desiertas en el
proceso de personal fijo.
b) Plazas ocupadas por personal vacante de plantilla sin adjudicar en

I/

f

L -
ﬂ L~ movilidad.
Y) u,_‘i

y 2. AMBITO DE APLICACION

a) Interinos con un afio de antigiiedad en el centro como interino en la Gltima
3‘ vacante y en la categoria a la que opta.
\ b) PIT del exterior desempefiando actividad en el centro en plaza promocionada
en vacante de plantilla un afio de antigliedad en el centro en PIT en la Ultima
vacante y en la categoria a la que opta. H—c‘:
c) PIT interna en plaza promocionada en vacante de plantilla un afo de
antigliedad en el centro en PIT en la Gltima vacante y en la categoria a la que
opta.

o
o
)
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3. PROCEDIMIENTO (anual Fijo/Interino):
3.1 Publicidad

La Gerencia, a propuesta de la Direccion correspondiente, (previa notificacion a
las O0SS) procedera a la publicacion de la convocatoria de los puestos de
trabajo a los que se refiere el punto 1 del apartado letra B. Esta publicacion se
efectuard en la Intranet y el Tablon de Anuncios de Recursos Humanos, el
primer lunes de octubre con caracter ordinario. En los casos en que no sea
posible dicha convocatoria se informara y justificara ante la Comisiéon de
Valoracién.

Por otra parte, en cuanto a la oferta de plazas a convocar en cada una de las
categorias, es criterio de la Gerencia el ofertar todas las vacantes existentes
excepto aquellas que por sus necesidades organizativas y funcionales no lo
permita, comprometiéndose a justificar su no inclusiéon en una reunion previa a
la convocatoria.

La Direccion del Centro, a iniciativa propia o a propuesta del 50% de las O0SS
podrd realizar Convocatoria Extraordinaria, siempre fuera del periodo
vacacional.

Las bases de la convocatoria determinaran la denominacion especifica del
puesto, turno y ubicacion. Asimismo se indicard, el plazo de presentacién de
solicitudes y otras cuestiones que se consideren de interés.

Una vez finalizado el procedimiento de la convocatoria anual para personal fijo,
se procedera a la convocatoria anual para personal interino de idéntica forma.

3.2 Solicitudes

=

\\é—f;\ Las solicitudes, junto con la documentacidon que en su caso se requiera, se
dirigirédn a la Direccion Gerencia, presentandose en el Registro del Centro.
Las solicitudes presentadas podran anularse por el propio interesado en
cualquier momento previo a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y en todo caso antes de la fecha de la baremacion de solicitudes.

7
/\ 3.3 Comisién de Valoracion

—\3'(“

| A Estara integrada, por parte de la Direccion del Centro, por el Gerente, la
Subdireccion de Gestidn y la Direccion de enfermeria (o personas en quienes
deleguen) y de la otra parte, por los Sindicatos firmantes del Acuerdo de
Movilidad Funcional Voluntaria.
La Presidencia correspondera a la Direccion del centro.

s Actuara como secretario, personal del departamento de RRHH.
Los acuerdos deberan adoptarse por consenso y solo en casos de no existir
acuerdo, se procedera a votacion. Cada uno de los sindicatos dispondra de un
voto y la Direccion del mismo nUmero de votos que el conjunto de los
sindicatos, decidiendo el voto del Presidente en caso de empate.

N
T
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La Comision de Valoracion estara facultada para interpretar vy
completar el contenido de esta norma, resolviendo cuantas dudas
puedan plantearse en cada caso concreto.

3.4 Reclamaciones y/o Renuncias

Una vez adjudicadas provisionalmente las plazas, se podra presentar
reclamacion o renuncia en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion Provisional de la Convocatoria.
Finalizado dicho plazo se procedera a la publicacion de la Resolucién Definitiva
de Movilidad Funcional Voluntaria y se notificara a los adjudicatarios.

3.5 Adjudicacion de la nueva plaza

En caso de empate de puntuacion entre los solicitantes para una misma plaza
ofertada esta se concedera con el siguiente criterio:

- Mayor antigliedad en la categoria de la plaza a la que opta.

- Mayor antigtiedad en el Centro.

- Mayor antigiedad en el SCS

- Mayor antigliedad en el SNS

- Mayor edad.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables una vez se haya publicado la
Resolucion Definitiva.

El personal que resulte adjudicatario deberda permanecer en el puesto
adjudicado durante un afio desde la incorporacién, antes de poder optar a un
nuevo proceso de movilidad anual.

3.5 Remocion

Producida la movilidad, si en un plazo maximo de tres meses se originaran
O \ alteraciones en el contenido del puesto, o se acreditara falta de capacidad para
0\ el desempefio del mismo, manifestado en rendimientos insuficientes que no
\YJE ) comportaran inhibicion, la Gerencia procedera a la remocion, quedando el
trabajador a disposicion de la Direccion correspondiente, que le asignara un
nuevo puesto provisional.
La remocién deberd ser motivada y con caracter previo, se informara a la
- Comision.

3.6 Exenciones
Quedan exentos de lo regulado en esta normativa los siguientes supuestos:

La Direccion previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, C—f?_f_
asignara directamente los puestos de trabajo dentro de su categoria profesional ﬁ—[j/’
a aquellos trabajadores que por razones de salud o por alguna minusvalia, se
ven impedidos en el normal desarrollo de sus funciones, informando de dichas

' /“adjudicaciones a esta Comision.
,/ \ 6
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Si no existiera un puesto adecuado al informe, se podra adscribir
provisionalmente a otro puesto hasta que finalmente se le pueda adjudicar un
puesto acorde con su situacion.

Los trabajadores fijos a los que se les asigne un puesto mediante informe de
salud laboral, trascurrido por lo menos un afo de su adscripcién definitiva
podran participar en la reordenacién interna con los criterios reflejados en el
apartado “Contenido y forma”. Asimismo podran participar en la movilidad
anual para fijos, con los mismos requisitos que cualquier profesional; todo ello
teniendo en cuenta que las plazas solicitadas sean acordes al informe del
Servicio de PRRLL.

Los trabajadores interinos con puesto asignado mediante informe de salud
laboral, no podran participar en ningun otro proceso.

3.7 Reorganizacion de Servicios

Una vez finalizado el proceso de adjudicacién de los puestos, se procedera a la
reorganizacion de los servicios afectados por la Movilidad. El orden por el que
se producirad el desplazamiento de los trabajadores de las unidades afectadas
que estuviesen desempefiando su actividad en los puestos ofertados en la
Movilidad Funcional, sera:

1. Voluntariedad para salir.
2. Eventual estructural
3. Interino sin plaza ganada en movilidad
a. Menor antigliedad en el Servicio
b. Menor antigliedad en el Centro.
c. Menor antigliedad en el SCS
d. Menor antigiiedad en el Sistema Nacional de Salud
e. Menor edad.
4. Interino con plaza ganada en movilidad.
a. Menor antigiiedad en el Servicio
b. Menor antigliedad en el Centro.
c. Menor antigtiedad en el SCS
d. Menor antigiiedad en el Sistema Nacional de Salud
e. Menor edad.

La nueva ubicacién del personal desplazado por movilidad funcional voluntaria
quedaréd determinada por la reorganizacion que realice la Direccion
correspondiente.

Se informard a la Comisiéon de Movilidad de dicha reorganizacién con
anterioridad a la nueva incorporacion.

El personal movido forzosamente por reorganizacion del Servicio pasara a
ocupar el Ultimo lugar a la hora de ser desplazado en la siguiente movilidad, sin
perjuicio del personal interino que hubiera ganado la plaza en proceso de
movilidad funcional voluntaria, inicamente en la convocatoria siguiente.
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CRITERIOS DE MOVILIDAD

Se consideran criterios de movilidad debidamente objetivados y baremados los

siguientes:

1.- Trabajos desarrollados en puestos anteriores........... 34 puntos (hasta un maximo
de 20 puntos en el apartado de cargas de trabajo y de 14 ptos en turno)

2.~ Docenciai ¥ DISCENCIa:S v nwmwaswssimsvsmmos s 17 puntos. (Hasta 13 puntos
en discencia, 2 puntos en docencia y 2 ptos en publicaciones/ponencias)

3.- Antigledad........ccooiiiiiiiieeeecece e 49 puntos

1. Trabajos desarrollados en puestos anteriores

a) El puesto de trabajo
b) La turnicidad

EXCEPCIONES:

- Liberados Sindicales
Se considerard como puesto de trabajo el que tiene asignado en el
momento de la solicitud
- Personal de nuevo ingreso o procedente de traslado
Tiempo minimo de 6 meses en el centro de forma ininterrumpida, para
puntuar la carga de trabajo.
- Mandos intermedios
La puntuacion serd la que corresponda al puesto y turno que desempefian
actualmente.
: - Personal en Reduccion de Jornada
5 En caso de optar a movilidad funcional ocupando un puesto en distinto
~ servicio del de procedencia, debido a una reduccion de jornada, se
baremara desde el puesto y turno actual.
- Trabajo desempeiado en varios servicios durante el aifo previo a la
convocatoria.
En caso de haberse ocupado varios puestos de trabajo en el afo
l\/ﬂ inmediatamente anterior a la convocatoria de movilidad, se considerara a

1%

L) = efectos de baremacion el de mayor puntuacion ocupado por un periodo
s TN minimo de 6 meses; en caso de no poder acreditar un minimo de 6 meses,
se baremara con el puesto de trabajo de menor puntuacion. P
- Trabajo desempenado en otra unidad o turno distinto al que se L,SS‘\(\
tiene ganado en movilidad, se baremara con el turno desempefiado (no N
adjudicado) y de la unidad donde presta servicios en la actualidad. P{F
- Trabajo y turno desempefiado por las PIT, se baremara la carga de

trabajo y el turno del puesto en la categoria a la que opta.

Baremacion de cargas de trabajo y turnicidad ver Anexo I

-

=
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2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
2.1 Discencia

No seran objeto de baremacion los cursos/diplomas que no vengan
acreditados en horas/créditos

Las certificaciones de “Experto” y “Master” se computaran dentro de la
formacion relacionada o especifica.

La formacién que no llegue a 1 crédito/10 horas se valorara en su parte
proporcional.

2.1.1 Para los puestos no catalogados en el Acuerdo de
Contratacion vigente como Servicios Especiales, la Formacién se
baremara hasta un tope de 13 puntos en formacién general,
valorandose 0.1 puntos x crédito.

2.1.2 Para los puestos catalogados en el Acuerdo de
Contratacion como Servicios Especiales que se relacionan a
continuacion, se baremara hasta un tope de 13 puntos de formacion
especifica relacionada con el puesto.

= Enfermera/o: Quiréfano, URCE, Endoscopias, Farmacia,
Hospital Dia Médico, Paliativos, , Urgencias (U. Pediatrica)

=  Aux. Enfermeria: Quirofano, URCE, Esterilizacion,
Endoscopias, Psiquiatria, Urgencias (U. Pediatrica)

=  Aux. Administrativo: Admisién y Documentaciéon Clinica,
Laboratorio

= Celador: Quiréfano.

En este apartado no existe la formacién no relacionada

~ 2.2 Docencia:
\&} Se baremara la actividad docente en Formacion Continuada hasta un
LS tope de 2 ptos, valorandose 0.1 puntos/hora.

2.3 Actividad investigadora (maximo 2 puntos)

e Por autor o coautor de articulo en revista de difusidon
nacional:0.20 puntos
e Por autor o coautor de articulo en revista de difusion

internacional: 0.40 puntos C‘é\r
e Por autor o coautor en capitulo de libro: 0.20 puntos.
e Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso “té_//
nacional: 0.20 puntos \f ‘

e Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso
? internacional: 0.40 puntos.
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3.- Antigliedad

Se computard como tal la acreditada en el Sistema Nacional de Salud en la
categoria a la que opta, o en otras Entidades Sanitarias del Sector Publico
Espafiol o en Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidén Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, siempre y cuando resulte acreditado que la
plaza desempefada tiene igual contenido funcional que la categoria que
solicita.

En el baremo se asignaran 0.10 puntos por mes o fraccion de mes de
trabajo en la misma categoria a la que opta, hasta un maximo de 49
puntos.

En Torrelavega, a veintiocho de noviembre de dos mil diecisiete.

AN
AN

10
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ANEXO II

[\

c

Unidades funcionales incluidas en el Procedimiento abierto y permanente.

Enfermeras

Consultas Externas
Consultas Hospital
Hospitalizacion 1 A
Hospitalizacion 1 B
Hospitalizacion 1 C
Hospitalizacion 3 A
Hospitalizacion 3 C
Hospital Dia Médico
Hospital Dia Quirurgico
Quirofano

URCE

Urgencias adultos
Urgencias pediatricas
Radiologia

Admision (codificacidn)
Hospital Tres Mares
Hospitalizacion Domiciliaria

Auxiliares

Consultas Externas
Consultas Hospital
Hospitalizacion 1 A
Hospitalizacion 1 B
Hospitalizacion 1 C
Hospitalizacién 3 A
Hospitalizaciéon 3 C
Hospital Dia Médico
Hospital Dia Quirurgico
Quirdfano

URCE

Hospitalizacion Domiciliaria
Urgencias adultos
Urgencias pediatricas
Hospital Tres Mares

11

Auxiliar Administrativo
Admision Central/Archivo
Admision Consultas

Admisién Urgencias
Administracion Periférica: (Pool
Secretarias, Laboratorio,
Radiologia, Farmacia, Anatomia
patoldgica, Ginecologia,
Psiquiatria, Medicina Interna,
Cardiologia, Docencia)
Contabilidad/Facturacion
Suministros/Almacén

Recursos Humanos/Registro
Hospital Tres Mares

Celador

Admision Central
Conserjeria

Hospital de Dia
Radiologia

Quiréfano
Urgencias/Hospitalizacion
Consultas Externas

Almacén &4 'D\f-
Hospital Tres Mares —
Farmacia L" :
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ANEXO 1
Personal Sanitario No Facultativo
Unidad Baremo
Consultas 12
Endoscopias digestivas 14
Esterilizacion 18
Farmacia 14
Hospital Dia Mé&dico 20
Hospital Dia Quirdrgico- corta Estancia 20
Hospital Tres Mares 12
Hospitalizacion 20
\ ~% Medicina Preventiva 6
\ . Pediatria 20
Planta Cirugia Gral 20
Planta Medicina Interna 20
Planta Traumatologia 20
Pool 20
Quiréfano 18
Radiodiagnostico 14
Senvicio Admision y Documentaciéon Clinica 6
Sernrvicio de Atencidn al Paciente 6
Supervisor Area 14
Supenrvisor de unidad *
Supervisor T/N 14
URCE 18
Urgencias 20
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Aﬁo]lubllar GERENCIA DE ATENCICN ESFECIALIZADA AREASIT yiV'
HCOSATAL COMARCAL SIERRALIANA

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

Personal No Sanitario

Unidad Baremo
Funciéon Administrativa
Admision Central-Codificacion 16
Admision Consultas 14
Admision Urgencias 20
Almaceén 18
Archivo 14
Contabilidad Analitica 18
Contabilidad Presupuestaria 18
Facturacién 18
Farmacia 14
Hospital Tres Mares 14
Laboratorio 18
Néminas 18
Personal No Sanitario 18
Pool de informes 14
Radiodiagndstico 18
Registro 18
Secretarias Biblioteca-Docencia 14
Secretarias Direccion 14
Suministros 18

Celadores

Admision-Archivos 14
Almacen 14
Conserjeria 18
Consultas Externas 14
Endoscopias digestivas 14
Farmacia 14
Hospital de Dia 18
Hospital Tres Mares 14
Pool de Celadores 20
Quirofano 18
Radiodiagndstico 20
Urgencias 20 C/‘b‘)‘f'
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Afio L jubilar GERENCIA DE ATENCI ESFECIALIZADA AREASIT y IV:
HCSATAL COMARCAL SIERRALLANA

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

Turnicidad Ptos
Turnos que no conllevan rotacion 4
Turno mafnana-tarde 6
Turno rotatorio mafana -tarde-noche 14
Turno h , - 6
urno filtro
1o p Urgencias 8
Turno h+p 8
Turno U7 Urg. Pediatrica 10
Turno j 6
Turno EF 10
Turno EC Turno supenvisor 10
Turno Unidad Hospital 4
Turno Celador de Urgencias (16,30-2,30) 8

i

C [

14




Cantabria e L H:/H\
anzg 712 ‘ l res Mcres

Aﬁo]]ubllar GERENCIA DE ATENCII ESFECIALIZADA AREASIT y iV:
HOSATAL COMARCAL SIERRALIANA

SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

Por la Administracion Por los Sindicatos
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