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MOVILIDAD FUNCIONAL VOLUNTARIA

DEFINICION

Se considera MOVILIDAD funcional voluntaria la facultad reconocida al personal
estatutario fijo del centro, para acceder, dentro de su propio Estatuto, grupo y categoria, al
desarrollo de sus funciones, en los distintos servicios y unidades existentes en el centro, y
previa convocatoria efectuada por la Gerencia del Centro.

A efectos de movilidad funcional voluntaria se considera como personal fijo de
plantilla para acceder a la misma:

a) Personal con plaza en propiedad en el Centro

b) Personal en situacion de reingreso provisional

c) Personal en situacion de Comision de Servicios

d) Personal en situacion especial en activo por Promocion Interna Temporal
e) Personal en situacion de excedencia por cuidado de menores o familiar

El trabajador que no se encuentre en activo, con la excepcion del que cumpla los
requisitos del punto €) no podra optar a la movilidad funcional voluntaria.

En la misma convocatoria, al personal interino, asi como personal en situacion especial
en activo ocupando vacantes de plantilla que deseen participar en la categoria promocionada;
con un minimo de 5 afios de antigliedad en el centro y dicha categoria, se las ofertara las plazas
que queden desiertas de la movilidad funcional del personal fijo, una vez quede resuelta ésta .
El personal interino y el de situacion especial en activo que haya obtenido la plaza la
mantendra hasta su convocatoria posterior, no generando ningun derecho sobre la misma.
Dicho personal solamente podra ser desplazado por adjudicacién de la plaza en movilidad
funcional.

CENTRO DE TRABAJO

Centro de Gasto: 11.21
Denominacion: HOSPITAL COMARCAL SIERRA LLANA

Conjunto integrado por las siguientes Unidades:

HOSPITAL COMARCAL SIERRA LLANA Barrio Ganzo  Torrelavega
CONSULTAS EXTERNAS Avda. Espafia  Torrelavega
CONSULTAS EXTERNAS “CAMPOQO” C/ Emilio Valle Reinosa
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CONTENIDO Y FORMA

La movilidad voluntaria del personal se realizard segun los CRITERIOS vy el
PROCEDIMIENTO que se recogen en este documento y que servira de norma bésica comin
para todo el personal de las diferentes unidades que componen el Centro de Gasto.

CRITERIOS DE MOVILIDAD

Se consideran criterios de movilidad debidamente objetivados y baremados los
siguientes:

1°- Trabajos desarrollados en puestos anteriores.
2°- Cursos de formacion y perfeccionamiento.
3°- Antigliedad.

La puntuacion maxima a obtener por los anteriores apartados es de 100 puntos,
repartidos de la siguiente manera:

- Trabajos desarrollados en puestos anteriores. ... ........ 34 puntos.
- Cursos de formacion y perfeccionamiento. . ............ 17 puntos.
- Antigledad . ... 49 puntos.

1°. - Trabajos desarrollados en puestos anteriores

Cada Servicio en general, y puesto en particular, presenta caracteristicas propias, de
modo que, por razones bien de especial dificultad técnica, responsabilidad o cualquier otra
circunstancia, hace que unos presenten mayor dificultad que otros en su desempefio.

Desde el punto de vista practico y con el fin de objetivar lo més posible el trabajo
desarrollado en puestos anteriores, seran tenidos en cuenta, a efectos de baremacion los
siguientes criterios:

a) El puesto de trabajo
b) La turnicidad.

EXCEPCIONES:

- LIBERADOS SINDICALES
En caso de liberados sindicales se considerara como puesto de trabajo el que tiene
asignado en el momento de la solicitud.

- PERSONAL DE NUEVO INGRESO O PROCEDENTE DE TRASLADO
Para otorgar puntuacidn en estos conceptos al personal de nuevo ingreso o procedente
de traslado, asi como a los reingresos provisionales, el solicitante deberd llevar
trabajando un minimo de un afio en el centro de forma ininterrumpida.
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PERSONAL EN SITUACION ESPECIAL EN ACTIVO
1. — En caso de optar a la movilidad funcional cuando se ocupa una plaza
mediante una S.E.A., se tendrd en cuanta las cargas de trabajo del puesto
ocupado en la categoria a la que se opta.
2. — En caso de optar a movilidad funcional cuando se ocupa una plaza mediante
una S.E.A., en la categoria promocionada, se realizard& en las mismas
condiciones que el resto del personal interino.

MANDOS INTERMEDIOS

Las Supervisoras de unidad y de area podran optar a la movilidad sin renunciar
previamente a su puesto de supervisora. Si se les adjudica la plaza deberan
incorporarse a la misma renunciando a su puesto de Supervisora. Si no se incorporan
y renuncian a la plaza adjudicada se les aplicara lo recogido en el punto 5 del
procedimiento.

Dicho personal se baremara de acuerdo a las cargas de trabajo del servicio donde ha
estado desempefiando su puesto de trabajo y el turno realizado.

PERSONAL CON REDUCCION DE JORNADA
En caso de optar a movilidad funcional ocupando un puesto en distinto servicio del
de procedencia, debido a una reduccién de jornada, se baremara el Gltimo puesto
ocupado a tiempo completo, en las condiciones que establece el siguiente supuesto.

TRABAJO DESEMPENADO EN VARIOS SERVICIOS DURANTE EL ANO
PREVIO A LA CONVOCATORIA
Caso de haberse ocupado varios puestos de trabajo en el afio inmediatamente anterior
a la convocatoria de movilidad, se considerara a efectos de baremacion el de mayor
puntuacion ocupado por un periodo minimo de tres meses. De no ser asi se tendra en
cuenta el valor del puesto donde hubiera permanecido mas tiempo.

de los 34 puntos asignados a los trabajos desarrollados en puestos anteriores, 20 puntos

corresponden a cargas de trabajo y 14 puntos a turnicidad.

a) El puesto de trabajo.

Se considerara segun baremo las cargas de trabajo de la actividad desarrollada en el
Servicio o puesto de trabajo anterior.

Servicios Personal Sanitario No Facultativo. Escala ajustada a baremo:
Planta de Cirugia General .........c..ccccovvveiviiennnn, 10 20
Plantas de Medicina Interna ..............cccceeevveiveennenn, 10 20
Planta de Traumatologia ........cccoceverererenniinnnn. 10 20
Hospital de Dia MEdICO ......ccocevvviiiiiiiiee, 10 20
Hospital de Dia Quirurgico .-Corta estancia........... 10 20
URCE. e 9 18
Bloque qUIrUrgico .......cceovvvriereinereeese e 9 18
UFQENCIAS.....eeveeieeie et ee e 10 20
RadiodiagnOStiCO .......ccoveveeiiiiicce e 7 14
POOL ... 10 20
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Endoscopia digestiva...........ccovveiiiiii i 7 14
ConSUaS.......c.veveeiciiiee e 6 12
Farmacia.......cccoovveeiiiie e 7 14
Servicio de Admision y Documentacion Clinica..... 3 6
Servicio de Atencion al Paciente. ........cccccceeeeveneee. 3 6
Medicina Preventiva.........cccccocveeiciec e 3 6

Servicios Personal No Sanitario

Funcién Administrativa

REGISIIO....ee e 9 18
Personal.........cocvviiiiiiiii e 9 18
NOMINGS.....cciiviiiiiiie e 9 18
Contabilidad Presupuestaria ............c.ccocvrvvviieeinennn, 9 18
Contabilidad Analitica...........ccceeveviiiiiiiiic e, 9 18
FaCturaCion...........cooovveeiiiiiciee e 9 18
SUMINISTIOS.....vviiie it 9 18
Admision de Consultas ........ccccveveveeeiicie e 7 14
Admisién Central- Codificacion.............cccceevvvveeennenn. 8 16
AdmMIsion de Urgencias ........cccoovverevereneneneseneeennns 10 20
ATCRIVOS. ...t 7 14
RAYOS Xttt e 7 14
(=1 0 To ] -1 (0] £ [0 JRR R 7 14
Pool de INfOrmMeS.........coooviviiiiiiiie e, 7 14
FarmacCia......ccccooveeiiiiiicie e 7 14
AIMACEN.....ci it 9 18
Secretarias de DireCCiON..........ccceevveeiveeiie e 7 14
Secretarias de Biblioteca- Docencia..................... 7 14
Celadores

QUIFOTANODS.......eccvecciee e 9 18
UIGENCIAS ...ttt 10 20
AdMISION-ATIChIVOS........ccveeiciiiicee e 7 14
CoNnSUItas EXIEINAS ......ceeevevveeiiieeiiriee e 7 14
CONSEIJEITA vviveieieieeie et 9 18
RAYOS X 10 20
AIMACEN ..o 7 14
[ 11 11 (01 - 7 14
Hospital de Dia.........cccoveviiieiierieieie e 9 18
Pool de Celadores..........ccoovveivieeiciee e 10 20
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b) Turnicidad.

Los diferentes turnos conllevan la siguiente consideracion:

Turnos que no conllevan rotacion ................. 4 puntos.
Turno mafiana-tarde...........cccoocevveveiieeveere e, 6 puntos.
Turno mafiana-Noche..........ccccoveveiieiieicseen, 8 puntos.
Turno tarde-NOChe........ccoccvevveiiee e 8 puntos.
Turno rotatorio mafana-tarde-noche.............. 14 puntos.

2°. - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La formacion objeto de baremacion es toda aquella en la que, debidamente acreditada
mediante Diploma o Certificacion, su contenido esté relacionado especificamente con el
trabajo que se vaya a desempefiar en el nuevo puesto. En el diploma debe de constar alguna
referencia con dicho puesto.

Los cursos de calidad, de prevencion de riesgos laborales no seran tenidos en cuenta en este
apartado.

Puntuandose de la siguiente manera:
1 Crédito ovovveveieecece e 0.1 puntos
(A efecto 1 Crédito 10 horas)
Aquella formacién que no llegue a 1 crédito o a las 10 horas correspondientes se
valoraran en su parte proporcional.

En este apartado la puntuacién maxima sera de 12 puntos.

Aquellos Cursos o estudios que no tengan que ver directamente su contenido con el
puesto a desempefiar, pero si estén relacionados con actividades desarrolladas en el propio
Centro, seran valorados hasta un maximo de 3 puntos, con el mismo criterio de puntuacion de
los relacionados.

Aquellos Cursos que carezcan de acreditacion en créditos u horas de duracion se
baremara a 0.22 puntos por mes lectivo completo, a efectos de baremacion un curso lectivo
corresponderd a 9 meses y 1 mes a 22 horas.

También se valorardn hasta un maximo de 2 puntos los trabajos y publicaciones
técnicas o cientificas, debidamente acreditadas, que seran valorados a 0.5 puntos por ponencia
0 publicacion.



CANTASRO S( : HOSPITAL SIERRALLANA

DE SaLuD

3°. - Antigiiedad

Se computara como tal la acreditada en el Sistema Nacional de Salud en cualquier
categoria y bajo cualquier Estatuto, asimilandose a la misma la reconocida en procesos de
integracion.

En el baremo se asignaran 0.12 puntos por mes o fraccion de mes de trabajo en la

misma categoria a la que opta, y 0.06 en diferente categoria haciendo un reparto proporcional
respecto a la fraccion hasta un méaximo de 49 puntos.

PROCEDIMIENTO

1°. - PUBLICIDAD:

La Gerencia, a propuesta de la Direccidn correspondiente, procedera a la publicacion
de la convocatoria de los puestos de trabajo que se necesiten ocupar. Esta publicacién se
efectuara en los Tablones de Anuncios de la Administracion (12 Planta), en el de la Junta de
Personal, en el tablén existente en los vestuarios del personal, en el Ambulatorio de
Torrelavega y en las Consultas Externas de Reinosa, el primer lunes de Octubre con carécter
ordinario. En los casos en que no sea posible dicha convocatoria se informara y justificara ante
la Comision de Valoracion.

Por otra parte en cuanto a la oferta de plazas a convocar en cada una de las categorias
es criterio de la Gerencia el ofertar todas las vacantes existentes excepto aquellas que por sus
necesidades organizativas y funcionales no lo permita, comprometiéndose a justificar su no
inclusion en una reunion previa a la convocatoria.

La Direccion del Centro, a iniciativa propia o a propuesta del 50 % de las Secciones
Sindicales podré realizar Convocatoria Extraordinaria, siempre fuera del periodo vacacional.

Las bases de la convocatoria determinaran la denominacion especifica del puesto,
turno, y su ubicacion.

Asimismo indicara el plazo de presentacion de solicitudes y otras cuestiones que se
consideren de interés.

2°. - SOLICITUDES:

Se dirigiran a la Direccion Gerencia.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios de las bases
de la Convocatoria.

Las instancias, hoja de autobaremacion, asi como los justificantes objeto de baremacion
debidamente compulsados, se presentaran en el Registro de la Institucion.

Las instancias presentadas podran anularse por el propio interesado en cualquier
momento previo a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

3°. - COMISION DE VALORACION:

Estara integrada por parte de la Direccion del Centro: Gerente, la Sub. de Gestién y la
Sub. de Enfermeria y de la otra parte los Sindicatos representados en la Junta de Personal del
Area de Salud.

La Presidencia sera por un periodo anual, y corresponderd alternativamente un afio a la
Direccidon del Centro y otro a los representantes de los trabajadores.

Actuarad como Secretario personal del departamento de RRHH.

Los acuerdos se tomaran por consenso Yy solo en casos de no existir acuerdo, se llegara
a la votacion. Cada uno de los sindicatos dispondrén de un voto y la Direccion del Hospital el
mismo nimero de votos que el conjunto de los sindicatos; decidiendo el voto del Presidente en
caso de empate.

La Comision de Valoracion estara facultada para interpretar y completar el contenido
de esta NORMA, resolviendo cuantas dudas puedan plantearse en cada caso concreto.

Todos los expedientes del personal fijo que se presenten a Movilidad Funcional, seran
valorados en la mesa, quedando los expedientes del personal interino pendiente del resultado y
de la existencia de plazas desiertas que no hayan sido solicitadas por el personal fijo, para su
posterior valoracion.

4° - RECLAMACIONES:

Una vez adjudicadas las plazas, se podra presentar reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién de la Convocatoria.
Finalizado dicho plazo se procedera mediante notificacion a los interesados de la adjudicacion
definitiva de la plaza en el plazo de 7 dias habiles..
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50, - ADJUDICACION DE LA NUEVA PLAZA:

En caso de empate de puntuacion entre los solicitantes para una misma plaza ofertada
esta se concedera con el siguiente criterio:

- Mayor antigliedad en la categoria de la plaza a la que opta.
- Mayor antigiedad en el Centro.

- Mayor antiguedad en el SCS.

- Mayor antigtiedad en el SNS.

- Mayor edad.

La incorporacion del personal en la Convocatoria de Octubre se hara efectiva tras el
periodo naviderfio

Los puestos adjudicados, en términos generales, seran irrenunciables, no pudiendo
tomar parte en ningn otro proceso de seleccion de movilidad funcional voluntaria hasta la
siguiente convocatoria de movilidad funcional ordinaria.

Las causas que motiven la renuncia a la plaza deberan de ser debidamente
argumentadas por escrito, y valorados por la comision de seguimiento y de hacerse efectiva la
renuncia dicha plaza sera ocupada por el siguiente en puntuacion.

En el caso de renuncia previa a la valoracion por la comision de los expedientes
presentados, el solicitante no sera sancionado.

Si la renuncia se produjera posteriormente a la valoracion de los expedientes y previa
incorporacion a la plaza adjudicada, el trabajador no podra participar en otro proceso de
movilidad funcional hasta transcurridos UN ANO desde la salida a tablon de las
adjudicaciones de la movilidad en curso.

Si la renuncia se produjera con posterioridad a la incorporacion del trabajador a la plaza
adjudicada, el trabajador no podra participar en un nuevo proceso en un plazo de DOS ANOS

desde la salida a tablon de las adjudicaciones de la movilidad en curso. Dicha renuncia debera
ser llevada a cabo en el plazo méximo de treinta dias naturales desde la incorporacion.

En caso de renuncia se quedara a disposicion de la Direccidn correspondiente.

6°. - REMOCION:

Producida la movilidad, si en un plazo maximo de tres meses se originaran alteraciones
en el contenido del puesto, o se acredita falta de capacidad para el desempefio del mismo,
manifestado en rendimientos insuficientes que no comportaran inhibicion, la Gerencia
procederd a la REMOCION, quedando el trabajador a disposicion de la Direccion
correspondiente, que le asignara un nuevo puesto provisional.
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La remocion deberd ser MOTIVADA y con caracter previo, se informard y valorara
por la Comision.

7°. - OCUPACION PROVISIONAL DE VACANTES:

Con el fin de evitar alteraciones en el funcionamiento de los Servicios, las vacantes
que se vayan produciendo se ocuparan provisionalmente hasta la siguiente convocatoria con
personal contratado, o serd convocada Movilidad Extraordinaria

Cuando sea posible, a criterio de la Direccion se sacara de existir vacante, una por
Servicio.

8°. - EXENCIONES:

Quedan exentos de lo regulado en esta Normativa, los siguientes supuestos:

a) Los puestos ocupados mediante el procedimiento de libre designacion, segin lo
establecido por la normativa vigente.

b) La Direccién, previo informe médico, asignara directamente los puestos de trabajo
dentro de su categoria profesional a aquellos trabajadores que por razones de salud
o0 por alguna minusvalia, se ven impedidos en el normal desarrollo de sus funciones.
Se informara a la Comision de Valoracion.

9°. - REORGANIZACION DE SERVICIOS:

Para llevar a efecto la reorganizacion de los Servicios, se tendra en cuenta por orden de
prelacion los siguientes puntos:

1. Voluntariedad para salir.

2. Interinos, con plaza sin ganar en movilidad funcional voluntaria.
3. Interinos, con plaza ganada en movilidad funcional

4. Menor antiguedad en el Servicio.

5. Menor antigiiedad en el Centro.

6. Menor antigtiedad en el Servicio Cantabro de Salud.

7. Menor antiguedad en el Sistema Nacional de Salud.

8. Menor edad.

El personal movido forzosamente por reorganizacién del Servicio tendra prioridad para
ocupar la primera vacante que se produzca en su Servicio de procedencia, durante el afio
inmediatamente siguiente.

En aquellos casos en que exista mayor niumero de personas con derecho preferente que
namero de vacantes a ocupar en su anterior Servicio, se aplicara entre ellos el procedimiento
de adjudicacion y baremacion establecido en el presente documento.
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El personal que haya sido objeto de movilidad forzosa pasara a ocupar el tltimo lugar a
la hora de ser desplazado como consecuencia de otra movilidad funcional sin perjuicio del
personal interino que hubiera ganado la plaza en proceso de movilidad funcional voluntaria.

La vigencia del presente documento serd anual, prorrogable por igual periodo salvo
denuncia de alguna de las partes con una antelacién de un mes.

Torrelavega a 25 de Junio de 2009

10
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Por la Administracion:

HOSPITAL SIERRALLANA

Por los Sindicatos:

El DIRECTOR GERENTE,

Benigno CAVIEDES ALTABLE.

EL SUBDIRECTOR DE GESTION,

Eduardo ALVAREZ DIEZ.
La DIRECTORA DE GESTION,

Belén HERNANDO HELGUERO.

Por SIEP

Eduardo MARTIN VICENTE.
Por STEC-STAC

Patricia MALPICA ARCE
Por U.S.O

José M FERNANDEZ COBO
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Por CC.OO0.

M. José AZPIAZU MANTECON
Por U.G.T.

Blanca FERNANDEZ MONTES
Por CEIM.S.AT.S.E.

Mercedes CAMPO GUTIERREZ
Por C.S.I.-CS.I.F.

Margarita FERRERAS VALIENTE
Por A.T.I

Irma GUTIERREZ DIAZ
Por S.A.E

Blanca FERNANDEZ SAEZ
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HOSPITAL SIERRALLANA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE MOVILIDAD
FUNCIONAL VOLUNTARIA DEL HOSPITAL SIERRALLANA

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CATEGORIA UNIDAD FUNCIONAL TURNO
PROFESIONAL

Plaza solicitada:

CATEGORIA UNIDAD FUNCIONAL TURNO

D E CL AR A: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le

soliciten.

SOLICIT A: Ser admitido en la convocatoria de movilidad funcional
voluntaria

En Torrelavega a ..... de..o de 200..
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AUTOVALORACION DE MERITOS

HOSPITAL SIERRALLANA

TRABAJOS DESARROLLADOS EN PUESTOS ANTERIORES

1. Por servicios prestados en unidad funcional hasta

Servicios Personal Sanitario No Facultativo. Escala ajustada a baremo:

20 puntos.

Planta de Cirugia General ...........ccccooevviinerennnn.
Plantas de Medicina Interna ..............cccceeevveiveennenn,
Planta de Traumatologia .........ccccoeeirennineniennn.
Hospital de Dia M&diCo ........cceoveiviieiiceciee
Hospital de Dia Quirurgico .-Corta estancia...........
UR.CE. s
Bloque qUIrrgiCo .......cccooevvvvienieieie e
UIQENCIAS....eeeveeieeie e e ste e ae e
RadiodiagnOStiCo .......ccceveveieierieeie e
POOI ...
Endoscopias digestivas..........cccovviiiii i i iennns
ConSUIAS........ceveereeie e
Farmacia........ccccoeceeiieiiic e
Servicio de Admision y Documentacion Clinica.....
Servicio de Atencion al Paciente. ..........cc.ccocevvenenne.
Medicina Preventiva..........c.ccoecevvveviveiesiieseese s

Servicios Personal No Sanitario

Funcién Administrativa

REGISIIO. .. et
PErsoNal.....c...cocuviiiiiiiiiic e
NOMINGS.....ccoitiiiiiiie e
Contabilidad Presupuestaria .........ccccceeeviverviinnnnnn
Contabilidad AnalitiCa...........coceeveieiiiiiiiiie e,
FaCturaCion........c..cocevveiciieiciee e
SUMINISIIOS. vttt
AdmIsion de Consultas .........coeveeeveeeeiiviec e,
Admisién Central- Codificacion..........c.ccceeeeeeveeenen.
AdmIsion de Urgencias ........ccecveveeveerveieseeniesieennnns
ATCRIVOS. ...

FarMaACHA. cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
AIMACEN ...

20
20
20
20
20
18
18
20
14
20
14
12
14

6

6

6

18
18
18
18
18
18
18
14
16
20
14
14
14
14
14
18
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Secretarias de DIr€CCION........vvvveeeeeeeeeceeeee e
Secretarias de Biblioteca- Docencia..........c..oo......

Celadores
QUITGTaN0S......coveieecccece e,

UFQENCIAS ..ottt
AdMISION-ATIChIVOS.......ccveeieiieicee e

Hospital de Dia.........cccovovvevieiieiieieie e
Pool de Celadores........cccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecen

2. POrturnO hasta: .....c.oooveeee e,

Turnos que no conllevan rotacion ...............ccvrnininennie e

................ 14 puntos.

14
14

18
20
14
14
18
20
14
14
18
20

.4 puntos.

Turno mafana-tarde...........ccocevereninieiieeee e 6 puntos.
Turno mafana-NOChe..........coecveii i 8 puntos.
Turno tarde-NOCNE..........c.cooiiiiireeee s 8 puntos.
Turno rotatorio mafiana-tarde-noche..............ccccceciiiiinieneen.n. 14 puntos
Méaximo por este apartado: 34 puntos.
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
1. Cursos relacionados con el puesto a deSEMPERAN ..........ccovvviieriiieeiiiiee e 12 puntos.
Por cada crédito(10 horas) 0,1 puntos
2.- Cursos no relacionados con el puesto a desempefiar — ......cccocccvvveeeeiiiciee e, 3 puntos.
Por cada crédito(10 horas) 0,1 puntos
3.- Trabajos y publicaciones técnicas ( 0,5 puntos por cada uno de €ellos).........c..ccceeeviernee 2 puntos
Maximo por este apartado: 17 puntos.
ANTIGUEDAD
Por cada mes en la misma categoria a la que S€ Opta.........cccceeeeivciiiiee i 0,12puntos.
Por cada mes en distinta categoria a la que S& OPta.........covveeviiieiriiee e 0,06puntos.

Maximo por este apartado: 49 puntos
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