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EDITORIAL

CSIF pide un pacto para blindar las administraciones y los servicios
publicos frente a recortes.

Desde CSIF manifestamos nuestra preocupacién por la crisis energética, la escalada de los precios, la situacién
econdmica espaiola y el empobrecimiento de las personas trabajadoras. Por ello, consideramos que se debe
planificar una respuesta para proteger a nuestras administraciones publicas y que ciudadanos y empleados
publicos no salgan perjudicados de esta situacién ante eventuales recortes.

Por eso, CSIF ha iniciado una ronda de contactos con formaciones politicas para promover un acuerdo que
blinde a administraciones y servicios publicos ante las medidas econémicas que previsiblemente se van a
adoptar.

En su momento, ya sefialamos que los fondos europeos para la reconstruccién deben servir para apuntalar los
cimientos de nuestras administraciones, garantizar la calidad de los servicios publicos y paliar las necesidades
estructurales de las administraciones publicas. Sin embargo, tal y como sefiala la AIREF, el ritmo de ejecucién es
muy bajo por la incapacidad del Gobierno y la falta de acuerdos. CSIF también rechaza el criterio de seleccién
de funcionarios interinos para el control de estos fondos.

En todo caso, consideramos urgente realizar un plan de recursos humanos para reforzar ambitos clave de
nuestro Estado del Bienestar (Sanidad, Educacion, Servicios Sociales, Justicia), asi como areas sensibles como el
SEPE, la Inspeccién de Trabajo, la Seguridad Social, Fomento, Comunicaciones, Investigacidn, entre otros). En
definitiva, planteamos un plan siendo conscientes de que nuestras administraciones y servicios publicos se han
visto mermados y debilitados tras afios de recortes y debemos garantizar las ofertas de empleo publico.

En CSIF creemos que las administraciones publicas también son un motor de crecimiento, creacién de empleo
de calidad y cualificado, asi como una palanca para la modernizacién y prosperidad del pais. Por su parte, las
administraciones publicas son garantes de la equidad y en los momentos de crisis son mas necesarias que
nunca.

Desde nuestra independencia y responsabilidad, entendemos que junto a las diferentes formaciones politicas y
agentes sociales debemos consensuar una estrategia que permita afrontar esta crisis sumando todos los
esfuerzos. Y CSIF ofrece su colaboracion en nuestro principal dmbito de actuacion, las administraciones
publicas, asi como nuestra interlocucién para aunar posiciones.

Por ultimo, en relacién con el acuerdo de subida salarial en el ambito de las AA.PP., desde CSIF recordamos que
los/as empleados publicos ya han perdido mas de un 12 por ciento en la Ultima década y que "gracias" a el
acuerdo que el Gobierno ha sacado adelante junto con CC.OO0. y U.G.T., una vez mas, vemos como la situacién
se agrava.

No vamos a aceptar que los empleados publicos sean de nuevo los paganos de la crisis. Seguiremos saliendo a
las calles con movilizaciones para defender nuestras condiciones laborales. Por ello insistimos en la necesidad
de recuperar el poder adquisitivo, garantizar las pensiones de los funcionarios publicos y exigir unos servicios
publicos de calidad, servidos por funcionarios profesionales e independientes al servicio de |la ciudadania.
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somos tu
sindicato

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) somos el sindicato méas representativo en las administraciones
publicas y el que mas ha crecido, también en la empresa privada, en estos afios de crisis. Te damos 10 razones para afiliarte:

1.CSIF somos el futuro del sindicalismo espafol. Un sindicalismo, profesional, honesto, independiente y sobre
todo util paralos trabajadores y trabajadoras.

2.En CSIF cabemos todos, por encima de colores politicos.

3.CSIF somos tu alternativa, otra manera de hacer sindicalismo, desde la negociacién, la seriedad y la
seguridad que nos da nuestra independencia.

4.CSIF somos un sindicato transparente. Publicamos en la web nuestras cuentas auditadas externamente.

5.En CSIF aplicamos un cédigo ético donde no tienen cabida ni los imputados, ni los liberados ociosos, ni los
cargos politicos, ni el derroche.

6.En CSIF defendemos la regeneraciéon democratica de los sindicatos. La sociedad estd cansada de los viejos
sindicatos de siempre, el ‘bipartidismo’ sindical, que monopoliza el debate social.

7.En CSIF creemos en la igualdad y combatimos la brecha salarial entre mujeres y hombres, los
comportamientos sexistas, homéfobos, el acoso laboral y sexual y las discriminaciones de todo tipo.

8.En CSIF tenemos una asesoria juridica de referencia, que ha conseguido sentencias pioneras en conciliacién
familiar y que defiende a los trabajadores mientras otros sindicatos se enredan en campafas politicas.

9.En CSIF somos el sindicato mejor informado en ofertas de empleo publico. Todo por muy poco, En la
declaracién de la renta te puedes deducir la cuota sindical, representando un ahorro de entre el 20% y el 35%
de la misma. También ofrecemos descuentos en seguros, ocio, establecimientos concertados y mucho mas...

10.En CSIF somos el sindicato de referencia en el sector publico: logramos las primeras sentencias contra la

retirada de la paga extra y conseguimos que el Gobierno empezara a devolver recortes (moscosos, oferta de
empleo publico, descongelacién salarial) y que eliminara los descuentos por baja médica. Y ya estamos
negociando para mejorar los salarios, 35 horas semanales...

Contamos contigo para hacer el sindicalismo del siglo XXI. Porque en CSIF contamos todos.

La cuota de afiliacion es de 10,50€ mensuales, se reduce a 5,25€ en el caso de ser demandante de primer empleo o jubilado,
y es gratuita para estudiantes de ultimo afo. Esta cuota es susceptible de pequeias variaciones dependiendo del dmbito
territorial.

¢A QUE ESPERAS PARA AFILIARTE?

EN ESTE NUEVO TIEMPO, G sabe = todos sus
CUENTAS CON UN SINDICATO, afiliados y afiliadas cuentan, y mucho.
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El Gobierno condena a los/as empleados publicos a una
nueva pérdida de poder adquisitivo.

Decenas de miles de trabajadores/as salieron a la calle
para gritar ‘Basta’ a Sanchez, exigir medidas econdmicas
eficaces y una subida salarial justa

CSIF solicita habilitaciones de crédito en los PGE de
14 2023 para financiar reivindicaciones del personal de
Justicia.

1 CSIF gana las elecciones en Justicia en la
provincia de Valencia.

17 Se abrieron las convocatorias de todas las oposiciones
de Justicia Turno Libre

STAJ y CCOO junto al Ministerio de Justicia se cargaron
n el acuerdo de 2018 y la promocién interna en las OEP
de 2022 y de estabilizacion.

2 INFO UTIL: Si me voy de viaje al extranjero como gestiono la
asistencia sanitaria.

28 Especial: Ley de Eficiencia Organizativa:
o ;Qué es la ley de Eficiencia organizativa y como afecta a

nuestros destinos?.

o CSIF exige mejoras laborales y retributivas ligadas a la
implantacion de los Tribunales de Instancia.

« Tras las movilizaciones convocadas por CSIF el Ministerio
abre la puerta al dialogo.

o CSIF presenta propuestas de enmienda al proyecto de ley
de eficiencia organizativa (LEO).

3 CSIF presenta una propuesta alternativa a la regulaciéon
de sustituciones.

4 CSIF exige al Ministerio que se deje de hacer
experimentos con el Registro civil.

4 El Ministerio acepta varias de las propuestas de CSIF
para la bolsa de LAJ sustitutos.

4 CSIF traslada a Escriva propuestas de mejora de clases
pasivas. CSIF resuelve tus dudas sobre la jubilacion de
clases pasivas y el Régimen General en Seguridad Social.

CSIF reclama a Justicia una reunion urgente para
7 abordar los fallos de coordinacion entre los Juzgados
contra la violencia machista.

Ambito Ministerio: El Ministerio pagara la parte
49 proporcional de la paga extra del sueldo en casos de
sustitucion vertical

51 Espacio de Prevencion: Este otofo protégete x 2.

5 Recordatorio cambio de entidad médica y plan de
atencion socio sanitaria 2023
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DECENAS DE MILES DE
TRABAJADORES/AS
SALIERON A LA CALLE
PARA GRITAR ‘BASTA’

A SANCHEZ, EXIGIR
EDIDAS ECONOMICAS

LOS SERVICIOS EFICACES Y UNA

PUBLICOS

CSIF CONVOCO LA PRIMERA GRAN MANIFESTACION S
GOBIERNO Y EL EMPOBRECIMIENTO GENERAL DE
ESPECIALMENTE DE LA CLASE MEDI

Decenas de miles de trabajadoras y trabajadores de toda Espafa salieron a
las calles de Madrid convocadas por la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en el sector privado, en la primera
manifestacion sindical contra el Gobierno, en defensa de una subida salarial
justa y contra el empobrecimiento social generalizado de la ciudadania,
especialmente de la clase media.

La jornada fue un grito de protesta contra la politica econémica de Pedro
Sanchez, y el cauce para que miles de trabajadores le hayan trasladado las
exigencias de CSIF para aliviar el impacto que esta causando en sus bolsillos
el alza desmesurada del precio del cesto de la compra, de la luz y de los
carburantes.

En concreto, la manifestacién sirvidé para exigir al Gobierno que actualizase
los salarios publicos en 2022, con cardcter retroactivo, para recuperar el
poder adquisitivo; que negocie una subida salarial plurianual para
compensar el poder de compra mermado desde 2010, dando asi ejemplo al
sector privado; medidas econémicas eficaces que ayudasen a trabajadoras y
trabajadores a combatir la subida de los precios; que garantice unos
servicios publicos de calidad aportando los recursos necesarios; y un debate
transparente y objetivo sobre el futuro de las pensiones.

SUBIDA SALARIAL

JUSTA
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CSIF reclamé una actualizacion salarial en
2022 que compense la inflacion y un acuerdo
plurianual que devuelva el poder adquisitivo
perdido desde 2010

El presidente de CSIF, Miguel Borra, afirmé en su discurso
que “el Gobierno esta siendo ingrato con las trabajadoras y
trabajadores de este pais, tanto del sector publico como del
sector privado”, y que la multitudinaria manifestacion “es la
primera evidencia de que esta perdiendo el apoyo de la
calle”.

Tras asegurar que el Ejecutivo “ha pasado de considerar a
las empleadas y empleados publicos como héroes durante la
pandemia de COVID a tratarles de manera ingrata y
ningunearles”, el presidente de CSIF subrayé que el
Gobierno “se esta equivocando y lo pagara en las urnas”.

La jornada de protesta la presion sindical de CSIF obligaron
al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a convocar la
apertura de la negociacion de las retribuciones en las
administraciones publicas, en el marco de los Presupuestos
Generales del Estado (PGE), pese a ello y con la complicidad
de CC.0O0. y U.G.T., la negociacion se saldé con un acuerdo
insuficiente que ha condenado a los empleados publicos a
una nueva perdida de poder adquisitivo

------

" B q & ‘;ﬁmn EL EMPOBRECIMIENTO SOCIAL PORUNAJUBILACION DIGNA
9 SUBIDA SALARIAL JUSTA ~ POR LACALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
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Asi te defiende CSIF en los medios de
comunicacion. https://youtu.be/ljz-x54t2Sg

)
Miguel Borra

' 24h
Wﬂtch on n".\h"‘l’m 1 funelonariof

Ta JESUS QUINTERD 4 LOS 82 ANOS  MUERE EL PERIODISTA 18:56:4

Asi te defiende CSIF en los medios de comunicacion:

https://youtu.be/y7ZXLru8skCA
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CSIF solicité habilitaciones
de crédito en los PGE de
2023 para financiar
reivindicaciones del
personal de Justicia

Tras las movilizaciones del pasado 22 de junio y del 24 de
septiembre y de las que ya os hemos hablado en este nimero,
CSIF solicité habilitaciéon de crédito para una subida general de
salarios para compensar la subida del IPC en los salarios publicos
y un sistema de acceso por concurso para la promocion interna.

CSIF planteé al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
propuestas de partidas presupuestarias para que sean incluidas
en el proyecto de ley de Presupuestos Generales del Estado de
2023 entre las que se encuentran las especificas de la
Administracién de Justicia.

Asimismo, CSIF ha dirigido al Secretario de Estado de Justicia un
escrito en el que se pone en valor el proceso de transformacién
de la Administracion de Justicia, pero se le reitera la necesidad
de que esta modernizacion de Justicia lleve consigo mejoras
apreciables en las condiciones laborales y retributivas de todo el
personal de Justicia. El escrito se puede consultar en la web de
CSIF JUSTICIAY, sin perijuicio de su lectura, CSIF solicito:

¢ Establecimiento de la carrera profesional como palanca de
gestion del cambio. Una carrera profesional basada en
programas de formacion y especializacion que es uno de los
principios sobre los que descansa la ley de eficiencia
organizativa, que permitan al personal de Justicia buscar su
desarrollo profesional y retributivo, mejorando sus
capacidades con el objetivo de adaptarse a los cambios que
se incluyen en las leyes de eficiencia y mejorar la calidad del
servicio publico a través, por ejemplo, de un servicio publico
de mediacién.

¢ Eliminacién de los grupos de poblacion. Con la llegada de los
Tribunales de Instancia estos grupos de poblacién han
quedado definitivamente obsoletos. Deberian eliminarse
revisando al alza las cuantias de los grupos de poblacién
existentes en todos los Cuerpos y carreras de la
Administracién de Justicia.



https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/344353
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/344353
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/344819
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/344819
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¢ Recuperacion del complemento de violencia sobre la
mujer en el ambito de competencia del Ministerio de
Justicia que permita acabar con la inestabilidad de las
plantillas y permita una mayor implicacion del
personal destinado en estos juzgados a través de su
especializacién y viendo reconocidos su especial
dedicacion.

e Dotacion econdémica suficiente para abordar la
negociacion de los sistemas de provision de puestos
de trabajo, especialmente, de las sustitucione
horizontales y verticales que permiten, en
determinados casos de ausencia del personal de
carrera, continuar con la prestacion del servicio
publico y retribuir adecuadamente la asuncién de una
mayor carga de trabajo sin tener que recurrir a
nuevos nombramientos.

¢ Revision del sistema de guardias y actualizacion de
las retribuciones por este servicio que llevan sin
actualizarse desde el ano 2003. El servicio de guardia
debe adaptarse a las necesidades reales actuales y
debe retribuirse adecuadamente. La hora de guardia
en estos momentos no llega a los 4 euros en todos los
Cuerpos y carreras de la Administracién de Justicia.

¢ La autorizacién de una oferta de empleo publico sin
tasa de reposicion que permita recuperar el terreno
perdido frente a los paises de nuestro entorno
europeo. CSIF propone un plan de empleo que,

, . an “  Tras las movilizaciones de

ademas de cumplir con el objetivo de tener bajo s

control la temporalidad en los términos establecidos los Ultimos meses, CSIF ya

en la normativa vigente, permita ofertar esas 19.922  ha solicitado habilitacién

plazas que faltan en la Administracion de Justicia. de crédito para und subida
Pese a la falta de respuesta a las demandas de CSIF en la general de SCIIG I'iOS para
propia Ley.de Presupuestos, desde el .S.ectc.)r de Justiciade compensar Ia SUblda del
CSIF, seguiremos reclamando las habilitaciones de fondos I I a ” bl.
necesarias para dar respuesta a las justas reivindicaciones IPC en los saiarios PU ICOS
de los comparieros y compafieras que con su esfuerzo y y un sistema de acceso por
dedicacion sacan adelante el trabajo en las oficinas CONCUrsSo para |a

judiciales y ello pese a la falta de medios. ~yA -
romocion interna.
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CSIF SUMA 101
VOTOS MAS QUE EN
2018 Y NUEVE
DELEGADOS, Y SIGUE
SIENDO EL
SINDICATO MAS
VOTADO.

CSIF TAMBIEN
AMPLIA SU
REPRESENTATIVIDAD
EN SANIDAD Y
EDUCACION Y SIGUE
SIENDO EL MAS
REPRESENTATIVO EN
LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

CSIF gana las elecciones
en Justicia en la provincia
de Valencia

CSIF HA GANADO
NUEVAMENTE LAS ELECCIONES
EN EL SECTOR DE JUSTICIA EN
LA PROVINCIA DE VALENCIA.EN
UNOS CONCURRIDOS
COMICIOS, EN LOS QUE HAN
PARTICIPADO ALREDEDOR DE
2.000 TRABAJADORES, LA
CENTRAL SINDICAL HA VUELTO
A SER EL SINDICATO MAS
VOTADO.

CSIF ha ganado las elecciones en el sector de Justicia en la provincia de
Valencia. Revalidamos asi la victoria electoral ya lograda en 2018, aunque
sumando 101 votos mas que hace cuatro afos y subiendo de 8 a 9
delegados.

Debemos destacar la importancia de estos resultados en unos comicios
muy concurridos en los que han participado alrededor de 2.200
trabajadores y en los que la central sindical ha logrado 723 votos de
apoyo. De esta forma, CSIF volvera a ser mayoritario en junta de personal,
que cuenta con 27 miembros. La central sindical ha sido la fuerza mas
votada en 14 de las 22 mesas habilitadas en los comicios de este jueves.

Queremos agradecer desde CSIF, el respaldo del colectivo de empleados
publicos del sector de Justicia, que han valorado la accién continua de
nuestro sindicato y su presencia constante, especialmente en momentos
clave, como los meses de confinamiento o el incendio en la Ciudad de Ia
Justicia de Valencia, “cuando la Administracion no respondia”. CSIF ha
reivindicado mas proteccion a todos los profesionales frente a la
pandemia o la aplicacion del teletrabajo en los juzgados, entre otras
cuestiones.

El resultado de nuestros companeros de Justicia en Valencia se suma a los
excelentes resultados que CSIF obtiene en el sector de educacion y
sanidad, que le permiten ampliar su representatividad entre los
empleados publicos.



https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
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SE ABRIERON LAS

, CONVOCATORIAS DE
4 7 TODAS' LAS OPOSICIONES
- DE JUSTICIA TURNO LIBRE.

s
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Al abrirse la inscripcion de las oposiciones de turno libre simultdneamente para varios sistema Accede ala
de acceso, a la hora de seleccionar proceso selectivo aseguirate que eliges en el asistente de informacion
inscripcion el proceso selectivo en el que deseas participar. Si tienes alguna duda con el proceso  de la web de

de inscripcion los delegados y delegadas de CSIF estan a tu disposicion. CSIF en este
enlace.

Para acceder a la informacién de la web de CSIF JUSTICIA, acceder a la pagina de inscripcion en -
pruebas selectivas del Estado o al manual de ayuda en la inscripcidon escanea el cédigo QR ‘EI._.E.FJ?{'E':.E
correspondiente. FLE e

Para inscribirse a cualquiera de los procesos selectivos debes entrar en el buscador, filtrar por
el cuerpo en que deseas inscribirte y fijarte en la convocatoria. Tras la reclamaciéon de CSIF, el

Ministerio ha procedido a diferenciar con claridad las distintas convocatorias y a corregir los Ac'ce.dezla
errores detectados por CSIF en algin formulario. Ya estan corregidas las sedes de examen en la .pagl.na . 'e
. e . . , inscripcion
convocatoria de concurso-oposicion, gracias a las reclamaciones de CSIF asi como otros
desde este
errores.
enlace

Asi pues, la opcion de Acceso Libre se corresponderia a la OEP 2020,2021 y 2022,
correspondientes a plazas de reposicidén, cuyo acceso para los cuerpos generales (auxilio,
tramitacion y gestidn) es el sistema de oposicion y en el supuesto de los forenses este proceso
selectivo tendra lugar por concurso-oposicion. En estos cuerpos hay por consiguiente tres
convocatorias abiertas en estos momentos.

y, . - o W . Accede al
Una segunda opcién se corresponderia a las oposiciones de estabilizacién por el sistema de Manual de
concurso. Y la tercera opcién, en la que solo se indica "estabilizacién" se corresponderia a las Ayuda desde

oposiciones de estabilizacion por concurso oposicion. este enlace

Si estas interesado en inscribirte en varios procesos selectivos, deberas rellenar la instancia de
cada uno de ellos. Una vez finalizada la inscripcion se abrird una ventana que indica "que se ha
realizado el proceso correctamente" y se puede descargar el justificante. Recuerda guardar el
justificante puesto que puede ser necesario méas adelante no solo si surge algtin problema si no
para obtener un certificado de notas o aportar los méritos.



https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
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CSIF te recuepda que se hallan en fase de presentacién de méritos

"»_Tramitaci"n: hasta el dia 4 de enero de 2023, se pudo presentar exclusivamente la documentacion establecida en el
v nexo-1-B, “Historial profesional” (Apartado B), que comprende los apartados B-1y B-2, y “Conocimiento de idiomas
extranjeros” (Apartado C), asi como las certificaciones acreditativas Anexo I-C.

Transcurrido este plazo, se abrird un nuevo plazo de 5 dias habiles para la aportacién, por el mismo aplicativo teleméatico,
de las titulaciones o certificaciones académicas de entre las valoradas en el apartado A del Anexo I-B, Gnicamente para
aquellas personas aspirantes que en su solicitud inicial de participacién no hubiesen prestado su consentimiento para
que el érgano gestor del proceso selectivo pueda verificarlas de oficio

Gestion: hasta el dia 23 de enero de 2023, ambos inclusive, se podran presentar exclusivamente la documentacion
establecida en el Anexo I-B, “Historial profesional” (Apartado B), que comprende los apartados B-1 y B-2, y
“Conocimiento de idiomas extranjeros” (Apartado C).

Dentro del mismo plazo de veinte dias habiles, las personas aspirantes que concurran por Comunidades Auténomas con
ejercicios optativos podran aportar las certificaciones acreditativas de los conocimientos correspondientes al Anexo |-C

Transcurrido este plazo, se abrird un nuevo plazo de 5 dias habiles para la aportacién, por el mismo aplicativo telematico,
de las titulaciones o certificaciones académicas de entre las valoradas en el apartado A del Anexo I-B, Unicamente para
aquellas personas aspirantes que en su solicitud inicial de participacion no hayan prestado su consentimiento para que el
organo gestor del proceso selectivo pueda verificarlas de oficio

CSIF te recuerda que conforme al actual calendario del Ministerio de Justicia, se prevé publicar la convocatoria de
promocion interna correspondiente a la OEP 2022 en este primer trimestre del 2023, finalizando el proceso en enero
de 2024.

CSIF hareclamado al Ministerio que haga un esfuerzo para fomentar la promocién interna

CSIF o
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TAJY CCOO JUNTO AL
INISTERIO DE JUSTICIA SE
CARGARON EL ACUERDO DE

2018 Y LA PROMOCION
INTERNA EN LAS OEP DE 2022
Y DE ESTABILIZACION

Que no vengan ahora echandole la culpa al Ministerio. Cuando staj, ccoo y el sindicato
gallego CIG, firmaron el acuerdo de empleo publico y para la promocién interna el 22
de marzo pasado sabian perfectamente, como el resto de organizaciones sindicales,
gue el Ministerio:

e no iba a ofertar las plazas de promocion interna ligadas a la estabilizacion. (minimo
del 30% que establece la LOP)J).

e no iba a incrementar las plazas adicionales de promocion interna para 2022 mas
alld de las 565 que ofrecia en el acuerdo firmado por los dos sindicatos.

e no garantizaba que los refuerzos estructurales se fueran a convertir en plantilla
antes del proceso de estabilizacién lo que evita que se oferten previamente a
concurso de traslado y promocién interna.

Y lo sabiamos todos por una sencilla razén. Durante las sucesivas reuniones previas a la
firma del acuerdo, CSIF, publicamente, puso como condiciéon para la firma que el
Ministerio garantizara:

Esa promocion interna ligada a la estabilizacidon que, segln las cifras del Ministerio,
serian mas de 1.000 plazas adicionales.

e La estructuracion previa en plantilla de todos los refuerzos (951 segin datos del
Ministerio) para que pudieran ser ofertados a concurso de traslados y a promocion
interna antes de ser ofertados en el proceso de estabilizacion.

e La oferta extraordinaria de promocion interna pactada en 2018 y que se debia
ejecutar en la OEP de 2019 cuya caducidad avalaron los dos sindicatos con la firma
del acuerdo.

e La caducidad de esta OEP de 2019 ha dado como resultado que, de 2.547 plazas
gue se iban a ofertar en la OEP por concurso oposicién en el turno libre se ha
pasado a 968 en el proceso de estabilizacidon de la ley 20/21 perjudicando a quienes
puedan hacer uso de lareserva de nota.
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Nada de eso se incluyé en el acuerdo por lo que los firmantes del mismo sabian, perfectamente,
gue el Ministerio no estaba por la labor. ;A qué viene ahora con las oposiciones convocadas la
indignaciény la sorpresa?

Pero es que el resultado de este acuerdo firmado por staj, ccoo y cig es auin peor si se miran las
cifras que la Administracién General del Estado va a ofertar para 2022 y para estabilizacion. I

Ministerio de Justicia AGE

QEP 2022 Q40 15.880
Tumno libre

Estabilizacion 5945 4107

La promocion interna en AGE supone el 60% de la oferta de turno libre. Nunca se habia
alcanzado este porcentaje en AGE donde no existe reserva de plazas minimo para promocion.

Promocion interna - 792 9591 I

gracias al aval otorgado por staj y ccoo, con la firma del acuerdo con el Ministerio de Justicia el

La promocién interna en Justicia es el 11,50% de la oferta de plazas del turno libre, sin duda,
pasado 22 de marzo.

Por estas razones, CSIF no firmé el acuerdo en Justicia y si ha firmado el acuerdo en la
Administracion General del Estado.

Los servicios juridicos de CSIF examinardn, los reales decretos de oferta de empleo publico, , '
con vistas a la presentacion de la correspondiente impugnacion por la no reserva del 30% de
plazas de estabilizacién para la promocion interna en Justicia tal y como se establece en la
LOPJ.

Como ya os informamos CSIF ha rechazado la OEP de 2022 por insuficiente. Con las
propuestas del Ministerio sélo se cubre lo que ya esta presupuestado, pero la falta de
personal en la Administraciéon de Justicia es un hecho evidente. En 2020 CSIF realizé un
estudio por el que se concluyé que para llegar a estandares europeos habria que ofertar
19.922 plazas adicionales en un plan de empleo a tres anos.




CURSOS DE FORMACION ) \
OPOSICIONES ADMINISTRACION _—

DE JUSTICIA

« OPE 2019: 3.177 PLAZAS (TURNOS LIBRE Y PROMOCION INTERNA)
« OPE 2020: 1.255 PLAZAS (TURNOS LIBRE Y PROMOCION INTERNA)
* OPE 2021: 1.317 PLAZAS (TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA)

« PROMOCION INTERNA FECHA DE INCIO DEL CURSO: 27 DE SEPTIEMBRE
« TURNO LIBRE FECHA DE INICIO DEL CURSO: 25 DE OCTUBRE

SOLO PARA AFILIADOS

Gestion Procesal Tramitacion Procesal y Auxilio Judicial
(Turno Libre y Promocion interna) o=, (Turno Libre y Promocién interna) (Turno Libre)
PRECIO EXCLUSIVO PRECIO EXCLUSIVO

AFILIADOS: 75 € AFILIADOS: 70 €

. 1 I Si no estas afiliado puedes informarte y afiliarte cumplimentando la
ﬂNSCRlBEFE YA solicitud de afiliacion que puedes recoger y presentar en nuestras
" sedes sindicales o descargartela en nuestra web www.csif.es.

INFORMATE EN: https:/lwww.csif.es/nacionalljusticia, en justicia@csif.es o en el 915.675.991

~ ﬂ ) ESCUELADEFORMACION
6’5//" por ti, contigo fienes la % J U Rl D I C A

en wn nueve Tiemps palubra

, que sabe que todos sus
CSENESICeNIVIIS IO/ ofiliados v afiliadas cuentan, y mucho.

EN ESTE NUEVO TIEMPO
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SIME VOY DE VIAJE
AL EXTRANJERO

6'5//" .COMO PUEDO

GESTIONAR LA
ASISTENCIA
SANITARIA?

La presente guia tiene
unicamente caracter
informativo ¥ debe
acudirse siempre y en
todo caso a la informacion
oficial de MUGEJU

Actualmente, la cobertura sanitaria en el extranjero esta cubierta por dos tipos
de proteccion:

'—1. La tarjeta sanitaria europea.

2. La péliza colectiva de seguros de MUGEJU, que este ano se ha
= contratado con IRIS GLOBAL Soluciones de Proteccion de Seguros vy
Reaseguros, S.A. (fecha de efecto 01.02.2022 y vencimiento
31.01.2023)

Ambos son documentos compatibles. Es decir, que se pueden utilizar ambos en
funcion de nuestras necesidades.

Para elegir cual de ellos nos conviene utilizar, es necesario analizar los

siguientes aspectos:

1. Ambito territorial de cobertura ya que la tarjeta ©
sanitaria europea sdlo tiene aplicacion en el seno de la UE, N/
Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein, Noruega)

OX{0,

2. El ambito objetivo de la cobertura: siniestros
cubiertos, cuantia garantizada, exclusiones, etc.

3. El ambito temporal: la péliza IRIS GLOBAL sélo es
valida para desplazamientos al extranjero inferiores a 120 dias.
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.- TARJETA SANITARIA EUROPEA

Para los desplazamientos temporales en la Unién
Europea, Espacio Econdomico Europeo y Suiza, los
mutualistas y beneficiarios disponen de la TARJETA
SANITARIA EUROPEA (TSE) que acredita el
derecho a recibir prestaciones sanitarias en
idénticas condiciones que los residentes del pais de
destino, a través de su Sistema de Sanidad Publico,
salvo que el desplazamiento tenga por objeto
precisamente recibir un tratamiento meédico.

El periodo de validez de la Tarjeta Sanitaria Europea es de dos afos.
Cerciora su vigencia antes de iniciar el viaje

» Si el viaje es inminente y no se puede esperar a la obtencion de una
TSE, debe solicitar el Certificado Provisional Sustitutorio (CPS) que
se obtendra de manera inmediata en la Sede Electronica de la
MUGEJU. A todos los efectos el CPS es una TSE con un formato
distinto, produciendo los mismos efectos y utilidades.

-

El periodo de validez del CPS es de 90 dias, siendo por lo tanto documento
suficiente para desplazamientos cortos.

Cuando el sistema de Sanidad Piblica del pais en el que se haga uso de la TSE,
esté sometido a algun tipo de financiacién parcial por parte del usuario (Copago),
se podra solicitar su reintegro.

+ Estados en los que la Tarjeta Sanitaria Europea tiene validez:

« Paises integrantes de la Union Europea:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo,
Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido(*), Republica Checa, Rumania, Suecia.

« Paises del Espacioc Econdémico Europeo:
Islandia, Liechtenstein, Noruega.

« Suiza.

(*) Si vas a viajar al Reino Unido, informate antes en el Ministerio de Asuntos
Exteriores . El plazo de validez de la TSE y el CPS en ese Estado esta afectado
por el proceso Brexit, de modo que finalizé en uno y otro caso el 31 de diciembre
de 2020. Sin embargo, el sistema de pdliza colectiva de seguros previsto en las
prestaciones de MUGEJU no se ve afectado por el Brexit.
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COMO SE SOLICITA: Los mutualistas deberan solicitar la TSE y
la CPS, en la Sede Electronica de la Mutualidad General
Judicial. El Certificado Provisional Susfitutorio se obtiene de
manera inmediata, la Tarjeta Sanitaria Europea se recibira en su
domicilio en un plazo maximo de diez dias.

En el caso de que no pueda realizar estos tramites en la SEDE

ELECTRONICA puede dirigirse a las Delegaciones Provinciales o a los

Servicios Centrales y presentar cumplimentado el impreso de solicitud de
la TSE, o identificarse para solicitar el Certificado Provisional Sustitutorio propio
o de los beneficiarios.

Il.- POLIZA COLECTIVA: con la Compania de
seguros IRIS GLOBAL

“ Para Mutualistas y beneficiarios desplazados por un

. ' periodo inferior a 120 dias

MUGEJU presta la asistencia sanitaria en el extranjero a

TS traves de la pdliza colectiva de seguros que en |la actualidad

GLOBAI se encuentra contratada con la mmpaﬁia! de seguros IRIS

’ - GLOBAL Soluciones de Proteccion Seguros y
Reaseguros S.A., en los siguientes supuestos:

a) MUTUALISTAS DESTINADOS FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL POR UN PERIODO INFERIOR A 120 DIAS.

Este colectivo tiene derecho a la prestacion sanitaria con
un contenido analogo al que se facilita en territorio nacional, de
acuerdo con la cartera de servicios de asistencia sanitaria de
MUGEJU. .

La asistencia de caracter urgente y no demorable se prestara

en la forma y condiciones establecidas en el contrato suscrito con la compainia de
seguros IRIS GLOBAL Soluciones de Proteccion Seguros y Reaseguros S.A., que
puedes descargarte en la pagina de MUGEJU.

Para hacer uso de esta prestacion el mutualista debe dirigirse
telefonicamente a IRIS GLOBAL Soluciones de Proteccion
Seguros y Reaseguros S.A llamando al teléfono +34 91 572 43 43
haciendo referencia al nimero de poliza 42546.

En el caso de asistencia no cubierta por el mencionado contrato de seguros o si el
gasto de la asistencia superara el limite reflejado en el mismo, MUGEJU reintegrara
el importe del exceso de gasto, hasta el limite del contenido y cobertura de su cartera
de servicios, previa presentacion del impreso de solicitud y de la documentacion
justificativa.
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b) MUTUALISTAS Y SUS BENEFICIARIOS
DESPLAZADOS TEMPORALMENTE POR
RAZONES NO LABORALES, DURANTE UN
PERIODO INFERIOR A 120 DIAS.

Este colectivo tendrd derecho durante un
periodo maximo de 120 dias, (en caso de
desplazamientos por estudios, sin limitacion
temporal) a |a asistencia sanitaria de caracter
urgente y no demorable en el pais de
desplazamiento, en la forma y condiciones
establecidas en el contrato suscrito con la
compaifiia de seguros IRIS GLOBAL Soluciones de Proteccion Seguros y
Reaseguros S.A, que puedes descargarte en la pagina de MUGEJU.
Transcurrido dicho periodo, no procedera reintegro alguno de gastos.

Para hacer uso de esta prestacion el mutualista debe dirigirse
telefénicamente a IRIS GLOBAL Soluciones de Proteccion
Seguros y Reaseguros S.A., llamando al teléfono +34 91 572 43
43 haciendo referencia al nimero de péliza 425486.

8\

INSTRUCCIONES EN CASO DE SINIESTRO:

% Podra solicitar la asistencia por teléfono con llamada a

cobro revertido, al teléfono 91.572.43.43 si llama
desde Espana o al +34.91.572.43.43 si llama desde
el extranjero, debiendo indicar:

Nombre y apellidos

Nuamero de péliza

Direccion y numero de teléfono de donde se encuentra
Descripcién del problema que tiene planteado

(») ACCEDE
(®)] DE?DE
B justicia@esiles —— AQUI A LA
cslf - WEB DE
¥  @wosrusticiaNac o LA
o MUGEJU
— 'i @CSIFJusticiaNacional .Y
LEMITHAL SIMLALAL a—
IM { ] IEM Y #
ugniuitr;ﬁ-:ilh @ U ]
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CUADRO MEDMCO
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PRIMAS 2022 SALUDPROFESIONAL

Desde tan solo 37€/mes
contrata tu seguro individual
con Salud Profesional, el seguro
médico que incluye las mas
amplias coberturas y un
excelente cuadro médico.

¥ colegiados <35 afos 32€/mes
iContrata ahora sin periodo

de carencias!
]
Mo. Personas Prima 2022* T”:i“":E F"||mi|' 2022°
2 95€/ mes eda sln copago
3 126€/mes o= 47€/mes
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ESPECIAL: LEY DE EFICIENCIA
ORGANIZATIVA

iQué es la ley de
Eficiencia organizativa y
como afecta a nuestros
destinos?

CSIF exige mejoras
laborales y retributivas
ligadas a la implantacién
de los Tribunales de
Instancia

CSIF presenté propuestas
de enmienda al proyecto
de ley de eficiencia
organizativa (LEO)

OFICINAS DE JUSTIC'
EN LOS MUNICIPIOS

Tras las movilizaciones
convocadas por CSIF, el
ministerio abre la puerta
al dialogo

TRIBUNALES
DE INSTANCIA
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El Gobierno aprobdé antes de la Semana Santa el proyecto de ley de
eficiencia organizativa. Este proyecto de ley, esencialmente, implanta una
nueva organizacion judicial que supera a la NOJ sobre dos elementos
basicos: los Tribunales de Instancia y las oficinas de justicia en el municipio.
Las caracteristicas basicas de la ley son:

e Se crean los denominados Tribunales de instancia.

e Habra un Tribunal de Instancia por cada partido judicial que englobara
a todos los Juzgados del partido judicial.

o Habra un Tribunal de Instancia por cada Tribunal colegiado (TSJ, AP, TS
y AN)

L4
aQU E ES LA L EY e Los destinos en la Administracion de Justicia se reducen a dos:
DE EFICIENCIA o Unidad de Tramitacion (UTRAM). Se prevé una por cada Tribunal de

Instancia, aunque se abre la puerta para que una misma UTRAM dé

ORGANIZATIVA servicio a varios Tribunales de Instancia con funciones de “ordenacién

Y COMO del procedimiento”, asistir a Jueces y Magistrados y realizar
actuaciones para “el exacto cumplimiento de cuantas resoluciones se

AFECTA A dicter

N U EST ROS « Servicio comun procesal (SCP) para “labores centralizadas de gestién y
apoyo en actuaciones derivadas de la aplicacion de las leyes

DEST'NOS? procesales”.

o Cada UTRAM y cada SCP se estructurar en areas y equipos si “el
servicio lo requiere”, aunque, conforme a la reforma, no se prevé que
los destinos se diferencien ni siquiera por esas areas o equipos.

e Se prevé en la reforma que se puedan compatibilizar funciones en
varias UTRAM o SCP.

o Se crean las denominadas Oficinas Judiciales en el Municipio (OJM)
que sustituyen a los Juzgados de paz, aunque se les quitan todas las
funciones procesales salvo los actos de comunicacién, integra la oficina
colaboradora del Registro civil y se les excluye del caracter de oficina
judicial. Los destinos en estas oficinas judiciales en el municipio se
compatibilizaran con destinos en una UTRAM o SCP del Tribunal de
Instancia en el que se encuentre la oficina.
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CSIF realiza una valoracién negativa de esta ley y ha exigido al Ministerio que negocie su contenido y
lleve lo negociado al Congreso como enmienda:

o CSIF duda que la colegiacion de la Justicia suponga un avance y vaya a agilizar la Justicia. Es
inaceptable que no se avance en la reforma de los perfiles profesionales y en aprovechar y
potenciar el capital humano de la Justicia por ejemplo en funciones como de mediacién.

o La LEO sigue la estela de la Ley de eficiencia procesal que supone una privatizacion del servicio
publico de la Justicia al exigir la mediacion o conciliacion previa extrajudicial como requisito de
procedibilidad.

o La participacion del personal de Justicia en el disefio, implantacion y evaluacién de la nueva
organizacion brilla por su ausencia. Se prevé la creacion de un consorcio en el que participan los
Colegios profesionales y en los que se excluye al personal de Justicia.

« La Unica documentacién que se aporta por el Ministerio es el texto del anteproyecto de ley sin
aportar el borrador de Reglamento que habra que modificar, sin remitir los modelos de oficina ni
la estructura de las relaciones de puestos de trabajo donde se pueden ver los puestos
singularizados (mejor retribuidos) etc...

» Lareforma difumina los destinos siguiendo la estela de la reforma del articulo 521 de la LOPJ en
2009 que CSIF combatio en solitario.

o Esta incertidumbre con los destinos afecta a cuestiones tan importantes como los concursos de
traslados.

« Se prevén unos plazos de implantacion irreales (hablan de imponer los Tribunales de Instancia en
2023) asi como la entrada en vigor de rpts sin negociacién colectiva previa.

Accede al
Anteproyecto
de Ley en este

enlace.




pro CSIF PRESENTA PROPUESTAS
DE ENMIENDA AL PROYECTO

DE LEY DE EFICIENCIA
ORGANIZATIVA (LEO)

>

Como os hemos indicado, la LEO modifica la LOPJ para implantar el nuevo modelo organizativo de
la Justicia basado en los Tribunales de Instancia (uno por cada partido judicial, TS, TSJ, AN y AP),
las oficinas judiciales divididas en UTRAM (Unidad de Tramitacién Procesal Unica en cada
Tribunal de Instancia) y los SCP (Servicios Comunes Procesales). Ademas, como herederas de los
Juzgados y Agrupaciones de Paz, se crean las OJM, (Oficina de Justicia en el Municipio) donde no
haya Tribunales de Instancia y las oficinas de justicia en el municipio.

Para CSIF, lareforma de la LOPJ que propone la LEO debe garantizar:

» La diferenciacion de destinos en las rpts por jurisdicciones, areas (secciones) y, en su caso,
por equipos de los puestos de trabajo. El personal de Justicia tiene derecho a conocer
previamente el destino al que optan en un concurso de traslados, comisién de servicios o
nuevo ingreso y las funciones que va a desarrollar en ese puesto de trabajo. Ademas, sila LEO
tiene como objetivo la especializacién, la oficina judicial debe participar de ese objetivo. Para
CSIF la carrera profesional tiene mucho que decir en esta cuestion.

» Laexistencia de puestos singularizados (mejor retribuidos) para todos los cuerpos.

e La eliminacion de la compatibilidad de puestos de trabajo (direccion de UTRAM y de SCP) y
de la doble asignacion de destino (OJM y UTRAM o SCP) del personal destinado en las oficinas
de Justicia en el municipio. Esta posibilidad abre la puerta a la amortizacion encubierta de
plazas.

e El caracter de oficina judicial de las OJM que asegure la presencia de personal de Justicia en
su estructura, asi como la potenciacién de sus funciones procesales en las sedes con dotacién
de personal de Justicia como garantia de su supervivencia y con el reconocimiento
correspondiente.

» La negociacion colectiva en el disefo, implantacién y aplicacién de este nuevo modelo lo que
incluye, entre otras cuestiones, la participacién en la elaboracién de los modelos de oficina por
sedes, la inclusion en la Comision de calidad, la negociacién de las rpts y |a obligatoriedad de
motivar y negociar los procesos de redistribucion y reordenacion de efectivos.
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Mas alla de las alegaciones relativas a los Tribunales de
Instancia y oficinas de justicia en el municipio, CSIF ha
presentado propuestas de enmienda que afectan a otros
articulos para asegurar, entre otras cuestiones:

e La recuperacion del 50% de reserva de plazas para la
promocién interna.

e La regulaciéon justa de las sustituciones a LAJ por
parte del Cuerpo de Gestidn, entre otras cosas,
reservando su puesto de trabajo durante el tiempo
que ejerce como Letrado.

¢ La eliminaciéon de la cuarta categoria de LAJ que
afecta a todos los compaineros que promocionan
desde el Cuerpo de Gestion.

e El caracter vinculante de la solicitud, sélo a instancia
del funcionario/a interesado/a, de prérroga en el
servicio activo de los 65 a los 70 anos al igual que se
sucede para Letrados, Jueces y Fiscales.

e La eliminacién del caracter extraordinario de las
sustituciones, asi como la obligatoriedad de una
regulacion reglamentaria de las sustituciones vy
comisiones de servicio como formas ordinarias de
provisiéon temporal de puestos de trabajo, dando
seguridad juridica a los nombramientos y con caracter
preferente al nombramiento de interinos.

¢ La eliminacién de los apartados “cajon de sastre” por
las que se atribuye a los Cuerpos generales nuevas
funciones bajo la expresion difusa de “funciones
homoélogas”.

e Atribucién de funciones de encargado en el Registro
civil al Gestor procesal con el reconocimiento
correspondiente.




CSIF EXIGE MEJORAS LABORALES Y
RETRIBUTIVAS LIGADAS A LA
IMPLANTACION DE LOS TRIBUNALES DE
INSTANCIA "CSIF, ha exigido, dl

Ministerio que, de

Tras el Acuerdo suscrito por CSIF y otros dos sindicatos en 2014, por el fOI'mCI inmediata
que se salvaban y garantizaban los Juzgados de Paz como centros de .t I ’
destino, el Ministerio a través de la LEO, pretende consolidar este remitua ia

servicio dandoles un mayor contenido. dOCU mentacién

completa sobre este
El Ministerio presenta a la OJM como Unica solucién para evitar su

desaparicion, pretendiendo potenciar sus funciones y convirtiéndolas proyecto de IeY.'
en el primer escalén de la administracién de Justicia. (CGI'QCIS de tl"CIbGJO,

modelos de oficina
y de rpts con tipos.

No obstante, hay cuestiones que deben aclararse y que pueden mejorar
la redaccién. CSIF propuso al Ministerio la modificacion de los citados

articulos con el objetivo de: de PUGStOS Y
retribuciones

Eliminar la compatibilidad de destinos (OJM y Unidad de Tramitacion ~Btc ) " M

Procesal o Servicio Comun Procesal) que se establece en el proyecto __,{'{ -

de ley. El Ministerio pretende que un funcionario/a destinado en una
OJM pueda trabajar para esa oficina y para una unidad procesal de
tramitacion o un servicio comun procesal con una doble rpt. Para CSIF
se trata de una amortizacién encubierta de puestos de trabajo y la
creacion de tapadillo de un servicio de apoyo sin abonar la retribucion
correspondiente a esa mayor carga de trabajo.

Para CSIF, si con la LEO se pretende consolidar las OJM con funciones
propias asumiendo determinadas competencias de caracter procesal
debe hacerse con el personal y medios suficientes.
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Asegurar la exclusividad de los cuerpos de Justicia en las unidades administrativas que son las que
dan soporte al funcionamiento de la oficina judicial en materia de personal, de medios materiales.

Potenciar las oficinas colaboradoras del Registro civil que se integran en las OJM vy el papel del
personal de Justicia en este servicio publico, oficinas generales y colaboradoras, en especial, del
Cuerpo de Gestion.

Para CSIF las OJM deben considerarse oficinas judiciales y no unidades administrativas como
pretende la LEO, con una separacion clara de las funciones procesales, reservadas a los Cuerpos
generales, de otras funciones o de la prestacion de otros servicios que se pudieran ofrecer con
personal propio desde el mismo espacio a través de convenios con otras administraciones.

El Ministerio y las CCAA deben garantizar que las OJM cuenten con los medios personales
suficientes para desarrollar su trabajo. Asimismo, deben asumir la obligacion de que estas oficinas
cuenten con los medios materiales adecuados. El proyecto de ley deja los medios materiales en
manos de los Ayuntamientos.

La propuesta de que estas oficinas se conviertan en espacios de co-working para favorecer el
teletrabajo de personal de Justicia desde estas OJM puede ser interesante siempre y cuando no
suponga funciones afadidas al personal destinado en estas oficinas que, como hemos dicho, debe
tener competencias propias.

Ademas, CSIF exige, que el Ministerio ponga encima de la mesa mejoras laborales y retributivas,
acordes con las exigencias de este nuevo modelo, y seguir avanzando en cuestiones como, por
ejemplo, la eliminacién de los grupos de poblacién o la revisidon de las guardias, ademas de abordar la
regulacion de la carrera profesional que ya ha comprometido en el grupo de trabajo.
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TRAS LAS MOVILIZACIONES
CONVOCADAS POR CSIF, EL
MINISTERIO ABRE LA PUERTA
AL DIALOGO

Las movilizaciones e iniciativas de
CSIF a lo largo de todo el proceso de
tramitacion del anteproyecto y
proyecto de ley de eficiencia
organizativa lograron abrir la
negociacion..

Al cierre de esta
ediciéon sigue
abierta la
negociacion con
CSIF y el resto de
sindicatos en lo
relativo a la
implantacion de

la LOEO.

Las movilizaciones e iniciativas de CSIF a lo largo de todo el proceso de
tramitacion del anteproyecto y proyecto de ley de eficiencia
organizativa lograron abrir la negociacion.

En una primera reunién el pasado 13 de diciembre que ha tenido su
continuacién en una segunda reunién de la Mesa el pasado 11 de eneroy
una nueva convocatoria el 16 de enero.

Entre otras medidas de presién destacan la exigencia, desde el principio
y de forma constante, para que se convocara la mesa de negociacién
contactos con grupos parlamentarios, partidos politicos y peticién de
paralizacion de la tramitacién del proyecto de Ley, queja al Defensor del
Pueblo, escritos al Secretario de Estado y a los Consejeros de las CCAA
asi como la concentracion del 30 de noviembre frente al Ministerio de
Justicia convocada el 8 de octubre y que conté con la presencia
delegados y delegadas de CSIF.

TRIBUNALES
DE INSTANCIA

513

OFICINAS
JUDICIALES

OFICINAS DE JUSTIC'
EN LOS MUNICIPIOS



https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826
https://www.csif.es/contenido/nacional/administracion-de-justicia/323826

ESTRADOS

Toda esta intensa accion sindical de CSIF en solitario y
conjuntamente con otras organizaciones sindicales de la mesa de
negociacion, ha ido dirigida a exigir al Ministerio que respetara el
derecho fundamental de negociacién colectiva en un proyecto
de ley que afecta a condiciones de trabajo del personal de
Justicia y, especialmente, para denunciar la implantacion
automatica de las relaciones de puestos de trabajo (donde se
establecen las condiciones de trabajo basicas de cada puesto) sin
garantizar la negociacién previa.

Ademas, CSIF presentd enmiendas al proyecto de ley tanto a los
Grupos parlamentarios como al Ministerio de Justicia y también
alaley de Presupuestos Generales del Estado con la voluntad de
mejorar las condiciones de trabajo establecidas en la LOPJy que
incluyen reivindicaciones histéricas del sindicato y con el
objetivo de implicar a las administraciones, partidos politicos y
grupos parlamentarios en que este proceso de cambio que
afrontamos debe incluir como un pilar fundamental del mismo,
las mejoras laborales para el personal de Justicia.

En este sentido, el Ministerio de Justicia, tras las alegaciones
presentadas por CSIF y el resto de sindicatos en la reunién del
pasado 13 de diciembre incluyd en su propuesta:

« una modificacion de las Disposiciones Transitorias primera,
segunda, cuarta y quinta que elimina la implantacion
automatica de las relaciones de puestos de trabajo y
garantiza la negociacidon previa de las mismas en cada
ambito. Es decir, sin negociacién de las relaciones de puestos
de trabajo no se podran poner en marcha los Tribunales de
Instancia.

e En esas mismas Disposiciones se amplia el plazo de
implantacion de las oficinas para dar cabida a esa
negociacion que pasa a ser de 9, 15y 24 meses en funcién del
numero de unidades judiciales de cada localidad (en vez de 3,
6y 12 meses).

» las tres garantias ya firmadas en el acuerdo de 15 de
diciembre de 2021 de no amortizacién de plazas, no merma
de retribuciones y no movilidad forzosa y afade una cuarta
relativa a la diferenciacién de los puestos de trabajo por
unidades, servicios y, dentro de ellos, por dreas y equipos.
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En la reunion del pasado 11 de enero, CSIF planted la
necesidad de que:

e exista un compromiso de reflejar en la ley la
aplicacion efectiva de estas cuatro garantias.

e sin perjuicio de lo que se pueda derivar de la
negociacion de las rpts en cada ambito, que se
garantice como minimo la existencia de tantas areas
como secciones haya del Tribunal de instancia para
diferenciar puestos a efectos de concurso u otra
forma de provision o nuevo ingreso.

» que, como muestra de la voluntad de negociacion del
Ministerio, se establezca un calendario para abordar
el disefo de las relaciones de puestos de trabajo. El
Ministerio, a este respecto, propuso comenzar esa
negociacion a los quince dias de la aprobacion de la
ley y con una frecuencia de reuniones quincenal o
mensual, por determinar.

e que se aproveche la ocasién para introducir alguna
otra mejora laboral en la LOPJ conforme a las
enmiendas presentadas por CSIF al proyecto de ley.

Al finalizar la ronda de intervenciones sindicales, el
Ministerio se comprometié a analizar las propuestas
presentadas, adelantando que algunas de ellas podrian
ser aceptadas en un nuevo borrador que se analizaria el
préximo lunes 16 de enero.

En cuanto a la tramitacion parlamentaria del proyecto de
ley, se ha aprobado la ponencia del proyecto de ley que
recoge los cambios pactados por los grupos en la
Comision de Justicia y cuyo contenido se desconoce. Esta
ponencia deberd ser votada como dictamen de la
Comisién para su remisiéon al pleno. Se ha habilitado el
mes de enero para la tramitacién de este proyecto de ley
sin que haya fecha firme para la Comision y para el pleno,
aunque toda parece indicar que este ultimo podria ser la

Accede ala

semana del 25 de enero y la comision 48 horas antes. web de la
noticia en este
Mientras tanto, 9 CCAA y el Ministerio han acordado enlace.

los modelos de referencia de las oficinas judiciales y de
las oficinas de Justicia en el municipio y los modelos de
referencia de las rpts de ambas que servirdn de base
para la negociacion posterior de las rpts. Podéis
consultar su contenido en la web de CSIF.







ESTRADOS

1 M|P|R|O/V.E

v]6]U/R]

AI Rl G2 U'I M3 EI N‘I T'E

CSIF PRESENTO UNA PROPUESTA
ALTERNATIVA A LA REGULACION DE
SUSTITUCIONES

Para CSIF, es necesario abordar la regulacion basica de las sustituciones y de las
comisiones de servicio. El Ministerio en su propuesta, mezclé ambas y reduce la
comision de servicios al olvido. Para CSIF, la comision de servicios para cobertura
de vacantes es un instrumento eficaz de gestién del personal y tiene su cabida
dentro de una regulacién basada en casos tasados, objetivos y transparentes para
permitir la movilidad voluntaria entre diferentes ambitos territoriales del
personal de Justicia.

Esta comisidon de servicios puede convivir con la sustitucién horizontal para la
cobertura de vacantes dentro del mismo ambito. Ademas, la sustitucion tanto
vertical como horizontal, podrian aplicarse a la cobertura de puestos de trabajo
cuyo titular esté ausente por razén de licencias, vacaciones o situaciones
administrativas con reserva de puesto de trabajo.

En todo caso, las sustituciones deben ser retribuidas y asi debe establecerse con
caracter basico en la regulacién reglamentaria. El Ministerio deja en el aire el
tema dejando a la administracién competente la fijacion de la modalidad de
incentivo a aplicar a las sustituciones.

Las sustituciones verticales deben ser siempre con relevaciéon de funciones y
retribuirse con una cantidad que complemente hasta el 100 % las retribuciones
del funcionario sustituto a las del puesto y cuerpo en que realiza la sustitucion.

Las sustituciones horizontales con relevacién de funciones deben incluir, ademas
de las retribuciones basicas y complementarias genéricas, la retribucién de todos
los complementos del puesto que se ocupa en sustitucion. (guardias por poner un
ejemplo).
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Las sustituciones horizontales sin relevacion de
funciones deben retribuirse sumando a las retribuciones
que se perciben por el puesto del que se es titular, el
100% de las retribuciones complementarias del puesto
en el que se realiza la sustitucion.

Ademas, la normativa debe solucionar la problematica
de los turnos forzosos de sustitucién, generalmente de
Auxilio Judicial que se estan extendiendo por parte de
algunos Secretarios coordinadores y de Gobierno sin
negociacion alguna. Y se ha de solucionar aplicando una
retribucion similar a la del parrafo anterior y la
indemnizacién por razén del servicio que corresponda si
el funcionario/a debe desplazarse, ademas, para realizar
la sustitucion.

La solucién para el problema del reingreso del Gestor
que cesa como LAJ sustituto debe ser la excedencia con
reserva de puesto de trabajo. La propuesta del
Ministerio de que sea una sustitucion vertical normal
supone la merma de derechos para estos Gestores que,
hasta la fecha, ademas de percibir las retribuciones
correspondientes al LAJ sin necesidad de complementar
ninguna cantidad como se establece para las
sustituciones, consolidan trienios de LAJ cuando los
perfeccionan en el transcurso de la sustitucion y
adquieren antigliedad en ese grupo a efectos del calculo
de la jubilacién. Si el Ministerio se sale con la suya, todo
esto se perdera.

bor it T El acuerdo de 2015 insta al

or ultimo, CSIF inst6 al Ministerio a presentar una - -

propuesta de planes de actuacién (productividad) para Ministerio a pl'esentdl' una

los cuerpos Generales y especiales al igual que ha hecho reforma I'IOI'mCItiVG Y no un

conlos LAJ.
nuevo acuerdo sobre el
acuerdo que es lo que ha
hecho con una propuesta
en la que todo queda
aplazado para un futuro
sin determinar.
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CS\I\F - exige al Ministerio que
”“\b se deje de hacer

experimentos con el Registro

civil
CSIF ha recurrido la circular 5/2022
P del Secretario General sobre las
d guardias en los Registros civiles
@ ¢ Unicos por falta de negociacién.

1

v

Una circular que no tiene “ni pies, ni cabeza” y que, por ambigua, se esta ya interpretando en contra de lo
establecido en una norma de rango superior como es la orden de guardias en perjuicio de las retribuciones del
personal de los RC exclusivos.

Tras varios meses de funcionamiento del nuevo modelo de Registro civil en Madrid y Barcelona queda claro
gue el Ministerio no estaba listo para poner en marcha este nuevo modelo y que su impulso sélo puede
obedecer a razones politicas y electorales. Sin reglamento, sin relaciones de puestos de trabajo, con un
programa que sigue en version beta o en pruebas y con falta de personal el Registro civil se hunde mientras
el Ministerio esta encantado con el proyecto y pidiendo colaboracién para que funcione su experimento.

El programa informatico va ya por la quinta versién y sigue siendo una aplicacién lenta que se cae
demasiadas veces y que, en esta dificultando y obstaculizando el trabajo del personal que atiende este servicio
publico que ve como tramites que se hacian en un minuto ahora necesitan hasta diez veces mas de tiempo.
Ademas, este programa muestra carencias importantes respecto del veterano programa INFOREG que obligan
al personal a seguir utilizando el anterior programa para sacar adelante el trabajo. En este sentido, el personal
del Registro civil se estd convirtiendo en una especie de cobaya informatica de prueba y error del nuevo
programa para el que no estan recibiendo ni el apoyo ni la formacién suficiente.

Sin relaciones de puestos de trabajo es imposible determinar las necesidades de efectivos basados en cargas
de trabajo y con el objetivo de prestar el mejor servicio publico. En este sentido, CSIF denuncia la actitud del
Ministerio que se niega a negociar las rpts diciendo que “estan probando a ver cémo funciona con los medios
actuales para luego dimensionar el servicio”. Otro experimento mas que pagan los ciudadanos en forma de
retrasos en sus expedientes. Por otro lado, CSIF denuncia la precariedad de medios y la necesidad de que,
como minimo se cubran todas las vacantes existentes en las plantillas de los Registros civiles.
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Ademds, en las rpts se incluyen cuestiones objeto de
negociacioén colectiva como la jornada laboral, la realizacion de
guardias, las retribuciones complementarias, el tipo de puesto
(genérico o jefaturas) y la descripcion de funciones y tareas. Esta
falta de negociacién e implantacion de rpts estd ya causando
problemas de interpretacion y ha derivado en que los
encargados de los Registros civiles no estén cobrando la
retribucién que les corresponde por ejercer esa funcion de
especial responsabilidad.

Sin reglamento, el Ministerio se esta dedicando a regular el
funcionamiento del Registro civil a través de circulares e
instrucciones provisionales, a la espera del Reglamento cuyo
borrador se desconoce hasta la fecha, sin fuerza juridica
suficiente lo que constituye una auténtica aberracién juridica y
organizativa. En este sentido, se estd impidiendo la posibilidad de
que el personal de Justicia pueda ver reconocido el trabajo que
realmente hacen en los Registros civiles, se facilita la realizacion
de funciones de superior categoria por la via de las
habilitaciones, gratis total, sin retribucién alguna. Esta cuestion
afecta especialmente a los LAJ encargados de los RC de Madrid y
Barcelona que no cobran como debieran esa funcién y al Cuerpo
de Gestion procesal, que deberia tener también la condicion de
encargado del Registro civil para complementar y apoyar la labor
del LAJ evitando repetir el mayor error del modelo anterior: los
cuellos de botella en la tramitacion de los expedientes. Ademas,
la nueva estructura del Registro civil que se prevé en la ley
20/2011, vacia de contenido y funciones a las oficinas
colaboradoras que son las mas cercanas a los ciudadanos de la
Espana vaciada, que ya no pueden ni inscribir, ni certificar ni
instruir expedientes que si podian hacer los Juzgados de Paz.

Para CSIF es una temeridad que el Ministerio siga empefado en
extender este “desastre” a otras ciudades como Murcia, este
mismo mes o Tarragona y Valladolid en octubre vy, por este
motivo, hemos solicitado ya que se pare el proceso de
implantaciéon, que se abra la mesa de negociacién con el
Reglamento y las relaciones de puestos de trabajo como temas
principales.

gistrocivil
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ﬁl EL MINISTERIO
ACEPTA VARIAS DE
LAS PROPUESTAS DE
CSIF PARA LA BOLSA

DE LAJ SUSTITUTOS

En la reunion de la Mesa sectorial del pasado 14 de julio el Ministerio anuncié que prevé publicar la
convocatoria el préximo 29 de agosto.

Sin embargo, el principal problema de esta bolsa es el reingreso de los gestores, cuestion que no se ha
solucionado todavia, aunque ya se ha empezado a negociar.

Ademas, la obsoleta regulacidon que en esta materia (y en otras, practicamente habria que reformarlo de
arriba abajo) el RD 1608/2005 impide ir mas alld en la regulacién de una bolsa moderna que respete los
derechos concurrentes y la éptima prestacion del servicio.

Como principales novedades:

o Se establecen una serie de suspension del llamamiento por causas justificadas.

« Se establece la obligatoriedad de publicidad periddica de los [lamamientos y nombramientos realizados
en cada ambito.

o Se prevé la creacién de una bolsa de urgencia cuando la principal esté agotada. Esta bolsa de urgencia se
formara tan pronto como se publique la nueva normativa hasta que se publique la formacion de las
bolsas conforme a la nueva convocatoria. En esta bolsa de urgencia los Gestores tendran preferencia en
el llamamiento.

« Se eliminala mencion a la inidoneidad, una vez constatada la jurisprudencia (no obstante, al Ministerio se
le ha pasado eliminar esta mencién en una de las bases).

CSIF se haratificado en las alegaciones ya presentadas y no aceptadas y matizando algunas de las cuestiones
gue se contemplan en el texto final.

Entre otras:

¢ elrespeto alapresuncién de inocencia en la base 122

« el respeto al principio de contradiccién en la valoracion de méritos (base 7?) y en la declaracién de
“rendimiento insuficiente” (base 13? Gltimo parrafo)

e que se tenga en cuenta que muchos Gestores no tienen médico asignado de la Seguridad Social que les de
la baja por enfermedad. (Base 82 punto 2)

e que se elimine la mencién a la inidoneidad en el punto 5 del anexo

e que se debe garantizar la reserva de puesto de trabajo al gestor cuando reingresa en el Cuerpo desde la
excedencia al ser cesado como LAJ sustituto tal y como hemos propuesto al Ministerio.
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CSIF traslada a Escriva
propuestas de mejora de las

% _pensiones de Clases Pasivas

Exigimos que también se incluyan en

\ la futura reforma de las pensiones
que se esta negociando con los

sindicatos de clase.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las
administraciones publicas y con presencia creciente en el sector privado exige al ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones que incluya en el didlogo social mejoras en las pensiones de Clases Pasivas
para que no sufran discriminacion respecto a las del Régimen General.

CSIF le ha trasladado propuestas que ya habiamos planteado al Gobierno y grupos politicos en diferentes
tramites parlamentarios, desde el pasado 2021, como son la incorporacién de Clases Pasivas en las medidas
para paliar la brecha de género en las pensiones o un incentivo para prorrogar de manera voluntaria la vida
laboral.

El complemento de brecha de género, vigente desde febrero de 2021, consiste actualmente en una cuantia fija
de 28 euros al mes por hijo, que se aplica desde el primero y hasta un maximo de cuatro y que se suma a la
pensién para corregir la diferencia entre las pensiones medias que reciben los hombres y las mujeres.

Pues bien, el Gobierno ha dejado fuera a las pensiones voluntarias del Régimen de Clases Pasivas. Ademas, en
estos momentos el Gobierno estd estudiando nuevas medidas como la mejora de este complemento o reforzar
la cobertura de los periodos de excedencia por cuidados de familiares.

Por otra parte, CSIF defiende incrementar los haberes reguladores de las pensiones de Clases Pasivas y
establecer un incentivo del 5 por ciento anual acumulable para aquellas personas que decidan de manera
voluntaria prorrogar su vida laboral mas alla de la jubilacion voluntaria. Esta cuestion se va a tratar
préximamente en la negociacién del anteproyecto de Ley de Funcién Publica para la Administracion General
del Estado.

CSIF reclama al Gobierno que permita a nuestro sindicato exponer estas cuestiones en la mesa de didlogo
abierta con las organizaciones de clase, como sindicato mayoritario en el funcionariado espanol. Seguiremos
defendiendo el mantenimiento y la mejora de las pensiones del régimen de Clases Pasivas sin ambigliedades y
con firmeza, sin renunciar al incremento de los haberes reguladores.
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CSIF RESUELVE TUS DUDAS SOBRE LA
JUBILACION DE CLASES PASIVAS Y EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Las pensiones contributivas de incapacidad permanente, jubilacién, viudedad,
orfandad y en favor de familiares, abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi
como las de Clases Pasivas del Estado, experimentaran en 2023, con caracter general
y de acuerdo con el valor medio del IPC del ejercicio anterior, una revalorizacion de
un 8,5 por ciento, seglin los términos que se indican en los articulos correspondientes
de la LPGE 2023. (Art. 35).

CSIF pone a tu disposicién una guia con toda la informacién sobre la jubilacion del
Régimen de Seguridad Social y el de Clases Pasivas.

Accede ala
guia CSIF

Accede ala
guia CSIF de

jubilacién Eﬁ'ﬁiﬁ#} pensiones del
clases pasivas Ll T RGSS en este
en este enlace. E&ﬂ’ﬁ enlace.

Act':ec!e al —_— Accede al —
triptico triptico

compleme-nto complemento

Clases Pasivas pensiones

del Estado en bRoitT LGSS en este /

este enlace. enlace. 4
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~ CSIF RECLAMA A JUSTICIA UNA
REUNION URGENTE PARA ABORDAR LOS
FALLOS DE COORDINACION ENTRE LOS
JUZGADOS CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA

La Justicia debe ser agil y tiene que estar interconectada:
la falta de medios afecta de forma directa a la lucha
contra esta lacra

CSIF, reclama al Ministerio de Justicia una reunién urgente para abordar los fallos de
coordinaciéon entre los juzgados y coordinar medidas que refuercen la comunicacion entre las
administraciones para evitar sucesos tan lamentables como los de Oviedo y Sueca (Valencia).

Desde CSIF, sindicato mayoritario en la Justicia, exigimos un refuerzo en las plantillas y mas
medios ante la saturacién actual de los juzgados. La justicia debe ser agil y tiene que estar
interconectada para luchar contra la violencia machista y se necesitan mas recursos tecnolégicos
y sistemas compatibles para reforzar la comunicacion entre comunidades autonomas.

La solucién para resolver los problemas de este servicio publico pasa por invertir en el capital
humano y en mas y mejores medios materiales, como corresponde a un servicio esencial.
Abogamos por el didlogo y la participacion para avanzar hacia una reforma de la Justicia que
creemos necesaria ahora mas que nunca.

Desde el sindicato, seguiremos luchando por la coordinacién y por un sistema de organizacién de
la Justicia mas eficiente y con medios, lema que hemos defendido en todas nuestras
movilizaciones.

Denunciamos, asimismo, que los recortes de los ultimos afos en la administracion publica y la
pandemia también ha afectado a los recursos publicos y, en particular, a los destinados a la
atencion de las mujeres que sufren la violencia de género.

En este sentido, denunciamos que, de los 459 Juzgados de Violencia sobre la mujer, solo 106 son
exclusivos; hay un déficit de personal especializado (psicologia, trabajadoras/es sociales, forenses,
etc.) y se necesita avanzar en la especializacion de todo el personal implicado en la atencién de las
mujeres victimas de violencia (Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, Cuerpos Generales de
la Administracion de Justicia, personal sanitario, docentes, etc.). Todas estas carencias no ayudan
a avanzar hacia la erradicacién de esta lacra social.
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AMBITO MINISTERIO: EL MINISTERIO PAGARA LA
PARTE PROPORCIONAL DE LA PAGA EXTRA DEL
SUELDO EN CASOS DE SUSTITUCION VERTICAL

En el afno 2006 se consiguié que el Ministerio reconociera el abono de unas cantidades en concepto de
productividad para compensar la diferencia entre las retribuciones complementarias del Cuerpo al que se pertenece
y del Cuerpo en el que se realiza la sustitucion. Asimismo, se reconocio el abono de una cantidad en concepto de
productividad para el Cuerpo de Auxilio en casos excepcionales y también para las comisiones de servicios sin
relevacion de funciones entre Juzgados de Paz.

En el afno 2010 se consiguié que se reconociera retributivamente la sustitucion de Ayudante a Técnico de
Laboratorio.

En 2016 se consiguié que el Ministerio reconociera el abono de unas cantidades en concepto de productividad para
compensar la diferencia entre el sueldo que se percibe en el Cuerpo al que se pertenece y el del Cuerpo en el que se
realiza la sustitucién.

Ahora, en 2022, el Ministerio se ha visto forzado a reconocer que también debera abonarse la diferencia en la paga
extra correspondiente al sueldo entre el Cuerpo al que se pertenece y el del Cuerpo en el que se realiza la
sustitucion. Se recogera dentro del complemento de desempeno conjunto. Para CSIF, siendo un avance, la reforma
se queda corta por tres motivos:

e En primer lugar, porque prohibe expresamente la aplicacién retroactiva. En este sentido resulta contradictorio
que se reconozca expresamente, que el cambio obedece a la “existencia de sentencias recaidas que reconocen
este derecho” y que no se aplique retroactivamente a todos aquéllos posibles beneficiarios que deberan acudir a
la reclamacion administrativa y, posteriormente, a los Juzgados. Si se reconoce se reconoce para todos y no se
establece un régimen de primeray otro de segunda en materia de sustitucion.

e En segundo lugar, porque para CSIF, para mayor claridad, se deberia haber incluido en la Instruccién el derecho
a percibir la extra correspondiente a los complementos (complemento de paga extra retr. Co en la ndmina) que
ya se habia reconocido por la Direccién General del Servicio Publico desde finales de 2012 en varios casos
llevados por la asesoria juridica de CSIF.

e Entercer lugar, porque no se aborda en su conjunto la cuestién de la provision de puestos de trabajo.




CSIF JUSTICIA
PLAN DE FORMACION
CERTIFICADA
2023

pis

3 EDICIONES

1" ED. ENERO - FEBRERO 2023

22 ED. ABRIL - MAYO 2023
(En preparacion)
o 3" ED. OCTUBRE - NOVIEMBRE 2023
, A b (En preparacién)
S
1° ED. ENERO - FEBRERO 2023
(matricula del 9 al 28 de enero)
realizacion entre el 1 de febrero y el
2 de marzo del 2023

PROCEDIMIENTOS EN EL ORDEN
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTOS PENALES: ABREVIADO,
URGENTES Y LEVES

DURACION 61 H. 2 ects. cada curso

EXCLUSIVO PARA AFILIADOS DE CSIF
_ S1 NO ERES AFILIADO
Certificados por la Universidad BAJATE LA SOLICITUD DE NUESTRA WEB
Isabel | de Castilla. (incluye Y PRESENTALA EN LA SEDE DE CSIF DE TU
certificado de realizaciény PROVINCIA O, SI LO PREFIERES,
aprovechamiento) FORMALIZA LA AFLIACION ON-LINE

0 :
{ ) INFORMACION: SECTOR NACIONAL JUSTICIA

\\ «/ 915 675 991
- justicia@csif.es
Universidad O CON TU DELEGADO CSIF MAS CERCANO

Isabel |
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RECORDATORIO: CAMBIO DE ENTIDAD MEDICA Y
PLAN DE ATENCION SOCIO-SANITARIA 2023

Esta abierto el plazo de solicitud para el cambio CAMBIO ORDINARIO DE ENTIDAD MEDICA

Del 1 al 31 de enero los mutualistas que asi lo deseen podran cambiar, POR UNA SOLA VEZ, de entidad médica o
solicitar la atencion sanitaria a través del servicio publico de salud o viceversa. El cambio tendra efectos desde el 1
de febrero.

En caso de cambio, los beneficiarios y beneficiarias se adscribiran a la misma entidad médica por la que opte el titular
de quien dependa su derecho.

FORMAS DE PRESENTACION:

Puedes tramitar la solicitud de cambio PRESENCIALMENTE, cumplimentado el formulario correspondiente, en los
Servicios Centrales de MUGEJU o en sus delegaciones.

Solamente si no presenta la solicitud por Internet: SOLICITUD DE CAMBIO DE ENTIDAD MEDICA. Si ademas el
cambio de entidad médica fuera por cambio de destino o de residencia: FORMULARIO PARA VARIACION DE DATOS
DE TITULARES.

También puedes realizar el tramite ONLINE, para lo cual deberas dado de alta en MUGEJU y la identificacion se hard a
través del sistema Cl@ve, dni-electrénico o uno de los certificados digitales admitidos. Al finalizar el tramite se le va a
generar automaticamente el documento de acreditacién de alta en el que constara la nueva entidad médica a la que se
ha adscrito.

Con esta acreditacion podra hacer uso (hasta que la nueva entidad le remita la tarjeta sanitaria a su domicilio) de los
servicios médicos de la entidad médica por la que haya optado a partir del 1 de febrero del afio en curso.

PLAN DE ATENCION SOCIO-SANITARIA 2023

Publicada en el BOE la Resolucién de 14 de diciembre de 2022, de la Mutualidad General Judicial, por la que se
convocan ayudas de los Programas del Plan de Atencién Socio-Sanitaria para 2023. Los programas objeto de la
presente convocatoria son los siguientes:

e Programa de atencién a personas mayores.

e Programa de atencién a personas con discapacidad.

e Programas de atencion a personas drogodependientes.

e Ayudas derivadas de |la aportacién econdmica en determinados productos ortoprotésicos.

El hecho causante por el que se solicita la ayuda debe producirse en el ejercicio presupuestario 2023.

Las solicitudes podran presentarse online a través del portal del mutualista, o presencialmente, cumplimentando el
impreso correspondiente. La concesién de estas ayudas estard condicionada al crédito consignado a tal fin en el
presupuesto de la Mugeju para el ejercicio econémico 2023. CSIF ha exigido al Gerente de MUGEJU que reclame
mayor presupuesto.



= | MUTUALIDAD

NUEVAMUTUA
GENERAL
SANITARA 1 JUDICIAL

Recibe las mejores prestaciones,

escoge la ATENCION SANITARIA
PERSONALIZADA para ti.

Cuadro médico
|= 28 =| de prestigio
n » Acceso directo a los mejores Hospitales y

especialistas en toda Espana
« Mas de 35.000 especialistas y 1.000 centros

Prestaciones

@ exclusivas
» Servicio de Telefarmacia

« Asistente personal telefénico
» Servicio de Ayuda a domicilio

‘='-'— Medicina
op | digital
o

» Videoconsulta

« Chat médico

« Receta electronica

« Orientacion psicologia online

En Nueva Mutua Sanitaria llevamos mas de 65 afios preocupandonos por la salud de los profesionales
para ofrecerte hoy la mejor asistencia sanitaria, comprometida con la calidad en el servicio y un excelente cuadro médico
porque somos la primera aseguradora de salud de abogados de Espafia.

Para mas informacion

91 290 90 90

mugeju@nuevamutuasanitaria.es

www.nuevamutuasanitaria.es/mutualidades-y-colectivos-mugeju
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