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EDITORIAL

Estamos en época de cambios, claro que eso no es nuevo, siempre hay
cambios. Pero solo decimos esto cuando esos cambios modifican nuestra
rutina, y eso es lo que ha venido pasando en los ultimos tiempos.

Ha cambiado el gobierno y su signo politico, lo que, Iégicamente, implica
cambios en las personas con las que hay que negociar, cambios en los estilos
de negociacidn, y cambios en las politicas que se aplicaran. Estos cambios,
hacen necesaria la correspondiente adaptacién a los mismos.

CSIF esta demostrando una vez mas que esta preparado para estos cambios,
manteniendo, como no puede ser de otra manera, sus argumentos en las
negociaciones, tanto a nivel de mesa sectorial como a nivel de mesa general.
CSIF negocia con argumentos, con independencia del signo politico de la
administracion de turno.

CSIF podra adaptar sus estrategias de negociacion, sus formas de afrontar los
retos que supone un nuevo equipo negociador en frente, las medidas a adoptar
en cada caso para conseguir y obtener los objetivos marcados, lo que no
cambiara nunca son sus argumentos, sus principios de defensa de los intereses
de los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en los distintos
ambitos productivos de nuestro pais.

CSIF es un sindicato profesional, independiente y coherente con sus objetivos,
que no cambian en funcién de quien gobierna o de la administracion o foro
negociador, sus objetivos y argumentos siguen indemnes e intactos.

CSIF ha demostrado su capacidad negociadora en todas las etapas politicas de
nuestro pais, y en todas las administraciones donde se sienta a negociar, y lo va
a seguir haciendo porque forma parte de su ADN, esta en su génesis y en su
genética, y eso no puede cambiar por los cambios medioambientales, solo, se
adapta a las circunstancias.

Pero esa coherencia ya es sobradamente conocida por todos: los politicos de
cualquier color, los adversarios sindicales y, principalmente, por los afiliados y
trabajadores, que ya esperan las comunicaciones de CSIF y sus argumentos
para tener una idea clara del estado de la negociacion de que se trate.

CSIF, hoy, es un referente sindical y de opinidn que se tiene en cuenta, frente a
otras organizaciones que vienen perdiendo su credibilidad desde hace ya
algunos anos. Es el “enemigo a batir’ por otras organizaciones sindicales de
nuevo cufio, que pretenden “apoderarse” del concepto de sindicato
independiente, careciendo de la coherencia y de los argumentos sélidos que
dan esa credibilidad a los demas, cambiando el rumbo y el objetivo en funcién
de lo que “las masas” quieren oir, en lugar de acercarse al trabajador y conocer
sus inquietudes.

Hace unos dias se preguntaba en una radio a alguien del sindicato, si CSIF
goza de buena salud a la vista de la “mala prensa” que tienen “los sindicatos”, la
respuesta era y es clara: CSIF goza de buena salud, por la aceptacion de los
trabajadores y trabajadoras de este pais que no creen en ‘los sindicatos”
tradicionales, que son los que han perdido la credibilidad y por su falta de
coherencia y por los bandazos que dan en funcion del gobierno de turno.
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CSIF: UN SINDICATO EN EVOLUCION.

Entre finales de 2017 y principios de 2018, se han cumplido 40 afios de la fundacion de lo que hoy es CSIF, la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios. Sin embargo, el camino de la organizacion
hasta llegar a nuestros dias no ha sido facil.

No se trata en este articulo de hacer un analisis histérico sistematico del camino andado por
nuestra organizacion, no tengo tantas pretensiones, sino que simplemente trato de dar unas
breves pinceladas, personales, de lo que ha vivido CSIF desde su nacimiento hasta nuestros
dias... el rigor histérico lo dejo para quienes tienen los datos y conocen mejor los hitos por los que
ha pasado CSIF. Como digo, solo se trata de trasladar “groso modo” las etapas mas importantes, a
mi modo de ver, por las que CSIF ha evolucionado.

CSIF ha tenido que enfrentarse a innumerables escollos, los mas importantes los que la legislacion
sindical ha impuesto, para favorecer a los viejos sindicatos de clase que nunca aceptaron ni aceptan la
competencia.

Todas estas vicisitudes, han hecho que se cumpla el dicho popular de que lo que no mata te hace mas fuerte, y eso es lo
que ha pasado con CSIF: tanto ha luchado por sobrevivir, que ha adquirido la fuerza para afrontar los retos que se le han
ido planteando, y los que se le puedan plantear.

El Sindicato ha venido pasando por distintas etapas y aunque, como ya se ha dicho, seguro que hay otras personas mas
versadas para hablar de la historia de CSIF, si me permito desde mi experiencia, trazar tres etapas importantes, que, como
en cualquier proceso evolutivo, no se pueden marcar de forma clara y precisa en el tiempo, ya que unas se superponen
sobre las otras, formando un todo evolutivo.

Las etapas a las que me refiero y sin encorsetarlas en el tiempo, podriamos distinguirlas en las siguientes:

Una etapa inicial en la que las distintas asociaciones y organizaciones tanto de funcionarios como de laborales, que no se
sentian identificados con los sindicatos existentes, deciden unificarse en una unica formacion, la llamada en aquellos
momentos Confederacion de Sindicatos Independientes y de Funcionarios... fue el embridn de lo que hoy somos.

Esta etapa, probablemente la méas dificil, fue un tiempo convulso, con numerosas
negociaciones entre las distintas organizaciones que buscaban la unidad. De ahi,
seguro, vendra el gen negociador y de didlogo que predomina en nuestro genoma
sindical. Estas negociaciones terminaron en muchos acuerdos que fueron dando
lugar a la fundacién del sindicato, mas como una confluencia de organizaciones
independientes, que la creacion de una unica organizacion. En esta etapa,
también, como es logico en
cualquier negociacion,
MREPENBENTE  existieron muchos
desencuentros, pero la generosidad demostrada por los que
entonces estaban llamados a entenderse, los dirigentes de las
distintas “familias” dio lugar a ese consenso necesario, que suponia
dejar a un lado muchas pretensiones parciales para conseguir o
mejor para una organizacion fuerte.

En una segunda etapa, una vez consolidada la organizaciéon como
tal, y con una estructura quizads demasiado amplia (habia que aunar
en esa estructura todas las tendencias), con la conciencia de que el
camino elegido era el correcto, habia que dotarla de un patrimonio
que diera solidez, también material, al sindicato, que ya empezaba a

crecer.
Sector Nacional de Justicia o
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Asi, conviviendo con intereses, legitimos todos, de intentar seguir unos caminos u otros,
se fue dotando al sindicato de una red de locales en propiedad, pero para ello, habia
que hacer importantes inversiones para conferir a la organizacion una infraestructura,
principalmente inmobiliaria, que aport6 y sigue aportando una gran solidez econdmica,
para poder afrontar las distintas campafias y procesos electorales en mejores
condiciones.

A dia de hoy practicamente todos los locales de CSIF, lo son en propiedad, sin que
nadie, graciosamente, haya dado o regalado nada para la obtencion de esos locales, mas alla de la financiacion para la
adquisicién de los mismos, avalada por esa solidez econdmica alcanzada. En el futuro, se continuara adquiriendo nuevas
sedes en aquellos lugares donde no existan, 0 sean necesarias por la imparable expansion del sindicato en todos los
territorios.

Superada esta etapa de consolidacion de las infraestructuras y de las grandes

inversiones inmobiliarias, llegamos a una etapa en la que el principal objetivo es la

Accion Sindical, en esa etapa nos encontramos desde hace unos afios. Etapa en la que 05/. F
la organizacion esta poniendo en manos de su principal capital, las personas que lo

formamos, los medios tanto formativos como de logistica para llegar a los centros de
trabajo en las mejores condiciones posibles para la defensa de los intereses de los
trabajadores, que dia a dia se acercan mas a nuestra organizacion. Conta Sl ndinte y oo Furcivari
En los dias que vivimos, y desde hace algun tiempo, y mas concretamente, desde el ultimo congreso Nacional celebrado
en 2015, la organizacion del Sindicato ha quedado superada estableciendo una estructuracion interna, con los cargos
necesarios, prescindiendo de estructuras excesivas e innecesarias para dirigir la organizacion, haciendo que esta nueva
estructura sea mas eficaz y eficiente para la accidn sindical, apartado éste en el que se seguira avanzando.

Gracias a todo ello, hoy en nuestro sindicato, lo importante son las personas, dice nuestro
presidente nacional del Sector de Justicia, que CSIF ES EL SINDICATO DE LAS PERSONAS,
c 5 /F y de eso, nos sentimos orgullosos los que hoy estamos en esta gran casa y de ser parte de la
misma. Muchos hemos tenido y tenemos el honor de formar parte de este proyecto desde hace
muchos afios, y experimentar la evolucion de la organizacion hasta llegar a nuestros dias.

Esto, nos hace ser participes de la evolucion experimentada en una organizacion viva como es
CSIF, y nos da animos y fuerzas para seguir trabajando en esa evolucidn y seguir poniendo las bases para que el futuro de
CSIF sea ain mas fructifero.

Pero mas importante todavia es la incorporacién a nuestro sindicato de nuevas personas que aportan nuevas formas de
ver nuestra idea de sindicalismo profesional, independiente y transparente. Nuevos talentos que llenan de aire fresco la
organizacién y que van tomando los relevos necesarios para que CSIF siga creciendo, y sobre todo que siga
evolucionando para adaptarse a los tiempos que toque vivir en cada momento, sin que esa evolucidn se deje atras en
ningln momento nuestra identidad.

Pero esto ya es pasado, hay que tenerlo presente para afrontar el futuro. Si hemos llegado hasta aqui partiendo de
aquellos inicios tan oscuros, estamos obligados a seguir evolucionando para alcanzar los objetivos que en cada momento
hay que marcarse. La vida es evolucion, y CSIF esta muy vivo, y goza de una gran salud.

FRANCISCO RUEDA PEREZ
COLABORADOR DEL SECTOR NACIONAL DE JUSTICIA
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CSIF y los demas sindicatos presentes en la Mesa General de Funcion

Publica exigen al nuevo gobierno el cumplimiento de los acuerdos
adoptados con el anterior gobierno.

m ESP Central Sindical Independiente
Piblicor “5/’ y de Funcionarios

area publica

Ministerio de la Presidencia y
Para las Administraciones
erritoriales
Reg. Gral. de la Secretaria de
Estacdo pa_lr_-a ll: Rymlinlu(racione:
) erritoriales
RADA
M.erlltxell Batet ) o . o N2 Reg: 000000321e1801595922
Ministra de Politica Territorial y Funciéon Publica Eeohes 107/06/2018,"18:10:00

MADRID

7 de junio de 2018

Sefora Ministra, en primer lugar, queremos trasladarle la enhorabuena por su
nombramiento para la responsabilidad en el nuevo ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica.

A lo largo de varios meses, las organizaciones sindicales firmantes, sindicatos
mayoritarios en las Administraciones Publicas, hemos venido manteniendo un
fuerte nivel de interlocucién y debate con el anterior Gobierno, que en las
reuniones ha estado representado por Cristébal Montoro, Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas y por Elena Collado, Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

Una vez pasados diferentes procesos e incidencias, finalmente el 9 de marzo
se firmé entre el Gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF, el denominado
Il Acuerdo de Mejora del Empleo Publico, posteriormente publicado en el BOE,
cuyos contenidos han sido trasladados al texto del proyecto de PGE 2018,
actualmente en el Senado, pendiente de su aprobacién.

Los sindicatos firmantes, le trasladamos el interés por celebrar una reunién con
usted, a la mayor brevedad posible, para tratar sobre los contenidos del citado
Acuerdo, su aplicacién en las diferentes administraciones y el desarrollo que
conlleva.

El 22 de mayo, se constituyd la Comision de Seguimiento del Il Acuerdo de
Mejora del Empleo Publico, acordandose con la Secretaria de Estado de
Funcién Publica el establecimiento de 8 comisiones de trabajo, tal como se
habia convenido en el documento suscrito.

Las organizaciones sindicales firmantes, hemos venido sosteniendo la
necesidad de recuperar las condiciones de trabajo, jornada, derechos, empleo
y mejoras salariales, que las diferentes contrarreformas gubernamentales, han
eliminado de las Administraciones Publicas.

Somos conocedores de la hoja de ruta social que el nuevo Presidente del
Gobierno ha comprometido, que recoge una parte de las reivindicaciones de
las organizaciones sindicales que representamos mayoritariamente a las
empleadas y empleados publicos, que estimamos deben tener como finalidad
la defensa de los servicios publicos y la mejora general de las condiciones de
las personas que trabajan en todas las administraciones publicas de Esparia.

Reciba un cordial saludo,

\ ~
L
Q)
o
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/ 3
S
=
&) &3
< 2 s eSS,
José Fco. Fernandez Julio Lacuerda 1
Coordinador Area Publica CCOO Secretario general Presidente CSIF

FeSP —UGT
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Primera reunidn con la Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica: se eliminan los descuentos en la ndmina
por incapacidad temporal

CSIF reclama la estructura salarial previa a la bajada de Zapatero, jornada ‘-5,,-

de 35 horas, una oferta de empleo publico extraordinaria ...

El sindicato pide a Batet que promueva en toda Espaia el acuerdo de 20 semanas de permiso de paternidad y
maternidad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en el sector privado, ha mantenido la primera reunién con la ministra de Politica
Territorial y Funcion Publica, Meritxell Batet, en la que hemos reivindicado una hoja de ruta para aplicar sin demora
mejoras en las condiciones laborales de los empleados publicos, especialmente en la Administracion General del Estado,
ambito que depende directamente del Gobierno.

CSIF valora de manera positiva este primer encuentro y ofrece su voluntad de diélogo para alcanzar los mejores acuerdos
que permitan pasar pagina definitiva a los recortes de la crisis, avanzar hacia la recuperacion y trasladar las reformas que
necesita nuestras administraciones publicas.

El sindicato se felicita de que el Gobierno haya decidido eliminar, por fin, los descuentos en la némina de los empleados
publicos por Incapacidad Temporal. Esta medida fue combatida por CSIF desde el primer momento de su aplicacion,
porque penalizaba de manera injusta a los empleados publicos que se acogen a una baja médica y tras afios de lucha,
logramos que se incluyera en el acuerdo en materia de condiciones laborales firmado en marzo de 2018.

De entrada, CSIF reclamé a la ministra la devolucion de la estructura salarial previa al recorte que realizd el Gobierno de
Zapatero en 2010 sobre las néminas de los empleados publicos (un 5 % de media), lo que permitiria cobrar de nuevo las
pagas extras de manera integra

CSIF también ha trasladado la necesidad de derogar la instruccion de jornada y horarios que se establecié durante la
crisis, una jornada minima de 37°5 horas, con el fin de que se pueda aplicar la jornada laboral de 35 horas, como ocurre ya
por otra parte tanto en Andalucia y Extremadura.

En este mismo sentido, CSIF ha sugerido a Batet que traslade a la Administracion General del Estado el acuerdo histérico
en materia de conciliacién alcanzado en Andalucia (también seria de aplicacion al personal de la Administracion de
Justicia). Las empleadas y empleados publicos de esta comunidad auténoma disfrutaran de permisos de paternidad y
maternidad intransferibles de 20 semanas en 2020. A partir de este mismo afio, la Junta de Andalucia equiparara de forma
progresiva estos permisos, de tal manera que este afo los permisos seran de 10 semanas para el padre; en 2019 de 15
semanas Y finalmente, en 2020, tanto los hombres como las mujeres dispondran de un permiso de 20 semanas.

CSIF pretende que se avance igualmente en otras cuestiones fundamentales para la Administracién General del Estado:

- Oferta de empleo publico extraordinaria.

- Bolsas de horas para la conciliacion familiar (hasta el 5 por ciento de la jornada, equivalente a 80 horas,
acumulables en dias).

- Fondos adicionales para mejorar las retribuciones en los diferentes ambitos. CSIF plantea un acuerdo a 3 afios
para mejorar las retribuciones.

- Desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Desbloqueo del IV Convenio tnico del personal laboral, que lleva mas de dos afios sin avances.

- Aplicacion de la jubilacién parcial.

- Y otras mas especificas para el personal de AGE y el Personal Laboral de la Administracion, que no afecta
a la Administracion de Justicia.

Sector Nacional de Justicia G
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RECLAMAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS FIRMADOS CON EL
MINISTERIO DE JUSTICIA

CSIF RECLAMA A LA NUEVA MINISTRA DE JUSTICIA REUNION PARA @
SIF

El pasado dia 6 de junio, CSIF remitié6 misiva a la nueva Ministra de Justicia, en la
que, tras el reconocimiento por su reciente nombramiento y los deseos sinceros de
éxito en su nueva andadura, se le puso de manifiesto que como sindicato
mayoritario en la administracion de justicia, con casi el 34% de representacion en la
Mesa de Negociacion, cree en el didlogo, la participacion del personal de la
administracion de justicia y la negociacion real con los agentes sociales, son los
mejores mstrumentos para abordar la necesaria reforma de la Administracion de Justicia y para mejorar las condiciones
sociolaborales de los trabajadores de los Cuerpos de Letrados, los Cuerpos Generales y Especiales, al servicio de la
Administracion de Justicia.

Con ese animo de construir, desde CSIF se solicito el mantenimiento de una reunion personal con la Ministra con el fin de
hacerle llegar, de forma directa, cual es la problematica general de nuestra Administracién de Justicia, nuestra vision
sobre su estado actual y las propuestas que entendemos, darian lugar a una mejora notable de la misma. Sin perjuicio de
lo anterior, se le adelant6 las principales preocupaciones del colectivo al que CSIF representa y el compromiso de ampliar
en la reunion que se solicitaba.

Reunion informativa con la nueva Directora General de Relaciones con la AJ (7 de Julio de 2018

La Directora General traslada a CSIF su firme compromiso en las mejoras 5-5/,,-

laborales y retributivas de los funcionarios de

Tras varios afos, con minimas mejoras y el
reiterado incumplimiento de los acuerdos
suscritos  con  los  anteriores  equipos
Ministeriales, la Directora General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, en una reunién
informativa, ha trasladado a CSIF su compromiso
de mejorar las condiciones laborales 'y
retributivas  de los funcionarios de la
Administracién de Justicia y aprovechar el gran
capital humano existente del que dispone nuestra
administracion, que ha sido maltratado e
infravalorado a lo largo de los ultimos afios.

Esta reunion es resultado de la solicitud de CSIF a la Ministra para la celebracién de una reunion donde abordar todas
aquellas materias que deben ser objeto de negociacion y que preocupan al colectivo de la Administracion de Justicia.

La intervencién de CSIF se centr6 en aquellos temas que entendemos deben priorizarse en la negociacién y abordarse
de manera inmediata como son, entre otros, la ejecucion de los acuerdos suscritos con el Ministerio de Justicia y

Sector Nacional de Justicia e
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Funcion Publicas pendientes de cumplimiento, la reforma de la LOPJ, la actualizacion del Complemento
Especifico, el Registro Civil y el reforzamiento en la autonomia y capacidad de negociacion de la Direccion
General.

1. Acuerdo Ministerio Justicia 2014

I Reconocimiento expreso del personal al servicio de la AJ de funciones dirigidas a la proteccién y asistencia de
las victimas, asi como de apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucién extraprocesal.

0 El mantenimiento de los actuales centros de destino

I La modificacion del Reglamento de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, donde
debera abordarse la modificacion de los actuales procesos selectivos, tanto de Turno Libre como de Promocién
Interna

2. Acuerdo Ministerio Justicia 2015
I Conversion de refuerzos en plantillas de érganos centrales
I Recuperacion de los 9 dias de asuntos particulares.
I Modificacion de la Orden de interinos
I Correccidn de cotizaciones a la SS
I Mayores recursos a la Formacion
3. Acuerdo Funcién Publica 29/03/17
I Reduccién de temporalidad hasta el 8%
I Fomentar la utilizacion de la Promocion Interna
4. Acuerdo Funcion Publica 09/03/17
0 Distribucion de los fondos adicionales para la equiparacion del Especifico
I Establecimiento de las 35 horas semanales
0 Supresion de descuentos por IT
I Regulacién de bolsa de horas de hasta el 5% de la jornada anual para conciliacién
5. Reforma de la LOPJ

Fruto del acuerdo suscritos en el afio 2015 el Ministerio presentd en el Congreso el pasado 6/20/17 la Proposicion de
Ley de reforma de la LOPJ. Dicha iniciativa tenia como objeto la modificacion parcial de la LOPJ para recuperar los dias de
asuntos particulares y el permiso de paternidad. El dltimo dia de plazo (27 de febrero) el Grupo Parlamentario Popular a
instancias del Ministerio presentd 53 enmiendas, muchas de las cuales, en caso de prosperar, suponen un nuevo
recorte en cuanto a derecho laborales del personal al servicio de la AJ, como hemos venido informando desde CSIF.

La proposicion de Ley se encuentra actualmente pendiente de informe de la Comisién de Justicia.

I CSIF ha manifestado a la Directora General, que esta reforma debe abordarse de manera inmediata e
interesamos que el actual Gobierno presente un Proyecto de Ley de reforma de la LOPJ el cual tendria
prioridad en la tramitacion parlamentaria y podria tramitarse por el tramite de urgencia, recuperando con esta
formula de manera inmediata los dias de asuntos particulares. La nueva Directora General nos trasladé que
esta es una cuestion prioritaria para el nuevo equipo. Dicho Proyecto de Ley, ademas de lo anterior y al
tratarse de una modificacién parcial, deberia recoger de manera clara e inequivoca:

Sector Nacional de Justicia e
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El 50% de plazas de la OEP destinadas para Promocion Interna
La regulacion de la Carrera Profesional y su establecimiento como concepto retributivo

La supresion de los descuentos por IT

YV V V VY

Modificar la actual regulacion de sustituciones de Letrados
> Establecer la Mediacion como funcion de los Cuerpos Generales
6. Actualizacion del Complemento Especifico

En Noviembre de 2017, CSIF inici6 en solitario la campafia_“lqual Trabajo, Mismo Salario”. Desde esa fecha CSIF se
ha reunido con los distintos Grupos Parlamentarios y ha convocado movilizaciones en defensa de la homologacion de
retribuciones. El Ministerio de Justicia es el que peor paga a sus trabajadores y por ello CSIF ha reiterado en la reunién
la necesidad de avanzar en la homologacién de retribuciones. La Directora General nos ha trasladado que es
conocedora de este agravio y se ha comprometido en abrir la negociaciéon sobre retribuciones y caminar hacia la
equiparacion salarial como Cuerpos Nacionales que somos.

7. Registro Civil

Desde CSIF no hemos querido dejar pasar la oportunidad para trasladar el modelo de Registro Civil que siempre hemos
defendido: publico, gratuito, dentro de la AJ y servido en exclusiva por funcionarios de la Administracion de Justicia y
manteniendo su actual estructura territorial. Para CSIF es prioritario abordar la negociacion sobre el futuro del Registro
Civil a la mayor brevedad y asi evitar una nueva vacatio de la Ley 20/2011. La Directora nos trasladé que su
compromiso era abordar a la mayor brevedad la negociacion de la nueva Ley definiendo en ella el nuevo modelo de
Registro Civil.

8. Autonomia y capacidad negociadora de la Direccion General de Relacién con la AJ

En estos Ultimos tiempos hemos visto como la DGRAJ habia perdido autonomia y capacidad de negociacion. Para CSIF
era una situacion preocupante y que hemos venido denunciando. Por ello es prioritario que la Direccién General vuelva a
tener el peso organico dentro del Ministerio que siempre ha tenido y con ello mejorar las condiciones laborales y
retributivas de los empleados publicos al servicio de la Administracion de Justicia. La Directora General nos transmitié
tranquilidad sobre esta cuestion y que esa habia sido precisamente una de sus exigencias para hacerse cargo de la
Direccién General.

Ademas de lo anterior, la Directora General trasladé a CSIF su compromiso de fijar un calendario de negociacion en las
proximas fechas para abordar, entre otras las cuestiones planteadas por CSIF y en potenciar la Promocion Interna,
revisando, en su caso, su actual regulacion. La proxima semana el Ministerio nos convocara para avanzar en la
negociacion sobre Oferta de Empleo Publico, informandonos que es su intencién acumular la OEP de 2017 y 2018.

Tras la primera toma de contacto, la llegada de este nuevo equipo al Ministerio transmite grandes expectativas y un firme
compromiso de apostar por el gran potencial del que dispone la Administracidn de Justicia, el capital humano, al que ha
venido negandosele en estos ultimos afos un reconocimiento laboral y retributivo.

IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO  £Zs/F

Por la recuperacion del poder adquisitivo y la homologacion de salarios
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LA REUNION CON LA NUEVA MINISTRA FRUSTRA LAS EXPECTATIVAS CSIF

CREADAS TRAS EL CAMBIO DE GOBIERNO

Tan sélo una propuesta de crear grupos de trabajo a partir de septiembre, pero nada concreto sobre la devolucion
de los tres dias, el futuro del Registro civil, la supresion de los descuentos por baja, o la eliminacién de la
discriminacién salarial en el ambito del Ministerio entre otras cuestiones.

CSIF recordé al nuevo equipo ministerial que la mesa del Ministerio de Justicia es la

Unica legitimada para negociar las condiciones de trabajo de los Letrados, Cuerpos

ASI Generales (Gestion, Tramitacion y Auxilio) y Cuerpos especiales (Médicos Forenses y

' Facultativos, Técnicos de laboratorio y Ayudantes del INTCF). Asimismo, CSIF volvi6 a

reiterar su compromiso con la negociacién y exigié participacion real de los funcionarios

de Justicia en cualquier reforma que afecte a sus condiciones de trabajo y

transparencia. CSIF manifestd a la Ministra su defensa de los Cuerpos nacionales y la
reserva de funcion.

CSIF en su intervencion exigio a la Ministra los puntos pendientes de cumplimiento de
los acuerdos de 2014 y 2015, especialmente, el mantenimiento de los actuales
destinos, la recuperacion de los 9 dias de asuntos, el reforzamiento de los Juzgados de paz, el reconocimiento de los
periodos trabajados y no cotizados o la conversion de plazas de refuerzo de érganos centrales. CSIF también exigio a la
Ministra el cumplimiento de los acuerdos suscritos en Funcidn Publica donde se establece, entre otros, la eliminacion de
los descuentos en situacion de IT, las 35 horas semanales y la creacién de una bolsa de horas para la conciliacion familiar.

Asimismo, CSIF puso encima de la mesa la discriminacién salarial
grave de los funcionarios de Justicia del ambito del Ministerio en
relacion con el resto destinado en las CCAA con traspasos que en
algunos casos alcanza una diferencia de 600 €. Para CSIF ese debe
ser un asunto capital en la accion del Ministerio en los proximos
meses de cara a los presupuestos de 2019. En este sentido, CSIF ’!
recordd a la Ministra que en Mesa General se acordd la
disponibilidad de fondos adicionales para la eliminacién de
discriminaciones salariales, asi como la partida extra de 7 millones & : :

de euros que se logré pro el equipo anterior y que la propia Ministra @ ‘9,!’:‘,,‘«.!,"‘5&{«0,,40,%3,““3,2 @’ @
comentd a Jueces y Fiscales.

Por otro lado, CSIF solicitd que se incluya la carrera profesional como concepto retributivo, asi como que se recupere el
50% de promocion interna y, mientras tanto, que se apruebe una promocion interna extraordinaria en los préximos
procesos selectivos.

En relacion con Justicia digital, CSIF volvi6 a solicitar un periodo de
reflexion que ponga freno a la utopia del papel cero. Con los medios
actuales, la dispersion competencial, la obsolescencia de algunos
programas Y la falta de formacidén no se puede consolidar, con éxito, un
proceso de implantacion de las TIC en la Justicia.

En materia del Registro civil, CSIF volvié a recordar nuestro rechazo al
modelo de la Ley 20/2011 y el compromiso con un Registro civil publico,
gestionado por funcionarios de Justicia y urgi6 a la Ministra a empezar a
negociar el nuevo modelo para evitar el bochorno de una nueva vacatio.
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En relacion con la oficina judicial y fiscal, reivindico la
necesidad de nuevos perfiles, de hacer legal el reparto
funcional que de hecho se produce en los Juzgados
apostando por el capital humano de cuerpos generales y
reconociendo laboral y retributivamente el trabajo que
realizan, dandoles funciones con valor afadido para
afrontar el reto digital y eliminar cuellos de botella que
ralentizan los procedimientos.

La oficina judicial y fiscal debe hacerse con criterios de
participacion en el disefio e implantacion, racionalidad y no
con imposiciones absurdas. En cuanto a los tribunales de
instancia CSIF puso de relieve la necesidad de no alejar la
Justicia del ciudadano y nuestra oposicidn al proyecto que
se pretendid imponer en 2013 y que se salvd gracias al
acuerdo firmado por CSIF

. Bl f\ =

Otros temas puestos de manifiesto por CSIF fueron la
revision de las guardias tanto en su forma como en su
retribucion, el establecimiento del complemento en los
Juzgados de Violencia de Genero, la eliminacion de los
grupos de poblacion, la revision salarial de los Cuerpos
especiales y en el &mbito de Letrados: la eliminacion de
la cuarta categoria, la equiparacion retributiva como
Grupo A1, la revision de sus retribuciones, especialmente
los de la tercera categoria, los concursos a resultas, la
conversion de las categorias en verdaderas categorias
personales y no ligadas al puesto de trabajo entre otras
cuestiones. En el mes de septiembre se acaba el periodo

de gracia que se concede a todo cargo recién nombrado y CSIF exigira objetivos concretos que atiendan las principales
reivindicaciones de los trabajadores. Los grupos de trabajo no pueden ser un mecanismo para dejar pasar el tiempo sin
hacer nada. Esta claro que no hay tiempo ni mayorias para muchas reformas, pero eso no puede suponer la paralizacion

de la negociacidn colectiva.
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EL MINISTERIO DE JUSTICIA ANUNCIA QUE SE ACUMULARAN LAS

OFERTAS DE EMPLEO DE 2017 Y 2018 EN UN MISMO PROCESO cSIF
SELECTIVO

El total de plazas a convocar sera de 7.190 para Cuerpos
Generales (1.228 de promocion interna y 5.902 de turno
libre), 163 de Letrados (125 turno libre y 38 promocion
interna) y 165 de Cuerpos especiales (137 de Médicos
Forenses, 8 de Facultativos, 2 de Técnicos de Laboratorio y
18 de ayudantes). CSIF ha exigido el desglose de las plazas

A
A

B
' Aqr \ a trasladarla a las organizaciones sindicales una vez reciba

todos los datos de las CCAA cosa que prevé que no se demore mucho mas tiempo.

J

‘ 8| por ambitos territoriales y el Ministerio se ha comprometido

CSIF ha denunciado la ridicula oferta de plazas de promocion interna y ha exigido la convocatoria de un
proceso de promocion interna independiente a celebrar de forma paralela a este proceso si bien el
Ministerio sélo se compromete a estudiar esta posibilidad para la oferta de empleo publico de 2019. CSIF
cree que hay margen para incrementar las plazas de promocién interna del mismo modo que se ha hecho
en la Administracion General del Estado y seguird presionando para conseguir esta promocién interna
independiente.

En el caso de Letrados el Ministerio vuelve a vulnerar la literalidad del articulo 442. 2 LOPJ que establece
claramente que la reserva del 30% se refiere a la totalidad de plazas vacantes ofertadas. En este sentido,
CSIF ha presentado un escrito cuya copia ha sido entregada en la mesa en la que se exige la correccion
de oficio de este error material tanto en la oferta de empleo publico de 2017 como en la de 2018 lo que
supondria unas 12 plazas mas para promocion interna de Gestion a Letrados.

Asimismo, se ha decidido activar la prevision contenida en el Acuerdo de estabilizacién firmado por CSIF
en Mesa General de funcién publica, incrementando en un 5% las plazas a ofertar en 2017 y 2018 con lo
que las cifras de Cuerpos generales podrian incrementarse en 45 plazas que CSIF ha solicitado que se
asignen a la promocion interna.

La forma de los procesos selectivos de turno libre de 2017, 18 y 19 sera el concurso oposicion para
todos los Cuerpos siguiendo la recomendacion establecida en el acuerdo de Mesa general de funcion publica
y una vez constatada la situacion excepcional en la que nos encontramos con la alta temporalidad existente
en la Administracion de Justicia. La convocatoria de la promocion interna no se espera para antes del mes de
noviembre si bien la convocatoria de Letrados podria adelantarse a esta fecha y el turno libre y los cuerpos
especiales se podrian ir al mes de enero del 2019.

Por otro lado, el Ministerio de Justicia ha aceptado la propuesta de CSIF de establecer el objetivo de
reduccion de temporalidad en el 6%. De lo que se trata es de compensar el movimiento de plazas que se
produce de forma natural todos los afios y evitar que, por apurar en el 8% que es el maximo permitido al final
de 2019, la temporalidad real quede por encima de esa cifra contraviniendo lo establecido en el acuerdo.
Ademas, este nuevo objetivo supone un incremento de plazas a convocar en los tres afios del ciclo 2017, 2018
y 2019 respecto de los calculos del Ministerio que toman como referencia 31 de diciembre de 2016 (inicio del
plan de estabilizacién).

Se va a crear un grupo de trabajo con participacién sindical para analizar el contenido de las pruebas
selectivas, formacion de tribunales, temarios, baremos de méritos, puntuaciones etc... entre otras cuestiones
con la intencién de introducir cambios en este proceso selectivo que luego deberan ser objeto de negociacion
en la mesa del Ministerio. Este grupo celebrara su primera reunién en la dltima semana de julio. CSIF valora
positivamente el esfuerzo de la Subdireccion General en calcular, identificar y clasificar todas las plazas
existentes en la Administracién de Justicia de todos los Cuerpos.
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EN LA ADMINI§TRACION DE JUSTICIA DE LOS ANOS (;5/;
2017-2018 SUMADAS LAS TASAS DE REPOSICIONY ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

CUERPOS GENERALES

- GPA LIBRE GPA P. INTERNA TPA LIBRE TPA P. INTERNA AUXILIO

CUERPOS ESPECIALES

2017
SIN OFERTA 2 TURNO LIBRE

2017

SIN OFERTA 17 TURNO LIBRE
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JUSTICIA CONVOCA EL 27 DE SEPTIEMBRE A LAS ASOCIACIONES DE 5'5//.'

JUECES Y FISCALES PARA “ESTUDIAR” MEJORES SALARIALES

CSIF exige que las mejoras salariales se apliquen atodos los trabajadores de la Admén. de Justicia

CSIF denuncia que el Ministerio pretenda utilizar los siete millones de euros que se incrementaron en los presupuestos de
2018 para aplicar en exclusiva una subida salarial a Jueces y Fiscales.

CSIF no esta en contra de que se actualicen las retribuciones de Jueces y Fiscales, pero exige al Ministerio que el mismo
criterio se aplique a todos los Cuerpos de la Administracion de Justicia que también han sufrido en los ultimos afios la
misma pérdida de poder adquisitivo con unos salarios infinitamente menores.

Son varios los temas a tratar en materia de retribuciones, pero, muy especialmente, la eliminacién de la sangrante
discriminacion salarial en el complemento especifico entre los funcionarios del ambito del Ministerio de Justicia que
son de su competencia y sus homdlogos destinados en las CCAA transferidas.

Pero también hay que revisar y actualizar las cuantias que se perciben por guardias y sus retribuciones que no se
actualizan desde el afio 2003, la eliminacion de los grupos de poblacién, el establecimiento de la carrera profesional, el
reparto justo de la productividad a toda la oficina judicial, el restablecimiento de los planes de actuacion de los Juzgados
de Violencia de Género, la revision de las retribuciones de los Letrados (que son A1 de la Administracién) acorde a su
grupo profesional y funciones asumidas y empezando por la marginada tercera categoria, la revision de las retribuciones
de Cuerpos especiales, entre otras cuestiones urgentes e inaplazables que deben ser abordadas de manera inmediata
en la negociacion.

Asimismo, CSIF recuerda al Ministerio que existe una habilitacion legal para utilizar fondos adicionales, conforme al
acuerdo que se firmé en Mesa General de Funcién Publica por CSIF, ugt y ccoo el pasado 9 de marzo, para incremento
de retribuciones de todos los empleados publicos de la Administracion de Justicia, para, entre otras medidas, la revision
de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables.

CSIF, el mismo dia de su nombramiento, remitié por escrito a la ministra, y asi lo reiteramos en la reunion celebrada
en julio, todas y cada una de las cuestiones que deben abordarse de manera inmediata en la negociacién, en la busqueda
de una mejora de las condiciones laborales y retributivas del personal al servicio de la Administracion de Justicia, por lo
que no pueden aducir desconocimiento. No obstante, CSIF se ha dirigido de nuevo por escrito exigiendo que de manera
inmediata convoque la Mesa de Negociacion para abordar los incrementos retributivos sefialados, advirtiendo que si no
hay un cambio claro de rumbo hacia la negociacion colectiva efectiva y real, CSIF no dudara en convocar movilizaciones
si esa es la Unica formula efectiva para que el Ministerio atienda las justas reivindicaciones del personal al servicio de la
Administracién de Justicia.

CSIF solicita al Ministerio “transparencia” en todas sus actuaciones

Del mismo modo y con la misma transparencia con la que ha publicado el presupuesto de adjudicacion de la defensa del
Magistrado Llarena en Bélgica, CSIF ha exigido al Ministerio que publique el coste anual de los nuevos altos cargos,
comisiones de expertos, infraestructura de los nuevos servicios y equipos de confianza que se han creado recientemente.

A este respecto, frente a todas las cosas que se vienen diciendo ultimamente, CSIF recuerda a la Ministra y a algun politico
despistado que, antes que el convenio entre el Ministerio de Justicia y el CGPJ sobre actuacion de la Abogacia del Estado
en defensa de Jueces y Magistrados, el articulo 14 letra f) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico establece como derecho de los empleados publicos la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones. Es decir, en todo caso, el Gobierno contratando a estos abogados belgas esta cumpliendo con su obligacién
establecida en la ley.

Para CSIF es muy importante conocer el incremento de gasto de personal con la llegada del nuevo equipo, no sélo por
razones de transparencia siempre interesantes, sino porque demuestra que si hay dinero para mejorar las
retribuciones dentro del Ministerio de Justicia. Solo falta voluntad politica y convocar los foros legitimos de negociacion.
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CSIE exige la convocatoria inmediata de la Mesa de Negociacion

LA “PARALISIS” DEL MINISTERIO BLOQUEA LA NEGOCIACION Y 5’5//-'

RALENTIZA LA RECUPERACION DE DERECHOS

En esta mesa se negocian condiciones laborales que afectan, no
¢sOlo al personal de Justicia destinado en el ambito del Ministerio de
: Justicia; sino también condiciones laborales que afectan a TODOS los
BaR funcionarios de Justicia, independientemente de su destino, y cuyo
= desarrollo corresponde al Ministerio de Justicia conforme a la LOPJ.
¥ "JEntre las cuestiones que el Ministerio de Justicia bloquea dentro de este
apartado esta, entre otros, la recuperacion de los 3 dias de asuntos
particulares y la eliminacion de los descuentos por IT.

JGUAL TRABAJD, (GUAL SALARIO o |

Lo o homologedia 8¢ solories
o 6) PM‘" pquisitivo ¥
Por la recuperacdon

Han pasado mas de cuatro meses desde el cambio de Gobierno y las buenas palabras e intenciones del nuevo
equipo del Ministerio de Justicia se limitan a una nula actividad negociadora y se resumen en dos reuniones
informales, una con la Directora General y otra con la Ministra y la creacion de dos grupos de trabajo, uno sobre Justicia
Digital y otro sobre Nueva Oficina Judicial y Fiscal cuyas reuniones se celebraron el 12 de septiembre sin ningln avance
significativo mientras partes los Acuerdos firmados por CSIF en 2014 y en 2015 con el Ministerio siguen sin cumplirse.

En estos ultimos cinco afios, los Presupuestos de Justicia se han incrementado en un 18,65%, lo que equivale a cerca de
300 millones de euros. Pese a este incremento, los conceptos retributivos de los trabajadores de la Administracion
de Justicia siguen “congelados”. La mayoria de las CCAA transferidas han actualizado, mediante la negociacion
colectiva, las retribuciones que se perciben por el complemento autondmico transitorio (complemento especifico),
siendo el Ministerio de Justicia el unico que lleva sin actualizar en el ambito de su competencia dicho complemento desde el
afio 2008, fruto de una huelga indefinida que dur6 algo mas de dos meses, lo que lo convierte en el peor pagador a sus
empleados. Asimismo, hay que revisar las retribuciones de todos los Cuerpos, la de las guardias y el establecimiento
de la carrera profesional.

Ademas, el Ministerio debe aplicar en Justicia los acuerdos firmados por CSIF en la Mesa General de Funcién Publica que
establecen mejoras laborales y retributivas para todos los empleados publicos, incluidos los trabajadores de la
Administracion de Justicia, como son:

o Las bases de los procesos selectivos de la OEP 2017 y 2018,
. Impulsar la promocién interna mediante una convocatoria extraordinaria, revisando los actuales procesos

selectivos para facilitar la misma.

. Eliminacion definitiva de los descuentos por IT parar todos los Cuerpos.
. Regulacion de bolsa de horas de hasta el 5% de la jornada anual para conciliacién

. Distribucién de los fondos adicionales en el &mbito no transferido para todos los trabajadores

A ello debemos sumar, entre otros, la recuperacidn de los 3 dias de asuntos particulares y la tltima fase de conversion
de refuerzos en plantilla que el Ministerio parece haber olvidado.

Los trabajadores de la Administracion de Justicia quieren ver “hechos” y un reconocimiento retributivo a su esfuerzo y
dedicacién diaria, con los que garantizan el normal funcionamiento del servicio publico de la Administracion de Justicia,
pese a las carencias de medios con los que cuentan, tanto personales como materiales e informaticos. Ante esta situacion,
CSIF, como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia anuncia que, en los préximos dias, propondra al resto
de las organizaciones sindicales la convocatoria conjunta de movilizaciones, porque no podemos esperar otros
diez ainos a que se mejoren nuestras condiciones laborales y retributivas.
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Tras las reuniones mantenidas por CSIF con varios grupos parlamentarios

LA COMISION DE JUSTICIA ALCANZA UN ACUERDO SOBRE LA 5'5//.-

MODIFICACION DE LA LOPJ

r Y Segun ha podido saber CSIF, en dos semanas el Pleno del Congreso
aprobara la modificacion de la LOPJ en la que, entre otras cosas, deben estar
los tres dias de asuntos particulares.

Esta reforma llevaba mas de ocho meses bloqueada en la Comision de
Justicia, pero parece que, ahora, se desbloquea. Conforme establece el
Reglamento del Congreso de los Diputados ahora la Comision redactara el
informe de la ponencia y abrira un debate, articulo por articulo y la Mesa
podra admitir a trdmite nuevas enmiendas. Una vez finalizado la Comisién de
Justicia emitira dictamen para su traslado al Congreso y debate en el pleno.
. “ Posteriormente, ira al Senado y sélo volvera al Congreso si en la camara alta
se introduce alguna enmienda. Algunas previsiones sefialan diciembre como el mes en el que podria publicarse la
modificacion de la LOPJ pero habra que ir paso a paso antes de aventurar fechas.

Esta reforma parcial de la LOPJ sobre permisos y licencias en la Administracién de Justicia (que es el titulo de esta) se
impulso gracias al acuerdo firmado por CSIF el 18 de diciembre de 2015 con el Ministerio de Justicia.

Pero en el debate de Comision se han discutido mas cambios en el articulado de la LOPJ

CSIF ha elaborado un informe con la posicién del sindicato
sobre todas y cada una de las enmiendas que afectan a
condiciones de trabajo de los funcionarios de Justicia que se
remitira a todos los grupos parlamentarios con la peticion de que la
hagan suya.

En especial, CSIF se ha opuesto, entre otras, a la creacion de un
destino Unico por municipio, al incremento de funciones de los
Letrados en materia de gestion de personal y a la limitacidn
establecida para el nombramiento de refuerzos.

Ademas, CSIF incluyé la peticion de modificacion del articulo 504 para volver a la redaccion anterior al 2012 sobre la
situacion de baja por enfermedad ante la falta de voluntad del Ministerio de Justicia para impulsar dicha reforma.

P Otros cambios impulsados por CSIF afectan a la prérroga de la jubilacién, introduccion
q‘ del concepto retributivo de carrera profesional, la promocion interna y la mediacion.
J

CSIF esta a la espera de conocer el dictamen de la Comisién de Justicia. En cuanto lo
tengamos os informaremos sobre su contenido, la valoracion de CSIF y, en su caso,
acciones que emprenderemos para intentar conseguir la mejora real de las
condiciones de trabajo de todos los funcionarios de Justicia con independencia de
donde estén destinados ya que estamos hablando de la normativa bésica recogida en
la LOPJ.
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Reunion de la comision permanente de la MUGEJU (30/05/2018

La Gerencia regulara por escrito la ubicacion de consultorios de la ‘-5/,,-

mutualidad en las sedes judiciales

Se trata de una vieja reivindicacion de los compromisarios avalados por CSIF ante el oscurantismo con el que se
trataba este asunto en el pasado
Los consultorios de la MUGEJU se encuentran unicamente en algunas capitales de
MUTUALIDADprovincia y, dentro de ellas, en las sedes de mas concentracion de funcionarios. Los
af//" GENERAL . » . o

JUDICIAL compromisarios avalados por CSIF, en los ultimos afos, han venido pidiendo a la
MUGEJU que se regule la instalacién de estos consultorios, al menos en todas las
CENTRAL SINDICAL capitales de provincia y, ademas, que se amplien a otras sedes dentro de la capital y

INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS a otras localidades atendiendo al nimero de funcionarios de cada centro.

El Gerente se comprometio a trasladar un documento para alegaciones e incluso a convocar una reunion monogréafica
sobre esta cuestion.

Los jubilados de MUGEJU no deben pagar ni un euro mas que sus homoélogos de la seguridad social

Una vez mas, los consejeros avalados por CSIF han vuelto a exigir la modificacion de la normativa que obliga a los
jubilados adscritos a MUGEJU a pagar el 30% del importe de los medicamentos, mucho més dinero del que aportan el
resto de jubilados.

500.000 euros mas para prestaciones de MUGEJU pendientes de la aprobacion de los Presupuestos Generales
del Estado

Los consejeros avalados por CSIF siempre han insistido en la necesidad de aumentar el
presupuesto para frenar los recortes en materia de prestaciones, recuperar las perdidas
e incluso incrementar su cuantia y/ numero. Estos 500.000 euros van destinados
exclusivamente al incremento de partidas deficitarias como subsidio de jubilacion,
incapacidad temporal o la incapacidad permanente entre otras.

Sigue la problematica de los convenios rurales en localidades de menos de 20.000 habitantes

Sélo 9 CCAA han firmado el convenio de atencion sanitaria de urgencia y
primaria con la MUGEJU. El resto (Murcia, La Rioja, Canarias, Pais Vasco,

ALUD | (5
.(;ﬁ',g-:-’-'*‘ \ Navarra, Cantabria, Aragén, Extremadura y Comunidad Valenciana) ni
vr"". = .

siquiera han contestado. Para CSIF es una grave irresponsabilidad por
parte de las diferentes administraciones que obligan a los mutualistas
que pagan todos los meses sus cotizaciones e impuestos a tener que
afrontar el gasto que supone la atencién en un centro de salud o
especializado y les obliga a reclamar a la entidad médica en un tramite no
siempre facil ni rapido.

"!.';!u\'w d

I
Py

Los compromisarios avalados por CSIF han vuelto a reiterar la necesidad de que se llegue a un acuerdo para hacer
realidad el derecho al acceso a la asistencia sanitaria en condiciones de igualdad de todos los espafioles.

A requerimiento de los consejeros avalados por CSIF, la Gerencia dictara una resolucion para clarificar y tipificar
los supuestos de urgencia vital con el fin de que las entidades médicas no
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PUBLICADA EN BOE UNA NUEVA AMPLIACION DE LA VACATIO LEGIS

DE LA LEY DEL REGISTRO CIVIL.

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sa5%
Num. 142 Martes 12 de junio de 2018 Sec.|. Pag. 60213

Disposicion final primera.

Se modifica la disposicién final décima de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, que pasara a tener la siguiente
redaccion:

«Disposicion final décima. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el 30 de junio de 2020, excepto las disposiciones adicionales séptima y octava y las
disposiciones finales tercera y sexta, que entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado”, y excepto los articulos 49.2 y 53 del mismo texto legal, que entraran en vigor el dia 30 de junio de 2017.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la entrada en vigor el 15 de octubre de 2015 de los articulos
44,45, 46,47,49.1y 4,64, 66, 67.3 y disposicion adicional novena, en la redaccion dada por el articulo segundo de la Ley
19/2015, de 13 de julio, de medidas de reforma administrativa en el &mbito de la Administracién de Justicia y del Registro
Civil.

Hasta la completa entrada en vigor de esta ley, el Gobierno adoptara las medidas y los cambios normativos necesarios
que afecten a la organizacién y funcionamiento de los Registros Civiles.»

LAS OFICINAS DE REGISTRO CIVIL CON ACCESO A INFOREG PODRAN 6'5//"

EXPEDIR CERTIFICACIONES DESLOCALIZADAS

CSIF siempre ha defendido el caracter publico y gratuito del
Registro Civil, convencido que parte de los problemas del
mismo se resolverian si se aprovechara al maximo los
limitados recursos existentes, tanto personales como
materiales, evitando con ello parte de la privatizaciéon en
sus competencias, que el Ministerio de Justicia ha llevado a
cabo en los ultimos afios.

Una de las propuestas de CSIF fue la posibilidad de que los
ciudadanos pudieran obtener certificacién sobre un hecho
inscrito en cualquier registro civil aprovechando la
digitalizacion de asientos e INFOREG.

Pues bien, en la Instruccién firmada por el Director General de Registros y del Notariado el pasado 12 de julio
(accede a su contenido en nuestra web) se abre la puerta a lo que se denomina certificacion deslocalizada que es, ni mas
ni menos, la posibilidad de obtencién de una certificacion a través de cualquier oficina del Registro Civil con acceso a
INFOREG siempre y cuando el asiento registral esté digitalizado. El resto seguira el cauce normal de auxilio registral como
hasta ahora.
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Asimismo, en esa instruccion se regula el denominado N 3 _

‘buscador de informacion del Registro civil, con naturaleza Sede electronica E ﬁ?m EERSIER
de nota simple informativa” que, a partir del 23 de julio de
2018 permitira a cualquier ciudadano obtener informacién Tramites Informacién general Servicios
registral  (informatizada o no informatizada) sobre :

nacimientos y matrimonios con naturaleza de nota simple  Certificado de Matrimonio

informativa, a través de la Sede electrdnica del Ministerio  Certificado de Nacimiento

de Justicia.

CSIF exige a la Direccion General de Registro y del Notariado que:

+ Informe de forma clara y precisa sobre ambas cuestiones a todas y cada una de las oficinas de Registro civiles y
que el DGRN vele por que esa informacion llegue al personal destinado en los Registros civiles.

*  Que se imparta formacion sobre el uso y los procedimientos a seguir.

* Que siga impulsando la digitalizacion e informatizacién de todos los Registros civiles para ampliar la efectividad de
esta medida.

*  Que permita la expedicion de notas simples informativas a todas las oficinas de Registro civil utilizando el acceso
habilitado a través de la Sede electrénica del Registro civil.

Al propio tiempo, CSIF ha exigido la convocatoria de la mesa
de negociacion para abordar el nuevo modelo de Registro
civil sobre la base de un servicio publico y gratuito y gestionado
por personal de Justicia.

En este sentido, CSIF ha solicitado que se facilite informacion
sobre los avances en el nuevo programa de gestion del
Registro civil que se pretende que sustituya a INFOREG.

CSIF ha vuelto a recordar al Ministerio que el reloj sigue |
avanzando y hay que negociar el nuevo modelo de Registro Civil,
modificando la Ley 20/2011 cuya entrada en vigor se volvio a |
prorrogar por dos afios mas, hasta 2020

7) tegistro civil

es tuyo . es de todos
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CSIF

Cuida Tu Salud, NOTIFICA
TU ACCIDENTE LABORAL

HE SUFRIDO UN ACCIDENTE
LABORAL
(QUE TENGO QUE HACER?

|.  INFORMATE SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACION DE ACCIDENTE DETU CENTRO

2. RELLENATU COMUNICACION DE ACCIDENTE O
VOLANTE DE SOLICITUD DEASISTENCIA

DE PREVENCION U HOSPITAL MAS CERCANO

4. ENTREGATU PARTE DE BAJA POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES EN RRHH

3. ACUDEATU CENTRO ASISTENCIAL DE LA MUTUA, SERVICIO

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE ¥
DE FUNCIONARIOS

Contenido*

ACCIDEMTE LABORAL

¢QUE HACER ST SUFRO UN
ACCIDENTE LABORAL

OTRAS CONSIDERACIOMES
DE ACCIDEMTE LABORAL

POSIBLES TRAMITES TRAS
UN ACCIDENTE LABORAL

DERECHO A PRESTACIOMES
POR ACCIDEMTE LABORAL

MNORMATIVA

Es toda lesion corporal que el trabajador sufra con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena. Se presumira, salvo prueba de lo contrario,

COMUNICATU ‘

LABORAL ANTES DE
LAS 24 HORAS

SIGUIENTES

) TANTO SI ES CON
(QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL? BAJA LABORAL O

ACCIDENTE

SIN BAJA

que son constitutivas de accidentes de trabajo las lesiones
sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo.
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CSIF

CENTRAL SINDICAL
INDEFPEMDIENTE ¥
DE FUNCIONARIOS

OTRAS CONSIDERACIONES DE ACCIDENTE LABORAL

ACCIDENTES IN ITINERE

Los accidentes que ocurren al ir o volver del trabajo. Durante el trayecto

habitual,sin interrupciones.No existe limitacion horaria.

ACCIDENTE EN MISION

Accidente sufrido en el trayecto que tenga que realizar para el
cumplimiento de la mision, asi como el acaecido en el desempeno de la

misma dentro de la jornada laboral.

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABA|JO

Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, probandose que la enfermedad tuvo por causa

exclusiva la realizacion del mismo y no esté catalogada como enfermedad
profesional.

POSIBLES TRAMITES TRAS UN ACCIDENTE LABORAL

COMUNICACION DE UNA RECAIDA DE ACCIDENTE

- LABORAL A LA MUTUA O SERVICIO DE PREVENCION

SOLICITUD DE ADAPTACION O DE CAMBIO DE_
PUESTO DE TRABAJ]O AL SERVICIO DE PREVENCION

SOLICITUD DE INCAPACIDAD AL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

SOLICITUD DE CAMBIO DE CONTINGENCIA DE
ENFERMEDAD COMUN A ACCIDENTELABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL AL INSS

Cuida Tu Salud, NOTIFICA TU ACCIDENTE LABORAL

Sector Nacional de Justicia @



i
cstF EstradoS 1

DERECHO A PRESTACIONES QUE PUEDEN RECONOCERSE
POR UN ACCIDENTE LABORAL

ASISTENCIA SANITARIA

= Tratamiento medico-quirurgico
= Rehabilitacion hasta restablecer su salud

= Prescripciones farmacéuticas

PRESTACIONES ECONOMICAS

+ La cuantia que se recibe es el 75% de la base reguladora
SUBSIDIO POR desde el dll'a.siguisrﬁlte al Iacciden'ce. .
* En la Administracion y ciertas empresas como mejora, se
INCAPACIDAD TEMPORAL percibe el 100% de las retribuciones que vinieran
(T correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
* En el caso de que haya una falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, la prestacion puede verse incrementado un
30% o un 50% dependiendo del caso.

Cuando por el accidente se tiene una lesion, mutilacion o
INDEMNIZACION POR deformidad, que sea definitiva y que afecte a la integridad fisica del
LESIONES NO INVALIDANTES | trabajador, se tiene derecho a una indemnizacion, siempre que no se
tenga derecho a la Incapacidad Permanente. La cuantia de la
indemnizacion se fija por un baremo y depende de |a afectacion al

trabajador.

INCAPACIDAD
PERMANENTE (IP) Si del accidente el trabajador queda invalidade para trabajar de alguna
(Incapacidad Permanente Parcial, forma, entonces tendra derecho a recibir la indemnizacion o la

Incapacidad permanente total para la
profesion habitual,

Incapacidad Permanente Abscluta para
todo trabajo y Gran Invalidez).

pension por IP

PRESTACIONES ECONOMICAS | Ademas de las pensiones que pueden pedir, tendran derecho a una

POR FALLECIMIENTO EN indemnizacion extra. En el caso de la viuda la indemnizacion sera por
ACCIDENTE LABORAL el importe a 6 meses de pension y en el caso de los hijos a | mes.
Cuando el accidente es culpa o negligencia del empresario en
INDEMNIZACIONES POR el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud (gj: :
RESPONSABILIDAD DEL falta de formacion del trabajador, falta de evaluacion de riesgos, se-
EMPRESARIO nalizacion, equipos de  proteccion individual, medidas  colectivas,

Plan de Seguridad y Salud, etc.), se puede reclamar en algunas ocasio-
nes una indemnizacion por esta responsabilidad civil.

Con esta indemnizacion se pueden pedir el resarcimiento de los da-
fios corporales, psiquicos o materiales sufridos, © por la muerte en el

caso de ser solicitada por los familiares.

INDEMNIZACIONES POR Comprobar si el Convenio Colectivo prevé algun tipo de
CONVENIO

indemnizacion al trabajador por parte de la empresa

Cuida Tu Salud, NOTIFICA tu ACCIDENTE LABORAL
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Se considera RECAIDA
cuando entre dos procesos
de Incapacidad Temporal no
ha transcurrido un periodo
de actividad laboral superior
a 180 dias y se trata de la
misma enfermedad o
patologia.

CONSULTA TUS DUDAS A
TU DELEGADO DE CSIF

Si se trata de una enfermedad
distinta o si ha transcurrido
un periodo de actividad

laboral superior a 180 dias, se
considera un nuevo proceso (6‘5//"

de Incapacidad Temporal (IT).

VELAMOS
POR TVU
SALUD LABORAL

NORMATIVA

« Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales
« Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprue-

ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
+ Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

« Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de
funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de activi-

dades de prevencion de riesgos laborales.

TU

TRABAJO

. CSIF

i
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NOS HACE
MEJORES

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Sector Nacional de Justicia @



i
EstradoS 1

SUMATE A LOS
BENEFICIOS DE CIRCULAR CON
CONCIENCIA Y ATENCION

 Sumatea (mw-

e
g
e

K %

1(25 000 *

L4

REDUCCION DEL ESTRES Y LA
FATIGA

GESTION DE LOS DES

MANTENIMIENTO ADECUADO
DEL VEHICULO

GESTION DE DESPLAZAMIENTOS
IN ITINERE: DISMINUCION Y
ORDENACION DE MOVILIDAD,
GESTION DEL TRANSPORTE ¥
APARCAMIENTO

TVH08V1 TVIA AvarnD3as

VIGILANCIA DE LA SALUD

FLEXIBILIDAD HORARIA

[ MAPAS DE RUTA SEGURA

ACCIDENTE DE TRAFICO CON RELACION LABORAL

La $eguridad Vial Labeoral tiene como eje la conducddn de vehiculos por
cametera por motives laborales, ya sea durante la prestacion laboral (en
mision) o con motive de ir o volver del trabajo (in itinere).

El ocdidente de un trabajodor en la via pablica es un awidente laboral, v en
la mayoria de los ocasiones se trata de un accidente de trdfico.

ACCIDENTES DE TRAFICO “IN-ITINERE",
Es agquel que sufre el trabajador debido al trafico al ir al trabajo o al volver de
&ste. No existe una limitacion horaria (Art. 15.2d LGS5).

Hay 3 elementos que e requisren en un accidente in itinere:

- Que ocurma en el camino de ida o vuelta.

- Que no se produzcan interrupdones entre el trabajo y el acddente.
- Que se emplee el itinerario habitual.

ACCIDENTES DE TRAFICO EN JORNADA LABORAL:

S5on aguellos sufridos por el trabojador en el trayecto que tenga que realizar
pora e cumplimiento de la misién, asi como el acoecido en el desempefio de la
misma dentro de su jomada laboral. En este sentido podemos diferenciar entre:

= ACCIDENTE; DE CONDUCTORES PROFESIONALES: Son aquellos
sufridos por el trabajador que utiliza el vehiculo como centro de trabajo
para cumplir su tareq, es el caso de transportistas, mensajercs o o
ductores de servicios de transporte.

= ACCIDENTES EN *MISIGN": Son aquellos sufridos por el trabajador

que utiliza el vehiculo de forma no continuada, pero que debe realizar
desplazamientos fuera de las instalodones de la empresa para cumplir
CON SU mision.

EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL COMUNICALD INMEDIATAMENTE

TU DELEGADO DE PREVENCION DE CSI-F PUEDE ASESORARTE

CONSEJOS PARA EL CONDUCTOR

Planifigue &l trayecto, si puade evitando horas punta , evitando zonas conflictivas
Ajuste el asiento y espejos retrovisores, y cologue el reposacabezas adecuadaments
Pangase &l cinturon de seguridad

Mo tome ni alcohol ni drogas

Respete las normas de trafics, mantenga distancia de seguridad y velo-
cidad adecuada

Evite fumar o buscar objetos en la guantera cuando conduce

cuidar las distraccionas de origen interno; planificar el trabajo misntras se conduce
aumanta |a carga mental y descentra de la conduccion.

Durante el transporte, distribuye |a carga uniformamente, |a de mayor peso sobre al |
plataforma, en |3 zona mas adelantada, y entre los dos ejes. /'

COMNSEIOS PARA EL PEATON

Extreme precaucion en los pases de peatones, no camine cerca del bordille, si tiene que
cruzar |a carretera evite curvas y zonas con poca visibilidad.

circulando de noche, la norma fundamental es ver y ser visto. Para ello es necesario llevar
un buen sistema luminoso y reflactanta.

Extreme las precauciones en plazas y rotondas.

Seihbdn

COMSENDS PARA EL MOTORISTA
Mantenimiento siguiendo el calendario del manual de mantenimiento #

Utilizacion del casco homologado, sin holguras y bien abrochado
cumpla con el codizo de circulacion, evite los adelantamientos por huecos.

En carretera circule sismpre por |a izquierda, por el arcén y en fila

Senalizar con antelacion los cambios de carril.
- /
CONSENDS PARA EL CICLISTA 3
Mantenimiento comecto &;
Hagase visible, utilizando ropa reflectante , catadioptricos rojos en pedales y parte
trasera y con el correcto reglaje de las luces (delantera blanca, trasera roja)

utilizacidn del casco .
En autovias solo se podra ir por el arcén , los mayores de 14 afios y cuando no esté prohibido

J

Secretaria Tecnica Macional de Prevencion de Riesgos Laborales CSIE  prevencion @csif es
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VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL

RECOMENDACIONES ANTE UNA SITUACION DE TRATO INADECUADO

AFECTADO

Actua con serenidad
y no respondas en caliente.
Mantenla calma s

. Solicita asesoramiento:
~*  consulta con tu sindicate,
. \"E comunicalo a tu responsable,
consulta con quienes
# . te aprecian

iy

Sihay conflictos _‘*}ﬁ\l‘_

anfrentate a estos A1/
con soluciones

Practica alguna

ficion. Manta
"h gauzl;u;muln !

DELEGADO

s Realizaun informe sobre
* lo sucadido. Informa de
~ ., posibles acciones en el

ambite juridico laboral

Conversa con la persona sobre
lo sucedido sin el agreser/a

Fomenta ol trabajo

en eguipo ¥ promueve
Una Comunicadion

~ interna eficaz

EMPRESA

Valorar las quajas del

trabajador en privado,
runtlmr la sngurldml
lu victima, prote

a la persona afec
Actuar ante la persona i-h
responsable, el trabajodeor
téxico/agresivo, tundo 4 i v
vna actitud profesional

' Alentar a proponer ideas,
A fervorecer ko motivacion,
crea una “familia laboral”

A , (Respeto y Confianza)

Fomentar el balance =, 2/ s
antre vida laboral
y familiar

PROPONE

DESARROLLO PROFESIONAL | PROTOCOLOQS HERRAMIENTAS
Los Centros da trabajo Procedimientos que Para potenciar ¢l buen clima | Participativa y con
saludables son aguellos donde | regulen cémo actuar | laboral, las relaciones citura preventiva
la organizacién del trabajo ante estas situaciones mtnrpnmnuh: ¥ prevenir

promuava diche desarrollo riesgos psicosociales

POLMTICADE EMPRESA | FORMACION
En gestién de conflictos

@ Inteligencia Emacdional

CSIF Gabinete Psicosocial CSIF AYUDA - Email: csifayuda@csif.as - Web: hitp:/ /bit.ly/CSIFAyuda
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NUESTRO BASAJAUN DE CSIF

En el dltimo libro que estoy leyendo, se relata la existencia de un ser mitologico vasco:
el Basajaun. Cuando se habla de estos gigantes, siempre existe un temor hacia ellos
porque nos intimidan. Pero este sefior del bosque, es bueno y tiene la condicion de
protector de la naturaleza.

A mi me ha tocado en estas lineas hablar : -
de nuestro querido comparero Fernando Abad, responsable de CSIF
JUSTICIA en el Pais Vasco. El es el que ha pilotado nuestro sector
durante muchos afios en las tierras del norte. Le ha tocado bregar con
un montén de sindicatos y en unas circunstancias dificiles.

Y ha sido un auténtico Gigante defendiendo las siglas CSIF en Justicia
y conceptos basicos y fundamentales para nosotros, pero muy
complicados de enarbolar en esas tierras. Me refiero por ejemplo al
caracter Nacional de nuestros Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia.

" Nuestro queridisimo Fernando, ha sabido como nadie conjugar la
peculiaridad vasca con una linea coherente y clara que siempre ha tenido nuestro sindicato.

El ha sido un auténtico Basajaun del norte mimando las siglas CSIF y manteniendo el tipo cuando otros no sabian que
decir o hacer.

Juntos hemos transitado por un Sector Justicia del sindicato CSIF, hasta verlo convertido en el sindicato CSIF en la
Administracion de Justicia. Entre todos, con la colaboracidn impagable de Fernando Abad hemos conseguido pasar de un
sindicato en el que lo importante era el Sector, a un Sector que esta al servicio del Sindicato. Y todos unidos para llegar
cada dia con mas nitidez a nuestro Ultimo y principal objetivo, defender los intereses de los trabajadores en sus
reivindicaciones laborales, dandoles los mejores servicios posibles.

Yo siempre he visto a nuestro Basajaun del norte como un gigante con el que siempre, siempre se podia dialogar. He
discrepado con él, pero desde el profundo respeto y aprecio que le profeso.

Tu, como nadie, sabias explicar los sufrimientos que padeciais en las reuniones con la administracion. Y todavia hoy
recordamos la magistral e hilarante clase que nos diste de negociacion explicandonos lo que habia sucedido en una mesa.
Compafiero, hiciste divertido lo que parecia imposible de ser ameno.

Gracias compafiero Fernando por ser una pieza clave en el puzle que es el sindicato CSIF en el que todas las piezas
encajan a la perfeccion, lo que se traduce en poder tener una imagen de conjunto mas nitida y fuerte que las partes por
separado. A ello, Tu, compafiero, has contribuido de una forma decisiva.

Tu, Gigante Verde CSIF, sindicalista de raza, Basajaun, amigo sobre todo y ante todo, has dejado una huella imborrable

en tu CSIF, Nuestro CSIF. En todos nosotros tienes el afecto y la amistad por siempre y para siempre. Gracias por ser

como eres y por hacernos un poco mas facil nuestra complicada labor de defender los intereses de los funcionarios de
Justicia.

ALBERTO HERRERIAS VALIENTE

Responsable del Sector Autonémico de Justicia de La Rioja
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CURSOS DE FORMACION

6‘5//.' OPOSICIONES

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PROMOCION INTERNA
TURNO LIBRE

(Turno libre + Promocién Interna)

CUERPO AFILIADOS NO AFILIADOS
GESTION PROCESAL Y ADMNISTRATIVA 70€ 100€
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 60 € 90 €

INCLUYE CURSO MICROSOFT WORD

AUXILIO JUDICIAL 60 € 90€

SIN ABONO DE MATRICULA HASTA EL 31 DE OCTUERE DE 2018

Pagos mensuales a través de domiciliacion bancaria hasta finalizacion de pruebas selectivas

MATERIAL: TEMARIO, TEST, ESQUEMAS, SIMULACROS, SUPUESTOS, RECURSOS
PEDAGOGICOS. ACTUALIZACIONES DE CONTENIDOS.

TUTORIAS: SEGUIMIENTO CONTINUO. CHAT. FOROS. VIDEO TUTORIALES. CLASES
ON LINE EN DIRECTO.

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 3 DE SEPTIEMBRE 2018

? ESCUELADEFORMACI()N INFOR!.VIAQON;
7ZJURIDICA frerp =

SECTOR NACIONAL DE JUSTIOA CSF

INFORMATETIf: 673 78 30 35 Josticiapoiles = EE-D1S67S
info@escueladeformacionjuridica.com o
www.escueladeformacionjuridica.com

Sector Nacional de Justicia @
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NUEVAMUTUASANITARIA

EL SEGURO DE SALUD DE LOS MUTUALISTAS

Familiares

Cuidamos
de lo mas
importante
que tienen las
personas,
su SALUD.

Amplio cuadro médico compuesto por mas [P LT IS + Y ademas... te ofrecemos:
de 20.000 profesionales y 150 centros no adscritos

hospitalarios para garantizar la maxima asupélizade mes
cobertura en toda Espaia.

A tu disposicion cudndo y dénde lo
necesites.

Mas de 60 afios de experiencia.

condicdones econdmicos recogidas en la pdliiza

2“ ﬂﬂﬂ profesionales

Tu seguro

o0 ﬁg[s]pﬁnglarms de §2

concertados en ESpaila

Incluida fa Clinica
Universidad de Navarra

www.nuevamutuasanitaria.es

MUTUALIDAD

il

ASISTENTE PERSONAL TELEFONICO

4

SERVICIO TELEFARMACIA

Qh

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

GENERAL SALUDPROFESIONAL

JUDICIAL



