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EDITORIAL

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI*F) no es una
organizacion aislada que no se interrelaciona con otras organizacion de
sus mismas caracteristicas. CSIFF forma parte de la Confederacion
Europea de Sindicatos Independientes (CESI) a la que realiza importantes
aportaciones en cuanto a medios humanos y proyectos de trabajo,
intercambiando informacidn y propuestas para hacer del sindicalismo
independiente y profesional un baluarte para la defensa de los
trabajadores en Europa.

CESI es una confederacion de 38 organizaciones sindicales de 21 paises
europeos y 4 organizaciones sindicales europeas, con un total de mas de
5 millones de miembros individuales. Otras dos organizaciones sindicales
gozan del estatuto de observador.

Fundada en 1990, la CESI aboga por mejores condiciones de empleo para
los trabajadores en Europa y una fuerte dimension social en la UE.

La fuerza particular del CESI radica en el sector publico, pero CESI
también representa a los trabajadores del sector privado. La mayoria de
los afiliados de CESI estan empleados en los ambitos de administracion
central, regional y local, seguridad y justicia, educacion, formacién e
investigacion, sanidad, servicios postales y telecomunicaciones, defensa y
transporte.

CESI participa en la labor de promociéon como grupo de interés y en el
diélogo social como socio social europeo reconocido desde 2005, y forma
parte de diversos comités sectoriales de dialogo social a nivel de la UE.

Desde 2013, CESI Youth (juventud) ha sido una voz relevante de los
afiliados jovenes de CESI en toda Europa. La Academia de Europa CESI
sirve como un centro interno de formacion para los miembros.

La CESI defiende el pluralismo sindical como un componente fundamental
de la libertad y la democracia, considera el no partidismo como principio
rector de su trabajo y se adhiere estrictamente a principios éticos
fundamentales como la integridad, la imparcialidad, la incorruptibilidad y la
transparencia. La CESI defiende un modelo social europeo basado en la
solidaridad y la subsidiariedad y, en su trabajo, se esfuerza por mantener
los principios de no discriminacion e igualdad de género. CESI promueve
el desarrollo de su propia organizacion juvenil y su inclusion en los
procesos internos de toma de decisiones.

La CESI trabaja en consonancia con los principios de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea y el Convenio Europeo
para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales. Defiende los principios y objetivos enumerados en la
Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales y en la Carta
Social Europea del Consejo de Europa.

CESI http://www.cesi.org/
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PROBLEMATICA ACTUAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN &~

ESPANA

1.- Cinco cuerpos trabajando en una misma oficina:

Juez, Letrado de la Administracién, Cuerpo de Gestion, de Tramitacién y de Auxilio
Judicial y tres administraciones distintas inciden sobre ella. El personal depende
del CGPJ, del Ministerio de Justicia y de las CCAA. Como consecuencia:
desigualdad de retribuciones y de horarios entre ellos, disparidad de criterios,

descoordinacion entre las distintas administraciones implicadas...

2.- Incumplimiento del reparto de funciones como practica habitual.

En la Administracion de Justicia las funciones estan

delimitadas legalmente, pero en la practica
el volumen excesivo de trabajo obliga al
funcionario a realizar todo tipo de tareas
repartiéndose los asuntos por numeros y no
por funciones.

La Administracion de Justicia es la Unica en
la que con caracter general todos los

La Administracion de
Justicia es la Ginica en
la que... todos los
funcionarios hacen de
todo, sin que se vea
reflejado en las
retribuciones,...

funcionarios hacen de todo, sin que se vea reflejado en

las retribuciones, como ocurre con la
productividad, que perciben todos los Letrados
de la Administracion de Justicia, y no asi el
resto de funcionarios de los érganos judiciales,
salvo que lo tengan pactado con las distintas
CCAA, que son muy pocas.

3.- Se esta produciendo una creciente externalizacion de las funciones atribuidas a la Administracion de Justicia.

En algunos casos la externalizacion ya estd consumada (Notarios y Registradores han

de separaciones y divorcios de mutuo acuerdo sin hijos, Procuradores que ya realizan actos

de comunicacién procesal con capacidad de certificacion...), otros casos estan en marcha
y otros se estan reivindicando por parte de algunos colectivos e incluso han sido regulados
en Anteproyectos de ley (Procuradores pretenden asumir las ejecuciones judiciales).

asumido casos de jurisdiccion voluntaria, celebracion de matrimonios, tramitacién y resolucion 5,% ﬁ‘
%
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4.- Desigualdad de retribuciones antes posiblemente justificadas, hoy inadmisibles.

LA

5.- Trasvase de funciones sin remunerar.

El Complemento General de Puesto (antiguo complemento de destino),
varia de una localidad a otra injustificadamente. No hay razones por las que
un funcionario con destino en unas capitales perciba mas que otro con
destino en otras capitales, o los destinados en una capital con los
destinados en un pueblo. Este ultimo posiblemente soporte una mayor carga
de trabajo y cuente con menos medios.

Las ultimas reformas legislativas han trasladado funciones de unos Cuerpos a otros, aliviando la carga de unos e
incrementando la de otros. Los ejemplos mas significativos los podemos encontrar en el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia que ha asumido ex lege un gran porcentaje de funciones antes atribuidas a los Jueces.

Sector Nacional de Justicia e
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Igual ocurre, de forma tacita, entre cuerpos generales de la Administracién de
Justicia, a los que se les asignan funciones que no vienen reguladas, o lo que es i8] L

peor, estan regulados para otros cuerpos, como sucede con Gestion que viene
asumiendo funciones que corresponden a otros, principalmente de Letrados, y, muy
especialmente, el Cuerpo de tramitacion que ha asumido funciones del Cuerpo de

Gestion y de Auxilio.

o ’
S

6.- Necesidad de implantar la Administracion de Justicia electronica pero con acompainamiento presupuestario y

de personal.

El papel cero es absolutamente
necesario y es el futuro, pero es
preciso disefiar un periodo de
transicion durante el cual el
personal de justicia vaya
recibiendo la suficiente formacion
y apoyo para evitar la sobrecarga
de trabajo asi como la inseguridad
y los errores que origina el desconocimiento.
Recordemos que las notificaciones via lexnet son muy
efectivas pero la presentacién de demandas y sus
documentos y las de los escritos estad suponiendo una
grave carga para el funcionariado que finalmente debe
imprimirla, porque aun nos encontramos en el periodo de
transicion indicado, entre el papel y la digitalizacion. Esta

7.- Dotacion de medios personales y materiales.

En el siglo XXI aun tenemos juzgados con una sobrecarga de trabajo
estructural, no coyuntural permitida desde tiempo ancestral por la
Administracién. Esta situacion origina desigualdad para el ciudadano,
usuario de la justicia (en funcion de donde corresponda conocer el
procedimiento se tramitara mas rapido y gozara de mejor atencion) y para el
funcionario (segun el lugar donde trabaje disfrutara de mejores o peores
condiciones de trabajo). Es hora de prestar la atencidén debida y solucionar

los problemas que sufren estos centros de trabajo.

situacion genera sobrecostes a
la Administracion de justicia tanto
en papel como en consumibles
para la impresion, amén de una
importante sobrecarga de trabajo,
y retraso en la tramitacion de los
procesos.

Es necesario un sistema
informatico compatible para todas las Comunidades
Auténomas que permita el traslado de datos entre ellas
en caso de ser necesario; la unificacién de criterios en
el registro de procedimientos vy la obtencion de
datos estadisticos reales y fiables.

8.- Problematica especial de los Juzgados mixtos con violencia de género.

En general los Juzgados mixtos con
violencia de género carecen de los
minimos servicios para atender con
dignidad a la victima y a los menores,
lo que provoca un trato desigual
entre las victimas en funcién del
lugar donde se cometa el delito

...los Juzgados mixtos con
violencia de género carecen de los
minimos servicios para atender con

dignidad a la victima y a los

menores, lo que provoca un trato
desigual entre las victimas en
funcion del lugar donde se cometa
el delito contra ellas

contra ellas. Se comparte la atencion a
los asuntos de violencia de género
urgentes que surgen a diario con los
sefialamientos civiles y penales ya
previstos desde hace meses. Asimismo,
se debe compatibilizar las actuaciones
para el imputado por violencia de género,

Sector Nacional de Justicia °
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con las declaraciones diarias de imputados
de otros asuntos, o con los asuntos urgentes
del juzgado que en ese momento pueda
desarrollar funciones de guardia. Esto
prolonga la duracion de las diligencias y en

La discriminacion, (de
los funcionarios) por
razon del territorio
donde se prestan los
servicios, es evidente.

dependen del Ministerio de Justicia y otros
territorios, no cobran complemento alguno,
aunque en algunas Comunidades si perciben
alguin complemento). La discriminacion, por
razon del territorio donde se prestan los

consecuencia la permanencia en el Juzgado de la
victima, testigos e imputado durante mas tiempo del
deseable con la consiguiente posibilidad, de que la
tension entre todos aumente. No es posible por tanto
dedicar la atencion que merecen estos asuntos tan
delicados y que tanta responsabilidad originan. Amén de
la prolongacion de la jornada laboral de los todos los
funcionarios del 6rgano y la penosidad de los mismos.

En el fondo, no es un juzgado especializado en violencia
de género, es un juzgado que ademas de todos los
asuntos civiles y penales que le corresponde como un
juzgado mas, asume los asuntos de violencia de género.
El personal, ademas, no recibe la formacion periédica
que sobre el tema se hace precisa.

Este incremento de trabajo no esta remunerado
adicionalmente en todos los casos (ej: funcionarios que

servicios, es evidente.

Cuando el Juzgado mixto de violencia de género entra
en funciones de guardia ademéas de toda la carga de
trabajo ya aludida debe soportar la tramitacion de todos
los asuntos que entren por la guardia.

No hay regulada legalmente una exencién de reparto
de asuntos a estos juzgados que compense la carga de
trabajo que genera la violencia de género. Las
exenciones han de acordarse en Junta de Jueces del
partido judicial y obviamente los juzgados que no tienen
atribuidas funciones de violencia de género son mayoria,
por lo tanto, las exenciones dependen de la buena
voluntad de los Jueces del mismo partido judicial cuyos
Juzgados también estan sobrecargados de trabajo.

9.- Problematica especifica de los Letrados de la Administracion de Justicia.

- Aln existen tres categorias e incluso la tercera hay que consolidarla, cuando apruebas la
oposicion ni siquiera tienes la tercera categoria, obtienes la tercera categoria sin consolidar.
Es el tnico Cuerpo de toda la Administracion espafiola que sufre esta circunstancia.

Por otro lado, la segunda categoria no se consolida por el transcurso del tiempo sino por el
desempefio de puestos de trabajo de segunda categoria, por lo que existen Letrados de la
Administracién de Justicia con mas de 20 afios de ejercicio en el Cuerpo que siguen siendo

LETRADOS DE LA de tercera categoria por permanecer en destinos de tercera y Letrados que al tener la suerte
P Vo e Bt sife @ de obtener plazas de segunda categoria como primer destino avanzan en el escalafon

adelantando a compafieros que no ha tenido esa suerte. (Por ejemplo en Catalufia existen

muchas plazas de segunda categoria por lo que es frecuente que se obtengan plazas de segunda desde el primer destino.
En Madrid o Andalucia no se da tal circunstancia debiendo permanecer el Letrado de la Administracion de Justicia en
puestos de tercera categoria como minimo seis afos para poder acceder a puestos de segunda)

Evidentemente esta situacion genera desigualdad en las retribuciones y altera injustificadamente el orden del escalafon.
- Incremento de competencias sin el correspondiente aumento de retribuciones.

Desde el afio 2003 paulatinamente se han ido incrementando las competencias de los Letrados de la Administracion de
Justicia en la misma proporcién en la que se han ido restando a Jueces. Estos, légicamente, no han sufrido detrimento de
sus salarios por la reduccién de las funciones pero, sin embargo, a aquéllos no se les ha incrementado por la asuncién de
nuevas funciones.

Incidir ademas que las nuevas funciones atribuidas a los Letrados de la Administracién de Justicia se suman a las ya

asignadas tradicionalmente.
Sector Nacional de Justicia e
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10.- Reserva de plazas para la potenciacion de la promocion interna.

Se debe recuperar la reserva minima : selectivos de acceso a la condicién de
del 50 % de las plazas de todos los -..convocatoria de procesos de funcionario. Hay que tener en cuenta

cuerpos de la Administracion de HETIEE M [T EREClEE ue un porcentaje muy amplio de los
P a los procesos selectivos de g P J y amp

Justicia que se convoguen para la acceso a la condicion de funcionarios de justicia son ftitulados
promocion interna desde los cuerpos funcionario. superiores 'y sus  conocimientos
inferiores, o el desarrollo de wun merecen ser reconocidos y estimular la
acuerdo que permita la convocatoria de procesos de ilusién por la carrera profesional.

Promocion Interna independientes a los procesos

11.- Necesidad de formacién y de preparacion y actualizacion de los modelos de resoluciones procesales cuando
hay reformas legislativas.

En los ultimos meses de la pasada legislatura las modificaciones legislativas fueron
muy numerosas y en los juzgados nos encontramos con dos problemas de gran
trascendencia: por un lado hubo que estudiar particularmente, sin formacién
programada al efecto, las reformas sin que hubiera tiempo de hacerlo en horario de
trabajo asi que, ademas de la falta de esa formacion reglada, hubo que dedicar
muchas horas adicionales de nuestra vida personal a la actualizacion de las
reformas y a transmitirnos unos a otros aquellos aspectos modificados que tenian mas incidencia en el desarroIIo de
nuestro trabajo. Por otro lado, las aplicaciones informaticas no nos ofrecen los modelos actualizados debiendo realizarse
modelos particulares en cada centro de trabajo.

14.- Necesidad de crear un servicio de atencién e informacién al ciudadano y a los profesionales en cada partido
judicial.

A través de este servicio se debe cumplir con la entregar copias o documentos mientras quien debe
necesidad y la obligacién de mantener informado al estudiar y tramitar los asuntos se dedica a esta labor.

usuario de la Administracion de Justicia y a la vez En la Administracion de Justicia, de 9 a 14 horas entra
permitir al funcionario que debe tramitar los todo el mundo que quiere en las oficinas
procedimientos  que  pueda hacerlo - sin ’\ judiciales, no existen tumos para atender, el
constantes interrupciones que fomentan los |Q| funcionario que trabaja més cerca de la
errores y ralentizan el ritmo de trabajo, y por puerta es el que tiene que escuchar al

tanto se incrementa la jornada laboral. ciudadano e indicarle quién es el funcionario

Por ejemplo, en la Administracion tributaria, que lleva el procedimiento, éste a su vez se
paradigma de buen funcionamiento, el MEACUECIEIEVCECERCIN siente en la obligacion de atenderle aunque

usuario no entra a hablar sin cita previa con los esté realizando tareas que sean urgentes o que
funcionarios que llevan los procedimientos, existen necesiten de una concentracion especial por su
funcionarios encargados de atender al publico, de dificultad....

15.- Desarrollo de un nuevo Registro Civil en la Administracién de Justicia.

Deberé girar en torno a tres ejes innegociables:

1. Un Registro civil publico y gratuito, accesible a todos los ciudadanos,
aprovechando la descentralizacion de la actual infraestructura existente, dotandolo de
medios suficientes para prestar un servicio de calidad.

Sector Nacional de Justicia
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2. Un Registro civil electrénico y, por lo tanto, Gnico en su gestion sobre la base de un
programa de gestion que permita registrar, tramitar y guardar los asuntos y expedientes,
con las modificaciones normativas pertinentes para que tengan validez juridica todas las
certificaciones que se expidan independientemente del lugar de su registro inicial. Sin
olvidar la modernizacion de su estructura organica dando responsabilidades y
reconociendo laboral y retributivamente a cada uno por su trabajo.

3. Un Registro civil gestionado por personal bien formado, experto y con potencial de asumir las funciones inherentes a la
prestacion de este servicio. En este sentido, deberan seguir siendo los Cuerpos generales de la Administracién de
Justicia la columna vertebral de este nuevo Registro civil. Una administracién moderna debe apostar por el capital

humano e invertir en él. Los funcionarios de Justicia llevamos 145 afios prestando
ﬂﬁ v Ww

servicios en el Registro civil de forma razonable y a pesar de la lamentable falta de
medios.

Los Cuerpos generales de la Administracion de Justicia junto con el Cuerpo de
Letrados SON LOS UNICOS que acreditan la experiencia, la formacion y el
potencial para asumir el reto del nuevo modelo de Registro Civil.

ase

a otra cl

_de sindicato
independiente
y transparente
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NUEVOS MODOS Y FORMAS EN LA MUGEJU =

CSI*F se retne con el nuevo Gerente y le expone su vision de una mutualidad DE TODOS y PARA

TODOS los Mutualistas

Mutualidad

General
Judicial

El nuevo gerente, Gustavo Blanco, ofrece transparencia y
comunicaciéon en la nueva etapa de MUGEJU, por su parte CSIF
ofrece colaboracion en el reforzamiento de la MUGEJU, pero
permanecera vigilante para que todo no se quede en meras palabras.

En la reuniéon del dia 10 de enero, CSIF dejo muy claro que la
representacion de TODOS los mutualistas recae en los
compromisarios con independencia del sindicato u organizacién que
avale su presentacion.

La Mutualidad es de todos los mutualistas y no una
cuestion sindical mas. CSI*F presta su apoyo a los
compromisarios que avala y facilita su trabajo en defensa
de un modelo de mutualidad fuertemente respaldado y
consolidado y para ello es necesario que sea un modelo
inclusivo, de todos y para todos, en el que ningun
mutualista se vea marginado.

El Gerente comparte el analisis de fondo de CSI*F
sobre el principal problema de la MUGEJU que no es
otro que la falta de suficiencia presupuestaria. Los
continuos recortes del Ministerio de Hacienda a los
proyectos de presupuestos presentados por la
mutualidad durante los Ultimos afios ponen en peligro la

estudiar esta situacién y darle una salida satisfactoria
para los mutualistas.

En relacion con las plazas vacantes de las
delegaciones, CSI*F denunci6é una vez mas que dichas
plazas deben de ser ofertadas a concurso ordinario. El
Gerente se muestra sorprendido de que desde 2009 no
se hayan ofertado estas plazas a concurso pero pide un
margen de tiempo prudencial para estudiar la cuestion
mas detenidamente con vistas a realizar la oferta a
concurso de dichas plazas. CSI'F es consciente de la
especificidad de estos puestos de trabajo, pero aboga
por la reserva de funcién para funcionarios de Justicia,
dando la formacion adecuada asi como su nivel

supervivencia de la mutualidad. En
este sentido, CSIF le expuso la
necesidad de exigir a Hacienda un
incremento  significativo de  los
presupuestos con la vista puesta en
recuperar y mejorar las prestaciones

Los continuos recortes del Ministerio
de Hacienda a los proyectos de
presupuestos presentados por la
mutualidad durante los ultimos aios
ponen en peligro la supervivencia de
la mutualidad.

retributivo.

Para CSIF las delegaciones de
MUGEJU son esenciales para el
buen  funcionamiento de la
mutualidad como oficinas de

perdidas en los Ultimos afios.

Por otro lado, CSIF le planted el problema que para
muchos mutualistas supone la falta de convenio rural
en su comunidad auténoma. CSIF le exigié una
solucion inmediata para que no sean los mutualistas
residentes en el medio rural adscritos a entidades
privadas los que, en primer término, abonen la atencion
médica, para luego reclamar a su compafiia que, por
regla general, no atiende de inmediato la reclamacién. El
Gerente comprende la problematica y se comprometio a

informacion 'y con vistas a la
introduccion del expediente electronico y validacion de
copias.

En cuanto a Ila ampliacion del numero de
delegaciones con personal propio y clinicas de la
MUGEJU, CSI*F pone encima de la mesa la necesidad
de que todas las CCAA cuenten con delegacion
permanente de la MUGEJU con personal propio y
exclusivo. Ademas, desde CSIF creemos que es
necesario analizar la extension de delegaciones de la
mutualidad, como minimo, a nivel provincial y de clinicas

Sector Nacional de Justicia e
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en sedes judiciales que por el numero de mutualistas asi
lo precisen.

En este mismo sentido, CSI*F también aboga por un
estudio de las necesidades de plantilla del personal de la
MUGEJU en Madrid, asi como una mayor coordinacion
entre Madrid y las delegaciones.

aprobacién del mismo, con la abstencion de CSI*F, pese
a que el plan de actuacion contenia aspectos de
modernizacién interesantes.

Por otro lado, CSIF plante6 la necesidad de que la
negociacion con las entidades médicas sea mas
transparente. Hay que hacer valer los puntos fuertes de

A peticion de CSIeF también se
ha analizado en la reunién la
cuestion de las retribuciones a

El nuevo Gerente garantiza el cobro de la
prestacion a partir del mes 18° de baja tal
y como habia exigido CSlF.

todo el colectivo de mutualistas en la
negociacion como es, por ejemplo, la
juventud (de ahi que, entre otras
razones, sea crucial la existencia de

partir del 18° mes de baja. El
nuevo Gerente garantiza el cobro de la prestaciéon a
partir del mes 18° de baja tal y como habia exigido
CSI'F. Desde el primer momento, CSIF exigio que
ningun funcionario enfermo sufriera merma retributiva
con independencia de quien tuviera que abonarla y de
las interpretaciones juridicas que pudieran hacerse.

El Gerente traslada a CSIF su compromiso de
negociar cualquier cambio legislativo en la MUGEJU,
tanto en lo que se refiere a su organizacion como a
su actividad

El nuevo Gerente cree necesario hacer cambios en la
normativa para adaptarla a la legislacion sobre seguridad
social y para permitir el desarrollo de la receta
electrénica pero, y aqui la novedad, se comprometié a
negociar cualquier cambio de la normativa vigente sobre
MUGEJU con caracter previo a la presentacién de
cualquier proyecto. En este sentido, dentro del ambito
organizativo, CSItF reiterd su compromiso con el
caracter democratico de los o6rganos de control de la
MUGEJU (Asamblea General y Comisidn
Permanente) y con la necesidad de
asegurar la representacion real de todos los
colectivos.

Asimismo, el nuevo Gerente coincide con
CSIF en la necesidad de acometer la
modernizacion de la MUGEJU. En este
sentido, CSIFF lamentd que el plan de
actuacion para 2017 se viera lastrado por la
falta de didlogo y la existencia de recortes
de prestaciones que provocaron la no

ofertas de empleo publico anuales).

No basta con informar sobre la renovacion o prorroga, en
su caso, del concierto. Es necesaria la participacion de
los compromisarios en el proceso de toma de
posicion de la MUGEJU. Es imprescindible reconsiderar
conceptos como el de “urgencia vital” flexibilizando su
interpretacién que practicamente pone imposible la
utilizacion de medios ajenos a la entidad médica en
casos claros de urgencia sin que el mutualista tenga que
abonar la intervencion. Otra cuestion conflictiva es el de
los niveles de prestacion por localidad y los problemas
creados por la reduccion sostenida de cuadros medicos y
servicios por parte de las compafiias médicas.

Para terminar CSIF también propuso reconsiderar el
papel de las comisiones mixtas para recuperar su
papel real de mediacion que ahora no cumplen siendo
meros tramites para alargar el proceso de reclamacion.

En resumen, CSI*F valora positivamente la disposicion
del nuevo Gerente al dialogo y a la transparencia, inédita
en la MUGEJU hasta la fecha pero,
como siempre, el movimiento se
demuestra andando y seguira apoyando
la accion de los compromisarios de la
Asamblea General y Consejeros de la
comision permanente que avala en la
defensa del modelo de mutualismo
administrativo y de todos y cada uno de
los mutualistas.

CSleF: COMPROMETIDOS CON LA DEFENSA DE LA MUGEJU!!!
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CSIF solicita al Ministerio que se combinen procesos de oposicion y concurso E*
oposicion aprovechando la concurrencia de las OEP de 2016 y 2017

El pasado mes de septiembre conociamos las Sentencias dictadas por el Tribunal de Justicia de
la Union Europea que pusieron el foco sobre el abuso de la contratacion temporal en la
Administracion publica espaiola.

El TJUE puso de manifiesto la inexistencia
en nuestro ordenamiento juridico de
medidas efectivas que eviten los abusos
en la contratacion temporal en las
Administraciones Publicas tal y como
exige la clausula 5 del Acuerdo Marco.

Asi, al amparo de regulaciones ambiguas se ha instalado la costumbre de encadenar contratos temporales para
cubrir necesidades estructurales o a perpetuar a contratados temporales en puestos de trabajo sin ningun tipo de

garantia.

En relacion con las citadas Sentencias, recientemente,
un Juzgado de lo Contencioso de A Corufia revoco el
cese de tres interinos en plazas de refuerzo de Fiscalia.

La alta tasa de temporalidad en la Administracién de
Justicia (25% cuando deberia estar por debajo del 10%)
sefala al Ministerio de Justicia y a las CCAA transferidas
como Unicos culpables del uso indebido de la
contratacion temporal. CSIF venia denunciando la
practica que durante afios se ha utilizado para la
cobertura de plazas estructurales con personal interino
evitando sacar una oferta de empleo publico que cubriera

optar a un numero suficiente de plazas y a los
funcionarios de carrera que veian privado su derecho a
la promocion profesional. Si bien esta costumbre viene
de muchos afios atras, la situacion se ha agravado
notablemente con los recortes desde 2012.

En la oferta de empleo publico del afio 2016 Catalufia, a
ultima hora, renunci6 a ofertar plazas en su ambito,
incrementando la tasa de temporalidad en ese ambito y
ocasionando un gran perjuicio tanto a los opositores
como a los funcionarios titulares que vieron, con esta
medida, frustrado su derecho a la promocion profesional.

el 100% de la tasa de reposicion y
las plazas de los 6rganos de nueva
creacion.

Esta mala practica no sélo afectaba
al personal interino que no tenian

...la situacion de temporalidad en la que

nos encontramos es claramente para evitar que Catalufa
excepcional y no podemos perder ni un
segundo mas en poner los medios para
reducir el porcentaje a cifras aceptables

El pasado 12 de enero CSIF,

renuncie nuevamente a convocar
plazas en la previsible oferta de
empleo publico de 2017, firmé

opcion de intentar conseguir su plaza fija sino que
también perjudicaba a opositores libres que no podian

con el Departamento de Justicia de la Generalitat de
Catalufia, un acuerdo del siguiente tenor literal:
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“En relacién con las medidas para fomentar la estabilidad
de las plantillas, asi como para reducir el gran nivel de
interinidad del personal que presta servicios en los
organos judiciales y fiscales de Catalufia, las partes
acuerdan trabajar conjuntamente para alcanzar que los
procesos selectivos del personal al servicio de la
Administracion de Justicia se realicen a través del
sistema extraordinario de concurso-oposicion, durante un
periodo consecutivo que permita pasar del actual 39% de
interinidad a una tasa del 10% aproximadamente”.

A tenor de todo lo dicho, la situacion de temporalidad
en la que nos encontramos es claramente
excepcional y no podemos perder ni un segundo mas
en poner los medios para reducir el porcentaje a
cifras aceptables Por este motivo, para evitar el
perjuicio que ocasiona la alta tasa de temporalidad
en la Administracion de Justicia sin perjudicar los
numerosos intereses concurrentes tanto de los
aspirantes como del propio servicio publico y con
respeto a la ley, CSIF se ha dirigido por escrito al
Ministerio de Justicia solicitando:

= Que de manera inmediata se nos informe sobre el
numero de plazas vacantes existentes en Justicia en
todos los cuerpos y en todos los ambitos territoriales.

= Asimismo, que se garantice la oferta del 100% de
estas vacantes en las ofertas de 2017, 2018 y 2019
eliminando las actuales restricciones que impiden la
oferta en todos los cuerpos y en todos los ambitos
territoriales con el objetivo de situar la temporalidad
por debajo del 10%.

= Que en cada una de estas ofertas se informe a las
organizaciones sindicales del numero de plazas y del

reparto por CCAA con caracter previo a la aprobacion
de la oferta de empleo publico

= Que se combinen procesos de oposicién y concurso-
oposicién aprovechando la concurrencia de las dos
OEP de 2016 y 2017 bien dentro de una misma oferta
acumulada o de una convocatoria sucesiva de
ambas.

= Al amparo del Art. 490.2 de la LOPJ, la asignacion del
30%, como minimo, de la totalidad de las vacantes
existentes a un proceso de promocion interna
extraordinario.

= Se proceda a las reformas legales para establecer la
posibilidad de incluir un sistema de acceso mixto el de
oposicion 'y concurso-oposicion, que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
contenidos del articulo 103 de la Constitucion y
normativa de desarrollo asi como en la jurisprudencia
constitucional, dando oportuna respuesta a las justas
aspiraciones de opositores libres y personal interino
con varios afios de experiencia.

= La revision del actual proceso selectivo para
favorecer y fomentar de forma real la promocién
interna, revisando tanto el tipo de ejercicios como los
temarios del actual sistema selectivo de promocion.

OPOSICIONES
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CSIF exige una reforma abierta, inclusiva y responsable del Registro civil

S 0] t
° 2] REGISTRO CIVIL ™
A% 3Nl esTUVIDA [ itiy

LA Lo

Un modelo moderno de relaciones laborales, que en
Europa ya se aplica desde hace afios, que tiene como
ventaja la implicacion del personal en el proceso de
cambio y que se aleja de la sacralizacion del principio
de auto-organizacion administrativa que tiene como
resultado la simple imposicidn de la reforma.

Por este motivo, salvo que haya razones ocultas para
ello, es dificil de entender que, desde dentro de la
Administracién de Justicia, haya asociaciones que hayan
tirado la toalla y estén hablando directamente de fracaso
de la reforma cuando, no hace tanto tiempo estaban a
favor de lo que esta reforma pretende.

Para CSI*F, una administracién moderna debe ser capaz
de sacar lo méximo de sus trabajadores, debe
aprovechar su formacién, su potencial y su experiencia,
con la finalidad de mejorar la prestacién del servicio
publico. Ademas, esa misma administracion debe contar
con la participacién real y activa de su personal en
cualquier proceso de reforma que se desee emprender
como mejor manera de contar con su implicacién y su
motivacién en que la reforma llegue a buen puerto.

En los afios 2013 y 2014, los empleados publicos de la
Administracién de Justicia destinados en los Registros
civiles de nuestro pais salieron a la calle masivamente

,u, o La reforma de la Ley 20/2011 del Registro civil nos
abre la oportunidad no sélo de reformar un servicio
publico olvidado por los politicos desde su creacion
sino de plantear un modelo de reforma de los servicios
publicos basados en la participacion de quienes son
los verdaderos protagonistas del cambio: los
empleados publicos de la Administracion de Justicia.

contra la reforma de Gallardon por tres razones
fundamentales:

Por un lado, estos trabajadores querian mostrar su
oposicion a que un servicio publico, bien valorado por los
ciudadanos, se privatizara de facto. Y decimos que era
bien valorado por los ciudadanos porque asi consta
en el Informe de percepcion de la calidad de los
servicios publicos, AEVAL En segundo lugar, exigian
que se les reconociera su esfuerzo, su formacion, su
potencial y su experiencia en materia de Registro civil.
En tercer lugar, igualmente importante, querian ser
participes de ese cambio y asumir el reto de la
modernizacion del Registro civil donde un buen numero
de ellos ha hecho o esta haciendo su carrera profesional.

CSI'F siempre ha defendido, frente a campafas
insidiosas y datos sin contrastar, que el Registro civil es
un servicio publico que se prestaba y se presta
razonablemente bien gracias al esfuerzo y dedicacion de
unos 3.000 empleados publicos, teniendo en cuenta la
precariedad de medios con los que, secularmente, se ha
dotado al Registro civil y el nulo interés que nuestros
gobernantes siempre prestaron al citado servicio publico.
Sin esa profesionalidad el Registro civil estaria hundido
desde hace |lustros vy, probablemente nuestros
gobernantes no se habrian enterado.
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Por todo lo anterior, CSI*F se opuso a la Ley 20/2011 del
Registro civil en la legislatura del Sr. Zapatero y, por
esas razones, CSIF apoyd decididamente las
movilizaciones que al final concluyeron con la retirada del
proyecto del Ministro Gallardon y la prérroga de la
vacatio de la citada Ley.

Durante estos 6 afios transcurridos, desde la aprobacion
de la Ley 20/2011, CSIF ha sido coherente en sus
planteamientos respecto del Registro civil y, ademas, ha
puesto encima de la mesa una alternativa.

Por eso, CSIeF valord muy positivamente el anuncio del
Ministro Catala ante los representantes legales de todos
los funcionarios de Justicia destinados en los Registros
civiles de que la gestion del Registro civil quedaba
encomendada a este personal. Una valoracion positiva
que CSIF ha trasladado a los Grupos Parlamentarios
con los que nos hemos entrevistado.

Ademas, desde que se anuncid la retirada del proyecto
del Sr. Gallardon y el anuncio realizado por el Ministro
Catala de “negociar el modelo de Registro civil desde
cero”, CSI'F ha solicitado en varias ocasiones la apertura
de dicha negociacion puestoque, era necesario avanzar
para estar preparados para el 30 de junio de 2017, sin
que hasta la fecha se haya llevado a cabo el compromiso
de negociacion.

El Ministerio solo ha entregado un borrador con las
minimas modificaciones que pretenden realizar sobre el
articulado de la Ley 20/2011. Sin embargo, esas
modificaciones no recogen el compromiso del Ministro de
garantizar la estabilidad de las plantillas y el
mantenimiento de las condiciones de trabajo. Por eso,
para CSI*F es necesario abrir la negociacion.

CSI*F defiende un modelo de Registro civil electronico,
unico en su gestion con criterios comunes de
funcionamiento, descentralizado en su funcionamiento
para acercarlo al ciudadano, moderno en su organizacion
a través de oficinas exclusivas, estructuradas mediante
el establecimiento de unas relaciones de puestos de
trabajo que reconozcan el potencial de los Cuerpos de
todos los empleados publicos de la Administracion de
Justicia evitando cuellos de botella para agilizar los
procedimientos y expedientes.

Son dos las grandes reformas que exige este Registro
civil: la informética y la organizativa.

1. La informatica pasa por la confeccién de un nuevo
programa para gestionar el folio personal y que debera
incluir también modelos de tramitacién de expedientes.
En esta tarea deberia contarse con quienes van a
manejar el programa, ademés de preverse planes
intensivos de formacion para inculcar una cultura del
buen uso de la herramienta.

Pero también pasa, porque en el periodo intermedio se
pueda sacar el maximo rendimiento a INFOREG vy
finalizando la digitalizacion hasta el afio 1930 por lo
menos (hasta ahora sélo llega hasta 1950 y no en todos
los Registros civiles).

2. La organizativa donde CSI*F pone énfasis en tres
aspectos fundamentales:

- De caracter interno.- Eliminacion de muchos “cuellos
de botella” mediante el reconocimiento laboral y
retributivo del trabajo de todos los empleados publicos
del Registro civil, aprovechando el potencial, la
preparacion y la experiencia de los Cuerpos Generales,
atribuyendo funciones de forma directa en vez de por
delegacion.

Poca gente sabe que, debido a la carga de trabajo en los
Juzgados con competencias compartidas, quien lleva el
Registro civil “de facto” es un funcionario del Cuerpo de
Gestion.

Este reparto del trabajo ha permitido que el Registro civil
funcione razonablemente bien, reservando a Juez y
Letrado, especialmente en los Registros civiles con
funciones compartidas en materia procesal donde la
carga de trabajo se hace insostenible para ellos, la
resolucion de cuestiones mayores limitdndose el resto a
la mera firma por razones de estricta legalidad. Bastaria
con reconocer esta situacion de hecho que, ademas,
funciona.

Para CSIF, la herramienta para realizar esta reforma
funcional son las relaciones de puestos de trabajo que
permiten establecer de forma clara el reparto de
funciones, responsabilidades y reconocimientos, asi
como luego servir de base para el establecimiento de
controles de evaluacién del desempefio, carrera
profesional etc.

- De caracter externo.- El mantenimiento de un servicio
proximo al ciudadano por muchas razones; y que es
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perfectamente compatible con un programa electrénico
porque la accesibilidad a un servicio publico, se mide,
entre otros factores, por la cantidad de canales por los
que se puede acceder En este sentido, CSIF ha
defendido y defiende el mantenimiento de los Juzgados
de Paz y Agrupaciones de Secretarias de Juzgados de
Paz que estan dotados con plazas de funcionarios de
Justicia, potenciando sus funciones en materia de
Registro civil, de informacion al ciudadano, atencion a la
victima y de mediacién como asi consta en un acuerdo
firmado por CSIeF con el Ministerio de Justicia, en el mes
de julio de 2014,

- En el ambito competencial del Registro civil.- CSl*F
cree que hay que atribuir al Registro civil la exclusiva
competencia sobre el estado civil de las personas
recuperando la instruccién de los expedientes de
nacionalidad y de matrimonio en una primera instancia.
De esta manera, bajo las directrices de una Subdireccion
General del Registro civil y nacionalidad dentro de la
Direccién General de Registros y del Notariado, se
conseguiria una uniformidad de criterios y de forma de
trabajar dando coherencia a esta materia del Estado civil
de las personas.

CSI-F cree que sobre la base de estos principios se
puede llegar a una reforma inclusiva del Registro civil
que beneficie, sobre todo, al ciudadano, garantizando la
inversion, optimizando los recursos y sin sobrecargar la
Administracion de Justicia.

A

'r‘

q s
. uf. ) A
CCAA.

Para CSIF, antes de proponer la firma de un nuevo
acuerdo, el Ministerio debe cumplir con los puntos
pendientes del acuerdo de 2015: tres dias de asuntos,

el Ministro anuncia una

CSIF le ha pedido al Ministerio de Justicia que, si de
verdad hay voluntad de llevar la reforma adelante, no hay
tiempo que perder. El régimen transitorio que se prevé
en la reforma de la Ley 20/2011 puede ser un problema
en los Juzgados con funciones compartidas porque la
desaparicion del Juez crea un estrechamiento en el
cuello de botella ya que se convierte al Letrado en el
unico funcionario con capacidad de decisién. Asi se lo
hemos advertido en varias ocasiones y habria que
buscar soluciones temporales para evitarlo.

Pero ante todo, el Ministerio debe poner todas las cartas
encima de la mesa. CSI*F ya le ha remitido hasta en 6
ocasiones su propuesta organizativa y funcional mientras
que el Ministerio sigue escondiendo la suya. Asi, no se
puede negociar nada.

Ademas, la situacion de cada Registro civil actual es
distinta, no es lo mismo un Registro civil exclusivo, que
uno con funciones compartidas e, incluso en estos, la
dotacién de plantilla es diversa segun los datos que estéa
recogiendo CSIF en toda Espafia. Hay que poner todas
las cartas encima de la mesa y fijar el disefio y
organizacion del Registro civili moderno que todos
queremos.

Para CSI*F estamos ante una oportunidad en la que se
puede demostrar que las cosas se pueden hacer de otra
manera, al margen de la imposicion y de los rancios
corporativismos. Una reforma inclusiva que en Europa no
es ni mucho menos nueva.

4? Y En reunién del pasado dia 29 de marzo, y en la linea de los solicitado por CSIF,
" ‘. “vacatio legis” de la ley del Registro civil, por uno o dos
“ ‘ anos, para poder negociar el nuevo modelo en la mesa del Ministerio.

¢\" Catala apuesta por la actual demarcacion territorial del Registro Civil

Como venia solicitando CSIF, el Ministro de Justicia abre la mesa de negociaciéon sobre
% Registro civil para intentar alcanzar un acuerdo que pueda llevar al Congreso y a las

conversion de plazas de refuerzo en plantila,
cotizaciones sociales, sustituciones...

Por otro lado, cumplida esa premisa, el posible acuerdo
debe contener un compromiso de mantenimiento de los
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destinos incluidos los Juzgados de Paz sobre la base del
preacuerdo de 2014 que salvd los centros de destino
actuales ante la reforma de la LOPJ propugnada por
Gallardon y en el que se incluyd un apartado por la
mejora y potenciacion de los Juzgados de Paz.

Ademas, para CSIF, manteniendo la reserva de funcién
para los funcionarios de Justicia en los Registros civiles,
debe abordarse una reforma interna del Registro civil
reforzando las competencias de los Juzgados de paz y
agrupaciones, eliminando los cuellos de botella,
redistribuyendo las funciones entre todos los funcionarios
de justicia que trabajan en los Registros civiles y

encargados y con funcionarios de Justicia. Asimismo,
record6 sus palabras del viernes 24 de marzo en
Valladolid a favor del mantenimiento de los Juzgados de
Paz como ejemplo de justicia proxima al ciudadano.

El Ministro reconoci6 que el modelo no es compartido por
todas las CCAA, especialmente Andalucia y Valencia
que prefieren el Registro civil de la Ley 20/2011, es decir,
fuera de la Administracidn de Justicia.

Ademas, sefiald que si bien su modelo coincide con la
actual demarcacion territorial, las CCAA tienen
competencia para establecer y distribuir los registros de
cualquier tipo en su territorio. En este sentido, CSIF y el

reconociendo laboral y
retributivamente ese trabajo y esas
funciones. Y debe hacerse
partiendo del conocimiento
exhaustivo de la situacién real del
Registro civil y de los diferentes
“tipos” de Registros civiles. En este
sentido CSI*F esta elaborando un
estudio sobre esta cuestion que
afiadiremos a nuestra propuesta.

Por Ultimo, CSI*F ha reclamado la

...CSI*F ha reclamado la recuperacion de
competencias perdidas en materia de
nacionalidad cuya instruccion deberia
encomendarse al Registro civil y de
expedientes de matrimonio eliminando la
posibilidad de hacerlos ante Notario para
convertir al Registro civil en un érgano
especializado en materia de estado civil de las
personas.

resto de sindicatos ya nos
hemos dirigido un escrito a
todas las CCAA para que
respeten la actual demarcacion
del Registro civil.

Por otro lado, dada la
complejidad del tema y las
fechas en las que estamos (la
vacatio actual finaliza el 30 de
junio) el Gobierno ya esta
negociando  con  algunos

recuperacion de competencias
perdidas en materia de nacionalidad cuya instruccion
deberia encomendarse al Registro civili y de
expedientes de matrimonio eliminando la posibilidad de
hacerlos ante Notario para convertir al Registro civil en
un drgano especializado en materia de estado civil de las
personas.

En su exposicién Catala manifiesta que el modelo de
Registro civil del Ministerio es el de un servicio publico,
cercano al ciudadano y gratuito, con los Letrados como

e

partidos politicos la aprobacion
de unas modificaciones legales minimas conforme a la
propuesta de reforma legal que nos trasladd el 22 de
febrero y sobre la que CSIF realizd alegaciones.
Ademas, paralelamente también se esta negociando una
nueva “vacatio legis’.

CSI*F espera que la mesa de negociacion sobre Registro
civil se concrete de forma inmediata para evitar que las
palabras del Ministro se las lleve el viento.

registro civil

es tuyo . es de todors
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Sin _embargo, mientras, los expedientes de
nacionalidad se amontonan sin resolver,

Con fecha 7 de abril de 2015 se publicé en el BOE la
Resolucion de 6 de abril de 2015, de la Subsecretaria del
Ministerio de Justicia, por la que se publicaba el Acuerdo
de encomienda de gestion del Ministerio de Justicia al
Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y
de Bienes Muebles de Espafia (CORPME) para la
tramitacion de expedientes de nacionalidad por
residencia suscrito el 26 de febrero de 2015.

Segun la clausula tercera de dicha encomienda, el
Ministerio de Justicia se comprometia a abonar la
cantidad de 4.000.000 millones de euros, con un
calendario de pagos vinculados al cumplimiento de unos

El Ministerio de Justicia suscribe un
nuevo acuerdo de gestion con los
Registradores de la
Mercantiles y de Bienes Muebles para
la tramitacion de expedientes de
nacionalidad por
importe de 2.000.000 de €uros.

Propiedad,

residencia por

objetivos parciales, estando inicialmente prevista su
finalizacion el 31 de diciembre de 2015.

En el BOE de 16 de julio de 2016 se publicd Resolucion
de 29 de junio de 2016, de la Subsecretaria, por la que
publica la Adenda al Acuerdo de encomienda de gestion
al Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles
y de Bienes Muebles de Espafia para la tramitacion de
expedientes de nacionalidad por residencia, siendo la
nueva fecha de fin de la encomienda de gestion el 30 de
abril de 2016, abonando el Ministerio dos anualidades
(2015 y 2016) de 2.000.000 de euros cada una.

B@E BOLET|N OFICIAL DEL ESTADO ;;% El sabado 15 de abril se publicd en el BOE la

Resolucién de 14 de marzo de 2017, de la Direccidn

sy

Nim. 90 Sabado 15 de abril de 2017 sec.lIl. Pag.30055  General de los Registros y del Notariado, por la que
se publica la encomienda de gestion al Colegio de
IIl. OTRAS DISPOSICIONES Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de

MINISTERIO DE JUSTICIA

4MT7  Resolucion de 14 de marzo de 2017, de la Direccion General de los Registros
y del Notariado, por la que se publica fa encomienda de gestidn al Colegio de
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Esparia,
para la tramitacion de expedientes de nacionalidad por residencia.

CSI*F en la reunién celebrada el pasado 29 de marzo
con el Ministro de Justicia exigid la recuperacion de
competencias perdidas en materia de nacionalidad cuya
instruccion deberia encomendarse al Registro civil y de
expedientes de matrimonio eliminando la posibilidad de
hacerlos ante Notario para convertir al Registro civil en

Bienes Muebles de Espafia, para la tramitacion de
expedientes de nacionalidad por residencia, por
importe de 2.000.000 euros (dos millones de
euros) por las actividades enumeradas en la
clausula segunda, relacionadas con la gestion
electronica de los expedientes objeto de la presente
encomienda.

un organo especializado en materia de estado civil de las
personas.

Posteriormente en la reunion celebrada el 5 de abril con
el Grupo Parlamentario Popular, CSIF reiterd la
necesidad de que el Registro Civil recuperase las
competencias perdidas en materia de nacionalidad y
expedientes de matrimonio, informéndonos la Portavoz
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en la Comision de Justicia que era voluntad del Gobierno
que las nacionalidades por residencia volviesen a ser
competencia del Registro Civil.

Solo ha sido necesario que pasaran unos dias para
conocer cual es la verdadera voluntad del Ministerio de
Justicia en materia de Registro Civil.

En vez de buscar soluciones, en vez de solucionar los
cuellos de botella del Registro civil aprovechando la
formacion, experiencia y potencial de los funcionarios de
Justicia, en vez de escuchar a estos funcionarios
expertos en Registro civil y aprobar el Registro civil
electronico que descargaria el trabajo cotidiano de los
Registros civiles; en vez de hacer caso a la Defensora
del Pueblo que en su informe de 2014 donde sefial6 a
la falta de medios personales y materiales como la causa
de las quejas del Registro civil; en vez de profundizar en
la modernizacion del Registro civil; en vez de todo eso,
el Ministerio de Justicia “regala” otros 2.000.000 de
euros a los Registradores de la Propiedad vy
Mercantiles.

1.8 REGISTRO CIVIL

1.8.1 Insuficiente dotacién de medios humanos que provoca demoras en la atencion al publico.

La situacién de provisionalidad normativa de que adolecen los registros civiles redunda en el colapso, del que se ha dado cuenta en informes previos, que
padece un buen numero de registros civiles concretos, especialmente de comunidades auténomas que en su dia asumieron las competencias para la
dotacién de medios humanos y materiales y que, tras la aprobacion de la nueva Ley de registro civil, cuya entrada en vigor se viene aplazando, esperan que las
funciones del registro dejen de ser desempefadas por los juzgados.

La insuficiente dotacion de medios humanos afecta, sobre todo, a la accesibilidad, atencion presencial, telefonica y telematica; provoca demoras en la
tramitacion de los expedientes matrimoniales, de nacionalidad, de rectificacion de errores en las inscripciones y de resolucion de los recursos.

La situacién es muy desigual, dependiendo del registro civil y de la comunidad auténoma. En algunos casos ni siquiera se garantiza la accesibilidad, para poder
presentar la solicitud. En otros, la diferencia de tiempo en la tramitacion (desde que se presenta la solicitud hasta que se resuelve el expediente de nacionalidad y
se inscribe la misma), puede oscilar de uno y medio a diez afios, dependiendo del lugar de residencia y, en consecuencia, del registro competente.

Las mayores demoras afectan a los registros civiles de la Comunidad Auténoma de Catalufia, ...

La reduccién de horarios, suprimiendo la atencion vespertina y la congelacion y reduccion de las plantillas sin disposicidn de refuerzos, ha incidido en un notable
incremento de las quejas que se refieren a los registros civiles andaluces en los dos ultimos afios, ...

Los registros civiles mas afectados en la Comunidad de Madrid son los de: Alcala de Henares, Alcobendas, Alcorcon, Collado-Villalba, Colmenar Viejo,
Fuenlabrada, Getafe, Leganés, Mdstoles, Navalcarnero, Parla y Torrejon de Ardoz.

En la Comunitat Valenciana los registros civiles mas afectados son los de: Alcoy/Alcoi, Alicante/Alacant, Benidorm, Dénia, Elche/Elx, Gandia, Mislata, Orihuela,
Paterna, Sagunto, Torrevieja, Valencia/Valéncia y Vinaros.

En la Comunidad Auténoma de Canarias los registros civiles mas afectados son los de: Arrecife, Granadilla de Abona, Las Palmas de Gran Canaria, Lanzarote,
Telde, San Bartolomé de Tirajana y, muy especialmente, Puerto del Rosario.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, el mayor niumero de quejas se refiere a la inaccesibilidad del Registro Civil de Zaragoza.

Las quejas recibidas respecto de registros civiles, competencia del Ministerio de Justicia, se centran en los registros de lllescas (Toledo), San Javier (Murcia),
Eivissa e Inca (llles Balears), situacién que se viene reproduciendo en informes anteriores.

Se han aceptado, total o parcialmente la mayoria de las Recomendaciones formuladas para mejorar la dotacion de medios humanos y materiales. Se han producido
mejoras en registros concretos, pero sin resolver la situacion general, debido a las restricciones presupuestarias y a las limitaciones para reponer las plantillas de
funcionarios.

Las mejoras han sido especialmente perceptibles en la reduccion de los tiempos de atencion y tramitacion, tanto en el Registro Civil Central como en el Registro
Civil Unico de Madrid.

Extraido del informe anual de la Defensora del Pueblo de 2014, en las paginas 137 y siguientes. Acceso al
informe integro: https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2015/06/Informe2014.pdf
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Las incidencias informaticas paralizan la Administracion de Justicia

CSIF convocara y secundara las movilizaciones que se acuerden por las

Juntas de Personal para exigir al Ministerio mas medios y soluciones.

CSIF insta a las asociaciones de Letrados a que
rompan su silencio y secunden estas movilizaciones.

La gestion de la implantacion de Justicia digital esta
siendo un fracaso por falta de planificacion pero sobre
todo, por falta de medios. EI CAU se ve superado por las
incidencias presentadas. El personal técnico del
Ministerio hace lo imposible por mantener un sistema
informatico plagado de programas cuya posibilidad de
interconexion es casi imposible, con una dispersion
absoluta de servidores y una arquitectura de software
claramente obsoleta.

Mientras tanto, el Ministerio de Justicia se niega a dar
datos sobre la auditoria comparativa de todos los
programas en funcionamiento en la Administracion de
Justicia en la busqueda de un programa unico en la
Administracion de Justicia.

En un alarde de opacidad el Ministerio de Justicia oculta
hasta el nombre de la citada empresa, lo que hace dudar
sobre la veracidad de que se esté realizando dicho
examen.

CSI*F da la cara y mantiene su linea constructiva. En
este sentido, CSI'F ha puesto encima de la mesa, por
activa y por pasiva, en el seno del grupo de seguimiento
que:

1. Es un error grave anunciar el proyecto “Justicia papel
cero” sin tener los medios adecuados. Es un error
pretender que todo funciona bien, inundando las notas
de prensa con cifras millonarias, cuando existen graves

Son los funcionarios de Justicia los que

piden soluciones a los responsables

“politicos” del Ministerio en materia de
Nuevas tecnologias, con el Secretario General

a la cabeza, que siguen sin dar la cara.

problemas tanto de hardware (dispersion de servidores
sin conexion interna), de comunicaciones (ancho de
banda) como software (IexNET no vale y Minerva y
Fortuny no sirven) que aquejan al sistema informatico del
Ministerio. No se puede seguir tirando el dinero en unos
programas que no funcionan

2. Es un error pretender implantar la Justicia digital sin
atajar el problema de la existencia de diversidad de
plataformas cuya interoperabilidad es mas que
complicada:

a. Ministerio y CCAA que utilizan sus propios
programas.

b. Audiencia Nacional que depende del Ministerio
pero que tiene programa propio.
c. Cada CCAA con programa propio,

d. Fiscalia, IML e INTCF, tienen también sus
programas

e. Otras aplicaciones como el Punto Neutro
Judicial, el acceso a las bases de datos externas
como a la AEAT, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Trafico, etc.

3. Es un error pretender que las nuevas aplicaciones se
interiorizan con un blog, una cuenta de twitter y unas
‘horitas” de formacion y sin aportar los recursos
necesarios para su mantenimiento.

4. Es un error seguir enterrando millones de euros en
unos programas que no funcionan.
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5. Es un error crear un grupo de trabajo de seguimiento
de nuevas tecnologias en la Administracion de Justicia
para luego marginarlo e intentar instrumentalizarlo con
propuestas como la que se nos plante de consensuar

las notas informativas sobre el contenido de la reunién
‘para evitar malos entendidos”.

6. Y es un error mas grave si cabe, no reconocer estas
limitaciones y echarle la culpa a los demas, “matar al
mensajero”.

CSI*F ha ofrecido y ha prestado su colaboracion en la implantacion de las TIC con lealtad bien entendida: la de
quien aplaude lo que esta bien, pero también denuncia lo que esta mal...

Casi todos los lunes, una nueva caida en el sistema informatico del ministerio,
provoca la paralizacion de los juzgados de mas de media Espaia.

No gtuiero ser portada 'c!e

’os lnmes al S

Tras la Semana Santa y la implantacion de una nueva
actualizacién, y como casi todos los lunes, vuelve a
colapsarse el sistema informatico del Ministerio de
Justicia y que afecta a todas la comunidades auténomas
no transferidas, incluso aquellas en las que era festivo,
NO HA FUNCIONADO el sistema ni para los juzgados de
Guardia, aunque al parecer a las 11:30 el servicio fue
restablecido.

Esa es la tonica general del funcionamiento del sistema
informatico del Ministerio, que ademas afecta
colateralmente a las deméas comunidades auténomas
que dependen de LexNET para sus comunicaciones, con
organos dependientes del Ministerio.

Lo grave de la situacion es que el ministerio TIENE
DETECTADO EL PROBLEMA Y SABE CUAL ES LA
SOLUCION. El problema es el Archivo Unico (Servidor
que contiene todas las bases de datos, y que es Unico
para todo el territorio no transferido) que, al parecer, no
tiene la capacidad necesaria, sobre todo cuando todos
los usuarios comienzan a hacer uso del servidor al
mismo tiempo. La solucién es la inversiéon necesaria

!

para que ese Servidor soporte las necesidades de los
usuarios.

Pero, para aplicar esta solucion, los responsables
politicos del ministerio con el Ministro a la cabeza, tienen
que creerse el proyecto, y creérselo como algo necesario
e imperioso para la sociedad de nuestro pais que
reclama una justicia eficaz. Ello supone, invertir en
infraestructuras eficaces y eficientes, en formacion
especifica a los funcionarios que tienen que manejar dia
a dia las nuevas aplicaciones, y en aplicaciones que
sean operativas entre si y que permitan la interconexion
e intercambio de informacion eficaz. En definitiva: la
solucién es mas inversion.

Pero no dudan en seguir dando encomiendas a los que
no hacen nada por resolver los problemas de la justicia,
sino, que probablemente los agraven cuando pierdan las
competencia, y sin embargo quieren imponer (que no
implantar) la justicia digital a coste cero. Asi no!!l'y asi se
lo hicimos saber en la Ultima reunién del grupo de trabajo
de nuevas tecnologias, y este, entre otros, ha sido uno
de los motivos por los que CSI*F ha tomado la decision
de retirarse de ese grupo de trabajo.

Sector Nacional de Justicia @



@ 4 EstradoS %

Asi, mientras los diferentes programas informaticos apadrinados por el Ministerio de Justicia se cuelgan “dia si,
dia también” la Justicia sigue funcionando gracias al esfuerzo no reconocido de los funcionarios de Justicia.

Y ya se estan hartando!!!

He aqui un nuevo ejemplo de ineficacia del sistema y de sus herramientas:

El absurdo procedimiento de los apoderamientos electrénicos.

Hace varios meses CSItF denunci6 al Ministerio que en
las Fiscalias necesitaban hasta 19 pasos para poder
tramitar las solicitudes de informe de los Juzgados. Hoy
nos toca hablar de los apoderamientos electronicos que
precisan de hasta cinco pasos
donde antes solo se
necesitaba uno. Ademas, el
Ministerio se comprometié a
dar  formacion a  los
funcionarios y, hasta la fecha,
brilla por su ausencia. El nuevo
sistema obliga a realizar el
tramite a travées de |la
herramienta informatica del
Ministerio de Hacienda (para el
que los Juzgados vuelven a
trabajar en el control a los Procuradores y Abogados),
pasar la firma del documento al Letrado, posterior
citacion al interesado que comparece en el Juzgado para

firmar el documento, ojo, en papel!!! Luego ese papel
firmado se tiene que escanear e incorporar. CSIF cree
que si no se esta preparado, lo mejor era dejar las cosas
como estaban. Se cita al interesado y el mismo dia se va
con su poder firmado... en
papel.

El Ministerio de Justicia debe,
de una vez por todas,
reconocer el esfuerzo que
vienen realizando los
funcionarios de justicia y la
sobrecarga de trabajo que
esta suponiendo la
implantacién de la Justicia
Digital. Por ello, CSIF sigue
exigiendo la apertura de negociacion para actualizar el
complemento especifico y reducir el agravio salarial que
existe practicamente con la totalidad del resto de CCAA
que han asumido las competencias.

Pero, por si eran pocos los problemas que el Ministerio tiene dia a dia, con sus ocurrencias sobre la implantacion

del expediente digital,

El CGPJ seiiala que la transcripcion desde soporte digital a soporte papel de las
testificales y periciales no se ajusta al ordenamiento juridico

Jueves, 20 de abril de 2017
Enlace de la noticia:

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Consejo-General-del-Poder-Judicial/En-Portada/El-CGPJ-senala-que-la-transcripcion-desde-
soporte-digital-a-soporte-papel-de-las-testificales-y-periciales-no-se-ajusta-al-ordenamiento-juridico

La Comision Permanente dice que corresponde a los letrados de la Administracion de Justicia cuidar de que la
grabacion sea realizada con los oportunos puntos de control que permitan acceder con facilidad y agilidad a la
parte que se precise.

El 6rgano de gobierno de los jueces advierte de que para ello es absolutamente imprescindible que las Administraciones
competentes pongan a disposicion de los drganos judiciales los medios técnicos necesarios.
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La Comisibn Permanente del
Consejo General del Poder
Judicial ha aprobado un informe
relativo a la transcripcion desde
soporte digital a soporte papel de
las  grabaciones de las

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

A tal fin, el Consejo entiende que, “‘con sujecion al
principio de legalidad y en ejercicio de sus competencias,
corresponde a los letrados de la Administracion de
Justicia el deber de cuidar que la grabacion sea
efectuada con los oportunos puntos de control que
permitan tanto al juez como al tribunal y a los abogados

declaraciones testificales vy
periciales practicadas en la fase
de instrucciéon que concluye que
“tales practicas, en principio, no
se ajustarian al ordenamiento

transcribirse...

...las actuaciones orales y vistas
grabadas y documentadas en
soporte  digital

acceder con facilidad y agilidad al
punto y momento que en cada
caso precisen de la grabacién
efectuada para el ejercicio de sus
funciones judiciales y

no  podran

juridico”.

El 6rgano de gobierno de los jueces se ha pronunciado
sobre esta cuestion en vista de los acuerdos de las Salas
de Gobierno de varios Tribunales Superiores de Justicia
en los que se dispone la transcripcion a soporte papel de
las informaciones testificales o periciales que se
producen grabadas en soporte digital durante la fase de
instruccion.

La Permanente sefiala, no obstante, que ‘el debido
cumplimiento de la norma —el articulo 230.3 de la Ley
Organica del Poder Judicial establece que las
actuaciones orales y vistas grabadas y
documentadas en soporte digital no podran
transcribirse- exige que los 6rganos judiciales cuenten
con los medios técnicos y humanos necesarios”.

profesionales, respectivamente”.

Para ello, afade la Comision Permanente, “es
absolutamente imprescindible que las
Administraciones competentes -Ministerio de
Justicia 'y Comunidades Auténomas con
competencias en la materia- pongan a disposicion de
los organos judiciales los medios técnicos que
permitan llevar a cabo sin dificultad tales funciones y
cometidos, para que la grabacion, de una parte, recoja
de manera absolutamente fidedigna, integra y completa
la declaracion y, de otra, sea posible con sencillez y
rapidez acceder a cualquiera de los contenidos con
plenas garantias’.

Con este objetivo, el CGPJ remitira el informe aprobado
a estas Administraciones.

COMENTARIO SOBRE LA NOTICIA.- Con el informe al que hace referencia la nota anterior, parece que el CGPJ hace
una interpretacion de una de las funciones de los Letrados de la

il

Administracién de Justicia, en lo que se refiere a la grabacion en soporte
digital de las vistas, y por tanto de las declaraciones de testigos y peritos
realizadas de forma oral en dichos actos.

La cuestion es... si el Letrado no tiene obligacion de estar presente en
las vistas, a quién le caera el mochuelo???

No parece muy complicada la respuesta, pero... lo tienen igual de claro

el Ministerio y las CCAA??? ...0, por el contrario, sequiran mirando hacia

ofro lado, como hasta ahora, mientras se esté haciendo el trabajo,

aunque no lo haga el funcionario que marca la Ley, ni esté debidamente
4 retribuido por esta nueva labor???

Estas preguntas las dejamos sin responder...
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Por todo lo anterior, y el incumplimiento reiterado por el Ministerio de Justicia del Acuerdo de Diciembre de 2015

CSIF da por concluida su presencia en las reuniones que convoque el

Ministerio de Justicia sobre seguimiento de Justicia Digital.

El Ministerio ha demostrado en estos Ultimos tiempos
que su Unica preocupacion, en lo que a la implantacién
de nuevas tecnologias y el expediente Digital, es el
‘ruido” que se hace en la calle y en la prensa,
denunciando la realidad de la implantacion de las nuevas
tecnologias porque erosiona su “discurso oficial” de un
mundo feliz, o la “queja” de algun poder factico que al
que le molesta que se denuncie su falta de interés en el
futuro expediente digital.

El Ministerio no comparte toda la informacion. Ahora
parece que vamos hacia un programa Uunico pero se
niega a compartir la auditoria o estudio comparativo en el
que se basa esta decision o a explicar por qué se sigue
gastando en un programa que estd destinado a ser
sustituido.

CSIF siempre apostd por una participacion activa en
este tipo de reuniones pues era el unico foro donde el
Ministerio puede conocer la realidad del dia a dia que se
vive en los Juzgados, alejada de la

Para CSI*F no se puede seguir participando en grupos de
trabajo con quien no respeta los acuerdos que firma, ni
reconoce el esfuerzo y el trabajo de los funcionarios de

Justicia, mirando para otro lado.

Los funcionarios de Justicia estan hartos y cansados
de luchar contra unos programas que no sirven. No
obstante, siguen redoblando esfuerzos para que esto
funcione, luchando a diario con las aplicaciones
informaticas, que unos dias funcionan y otros, la mayor
parte, no; retrasando mas si cabe la resolucién de los
expedientes judiciales. A ello hay que sumar las
presiones que reciben de sus superiores, profesionales y
ciudadanos porque no sale el trabajo, pues no entienden
que para realizar ahora la tarea diaria, hay que emplear
el doble de tiempo. Ademas de permitir que otros
funcionarios (jueces, fiscales y letrados de Ila
Administracion de justicia) exijan la impresion de los
expedientes y rehusen el uso de la firma digital, con lo
que poco se ha avanzado, por no decir, que, mas bien al
contrario, lo que deberia ser un avance, esta siendo un
retroceso.

Ademas de lo anterior, no podemos abstraernos de la
situacion global en la que se encuentra la “negociacion”

realidad propagandistica que el mismo
traslada a la opinidn publica.

Lamentablemente, el Ministerio de
Justicia y sus responsables politicos
no escuchan o no quieren escuchar,
mirando hacia otro lado, desoyendo el
clamor de los que dia a dia soportan
esta ingente tarea: los funcionarios de

Los funcionarios de Justicia
estan hartos y cansados de
luchar contra unos programas que
no sirven. No obstante, siguen
redoblando esfuerzos para que
esto funcione, luchando a diario
con las aplicaciones informaticas,
que unos dias funcionan y otros, la
mayor parte, no

en la mesa sectorial de justicia en la que
existe una falta de interés real por la
implantacion de NNTT, solo se ha
hablado de este asunto en la reunion del
pasado 14 de marzo, y por que la salida
en prensa y los piques de algun fiscal,
‘molestaron” a los responsables del
ministerio, y el Secretario General se vio
en la necesidad de convocar a los

Justicia.
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sindicatos, aunque creemos que lo hizo mas por calmar
la urticaria que por el convencimiento de que es
necesario hablar con los sindicatos.

La implantacion de las nuevas tecnologias esta
cambiando la forma de trabajar y el contenido del trabajo
dentro de los Juzgados. El reparto tradicional de
funciones ha saltado por los aires y los funcionarios de
Justicia estan asumiendo méas y més tareas y funciones
sin respaldo legal alguno y sin reconocimiento en sus
condiciones laborales y retributivas. Por este motivo

ahondar en la discriminacién de los Cuerpos generales,
especialmente el de Gestion en materia de promocion
profesional o las sustituciones por citar dos ejemplos.
Esto qued6 claramente demostrado en la fallida
reunion del pasado 5 de abril.

Para CSIF no se puede seguir participando en grupos
de trabajo con quien no respeta los acuerdos que firma,
ni reconoce el esfuerzo y el trabajo de los funcionarios de
Justicia.

Asi las cosas y tras el incumplimiento reiterado por parte

CSIFF ha solicitado al Secretario
General hasta en tres ocasiones la
convocatoria de la mesa de
negociacion para abordar esta gestion
del cambio que conlleva obligaciones,
pero también, debe significar mejoras en
las condiciones retributivas y laborales

Para CSI*F no se puede seguir
participando en grupos de trabajo
con quien no respeta los acuerdos
que firma, ni reconoce el esfuerzo
y el trabajo de los funcionarios de

Justicia.

de ese Ministerio del Acuerdo firmado
con los Sindicatos en Diciembre de
2015, y el menosprecio sistematico
hacia los cuerpos generales de la
administracion de justicia, CSIFF da
por concluida su presencia en las
reuniones que convoque el Ministerio

de los funcionarios.

Lejos de reconocer expresamente este esfuerzo y lejos
de abordar la gestion del cambio que ya se esta
produciendo en materia de funciones y tareas, el
Ministerio de Justicia, ademas, incumple
sistematicamente el acuerdo de diciembre de 2015, ni
tiene intencion de cumplirlo. Tampoco convoca la
mesa de negociacidn sobre nuevas tecnologias. Sin
embargo, si que convoca mesas de negociacion para

de Justicia sobre seguimiento de Justicia Digital, que no
sean para la negociacion, en lo que a las condiciones
laborales y retributivas de los funcionarios de la
administracion de justicia se refiere.

En este sentido, CSIeF recurrira cualquier instruccion que
se publique respecto de los puntos del orden del dia que
no se han negociado ni, por supuesto, damos por
negociados.

CSIF advierte ademas, que cualquier actuacion del Ministerio en este sentido no hara otra cosa que agravar el conflicto
abierto y no se descarta el uso de cuantas acciones y medios, que legalmente le amparan, en la legitima defensa de
los intereses generales de los funcionarios de la administracion de Justicia y de sus condiciones laborales y

retributivas.
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CSIF pacta con Hacienda la mayor oferta de empleo publico de la democracia,

para mejorar la calidad y la estabilidad de las plantillas

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSkF), sindicato mas representativo en las
administraciones publicas y con presencia creciente en el
sector privado, firmé el pasado dia 29 de marzo, un
acuerdo con el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
y junto a CC.00 y UGT, para sacar a concurso la mayor
oferta de empleo publico de la democracia.

CSIF valora de manera positiva este acuerdo, que
permitira acceder a un trabajo estable a decenas de
miles de personas en toda Espafia y permite reforzar las
plantillas después de afos de recortes.

Esta oferta permitira, por una parte, convertir en fijas el
90 por ciento de las plazas interinas, fundamentalmente
en la Sanidad, la Educacién y la Justicia (unas 250.000
plazas), asi como en los servicios sociales, la policia
local, la gestion tributaria y recaudacion, la inspeccion de
servicios y actividades. Todo ello es con la finalidad de
reducir la temporalidad en cada uno de los sectores —que
deberd situarse por debajo del 8 por ciento-- y para
reforzar |a estabilidad de las plantillas.

Por otra parte, se establecera la tasa de reposicion del
personal que se jubile, que serd del 100% en los
sectores prioritarios: Sanidad, Educacion, Justicia,
servicios sociales, lucha contra el fraude, prevencion y
extincion de incendios y politicas activas de empleo.

¢ En tres afios se sacaran a concurso el 90%
de las plazas interinas, alrededor de
250.000 puestos de trabajo, principalmente
en Sanidad, Educacion y Justicia.

e En la Administracion General del Estado
se cubriran, por primera vez desde la
crisis, el 100% de las bajas en los puestos
de cara al publico.

e CSI*F se opone a la subida salarial del 1%
y trabajara para mejorarla en el tramite de
los Presupuestos.

Ademas, se incluiran como nuevos sectores prioritarios,
por primera vez desde la crisis, los de atencion a la
ciudadania en los servicios publicos (Servicios de
Empleo, Seguridad Social, DGT, oficinas del DNI,
IMSERSO), prestacién directa del transporte publico y
seguridad y emergencias, con el fin de garantizar la
prestacion de estos servicios estratégicos sin merma de
su calidad. En el resto de los ambitos, la tasa de
reposicion sera del 50 por ciento.

Finalmente, el acuerdo marca un antes y un después en
el didlogo social, estableciendo grupos de trabajo para la
negociacion tanto en el empleo publico (se crea una
mesa especifica para realizar una planificacion efectiva
de estas politicas en el futuro), igualdad de género y
victimas de violencia de género, mejora de las
mutualidades de funcionarios, movilidad, formacién y
seguimiento de la administracion digital.

RECHAZO A LA SUBIDA SALARIAL DEL 1%

Por otra parte, rechazamos de plano la subida salarial
del 1% que nos han planteado, o del 1,2 que plantean
otras organizaciones sindicales.

Esta subida aumentard aun mas la pérdida de poder
adquisitivo que llevamos arrastrando desde 2010, por lo
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que CSI'F reclama que se recupere, al menos, la

estructura salarial previa a la bajada salarial de 2010.

Por tanto, desde el dia siguiente, CSIF intensificara la
interlocucion a todos los niveles, también en el
Congreso, con una reunién con el Grupo Parlamentario
Unidos Podemos, ademas de las medidas de presion

que se consideren por parte del sindicato, para que el
Gobierno aumente esta subida.

CSI'F también seguira defendiendo que se eliminen
recortes todavia vigentes como los descuentos en la
némina por baja médica o la jornada laboral de 35 horas
en el conjunto del Estado.

Acuerdo de Mesa General para la mejora del empleo publico en la administracion de justicia:

Justicia reducira en los préximos 3 afios la tasa de temporalidad hasta un maximo del 90% de

plazas ocupadas de forma temporal

El acuerdo alcanzado, hace posible este plan de
reduccion de temporalidad, que CSI*F venia
exigiendo al Ministerio de Justicia desde el afio 2015.

Ademas, a peticion de CSIF, se incluye el fomento de
la promocion interna lo que elimina cualquier duda o
excusa que se pueda poner para no convocar una oferta
de promocion interna independiente. Las plazas que
se oferten a promocion interna no computaran a los
efectos de tasa de reposicion.

En cifras, el Ministerio de Justicia podra
ofertar en los préximos tres aios un total de
8.564 plazas

=

-t

OPOSCIONES:
mas plazas, mas opciones

Por otro lado, segun ha anunciado el propio Gobierno, el
proximo 31 de marzo esta prevista la aprobacion del
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para este afio que, en caso de ser aprobados por las
Cortes, permite asegurar una oferta de empleo publico
para 2017 de un tercio de esas 8.564 plazas del ciclo de
tres afios.

Asi, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado reflejara una tasa de reposicion del 100% en el
caso de la Administracion de Justicia y una autorizacion

para que en la Administracién de Justicia se puedan
convocar plazas de forma que el volumen de
temporalidad existente en la actualidad se pueda reducir
a lo largo de un periodo de tres afios hasta un maximo
de un 90%, reforzando con esta formula la estabilidad de
las plantillas y manteniendo la tasa de temporalidad por
debajo del 8% sin que pueda producirse un nuevo
incremento de esta.

El desarrollo de estos procesos selectivos, que en
ninglin caso seran procesos de consolidacion,
debera garantizar el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, y seran objeto de
negociacion en cada ambito, pudiendo ser objeto de
valoracion entre otros méritos, en su caso, el tiempo
de servicios prestados a la Administracion.

En este sentido, el Ministerio ya ha anunciado que, de
haber oferta en 2017, (y parece que la va a haber) se
acumularia  a la de 2016, convocandose
simultineamente ambos procesos y que, estaba en
estudio, la posibilidad de un concurso oposicion
para los procesos que se convocaran en 2018.

Ademaés, CSI'F ya ha propuesto al Ministerio de
Justicia que este mismo afo se realice una oferta de
promocion interna independiente de la OEP como
minimo del 50% de las plazas que se oferten para
atender el mandato de la mesa general de fomentar la
promocion interna.

Asimismo, CSI*F también ha propuesto al Ministerio en
varias ocasiones y volvera a hacerlo la revisién de los
procesos selectivos de promocion interna.
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Importancia de la Mesa General de Funcién Publica para la Administracion de Justicia

Con independencia de la gran autonomia de la Mesa del
Ministerio de Justicia, que se cre6 formalmente hace dos
afos gracias a la lucha y a las negociaciones de CSIF,
hay cuestiones que afectan todos los empleados
publicos que escapan del ambito de competencia de la
misma, pero que si son de aplicacion a los funcionarios
de la administracion de Justicia, por su condicion de
empleados publicos.

En esta mesa solo participan las organizaciones
sindicales mas representativas a nivel estatal, y en todos
los &mbitos de las administraciones publicas y no solo de
la administracion de justicia. Junto con CSI*F participan
en la negociacion las representaciones de ugt, ccoo de y
de los sindicatos nacionalistas ela y cig.

Por esta razdn, sorprende que algunos sindicatos se
atribuyan logros de esta mesa cuando no estan en la
misma y se limitan a realizar copias y pegas de la
informacidn repartida por quienes si que estan presentes
en las negociaciones.

Por ultimo, la presencia de CSIeF en la mesa general de
funcion Publica es clave para la defensa de los intereses
de los funcionarios de Justicia, entre otras materias, en
relacion con la oferta de empleo publico y las
retribuciones generales de los empleados publicos.

Por ello, un representante del sector de Justicia de CSItF
estd presente en los debates y participa de Ila
negociacion para que los intereses de los funcionarios de
Justicia se vean representados de forma directa y
respetados en todos los ambitos de la negociacion. Asi
se consiguid, por ejemplo, legalizar la mesa propia de
Justicia hace dos afios, el reconocimiento de la
devolucion de los tres dias de la LOPJ cuando nadie
daba un euro por recuperarlo y cuando fuimos acusados
de mentir o, ahora la mencion expresa al fomento de la
promocion interna.

Como se adelantaba con anterioridad, CSI'F rechaza la subida retributiva del 1% del Ministerio de

Hacienda para 2017

CSIF habia presentado una
propuesta de recuperacion de la
estructura salarial existente antes
de los recortes de 2010, en un
plan plurianual que el Ministerio
se niega a desarrollar.

Para CSI'F es el momento de
recuperar el poder adquisitivo
perdido en los ultimos afios
empezando por los recortes de
2010 vy, para ello, es necesario

un compromiso por parte del
Gobierno que con ese 1% de
incremento no se demuestra.

CSI'F seguira luchando por la
mejora  retributiva de los
empleados publicos teniendo en
cuenta ademas, que la inflacion
se esta recuperando lo que
supone una merma adicional de
poder adquisitvo para los
empleados publicos.

CSIF defiende la recuperacion de la estructura salarial existente
anterior a los recortes de 2010 y larecuperacion de poder adquisitivo
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ULTIMA HORA!!!

Mesa Sectorial de Negociacion 28 de abril de 2017...

CSI*F previo al inicio del orden del dia, recuerda al
Ministerio que los funcionarios de justicia llevan 2
anos sin poder disfrutar los 9 dias de asuntos
particulares que les corresponden segtin lo recogido
en el acuerdo.

El Ministerio de Justicia, en desarrollo del punto segundo
del acuerdo, propone convertir las 331 plazas de
refuerzo, nombrados hasta el 31 de diciembre de 2013,
en cuatro fases:

1. Conversion refuerzos sedes Nueva Oficina
Judicial: 77 plazas

2. Conversion refuerzos sedes sin implantacion
nueva oficina judicial: 115 plazas

3. Conversion refuerzos érganos centrales: 95
plazas

4. Conversion refuerzos Letrados: 44 plazas

En relacion con los refuerzos NOJ, el Ministerio pretende
mantener como plantila, ampliando la RPT
correspondiente, los 65 refuerzos existentes en los
Servicios Comunes donde se encuentran ubicados
actualmente. El resto de refuerzos NOJ que actualmente
se encuentran ubicados en las UPAD pasarian a
integrarse dentro de los Equipos de Apoyo del Servicio
Comun General de la respectiva localidad.

En relacion con los refuerzos de sedes sin implantacion
de NOJ, el Ministerio no tiene criterio sobre su ubicacion
definitiva y por ello va a solicitar informe a los Secretarios
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Por lo que respecta a Organos Centrales, el Ministerio ha
manifestado su intencion de proceder a su conversion
una vez hayan finalizado las dos fases anteriores.

En cuanto a los refuerzos de Letrados el Ministerio ve
factible la conversion en plantilla de las plazas ubicadas
actualmente en ciudades NOJ y en 6rganos colegiados,
en total 9 plazas. Respecto de las 35 plazas restantes, el
Ministerio ve dificil alterar las plantillas de los érganos
unipersonales dado que las plantillas de dichos érganos
solo cuentan con un Letrado, por ello solicito a las
organizaciones sindicales propuestas encaminadas a
buscar soluciones a este problema. CSIF cree que no
hay una solucidn uniforme para todos los casos y por ello
propuso hasta tres alternativas distintas, que trasladara
por escrito, y asi evitar que se pierdan esas plazas por
falta de soluciones.

CSIF solicitd al Ministerio:

@ La fecha de nombramiento de todos los
refuerzos existentes, en el ambito de su
competencia, para poder comprobar si el numero
de plazas se ampara en los términos del
acuerdo.

@ La modificacion de la relacion de plazas porque
hemos detectado discordancias entre |la
ubicaciéon real de los refuerzos y la que el
Ministerio aporta en su documentacion.

@ Que en la proxima reunién se traslade a las
organizaciones sindicales la identificacién en
plantilla definitiva de los refuerzos NOJ.

@ Que en la proxima reunion el Ministerio presente
un proyecto de ubicacion de los refuerzos en las
sedes donde no esta implantada la NOJ.

@ Que la conversion de refuerzos de 6rganos
centrales se haga a la par que el resto de
refuerzos de sedes sin NOJ al no existir razones
técnicas que impidan utilizar el mismo criterio

@ Que se aceleren los tramites para que todas
estas plazas que pasar a convertirse en plantilla
se oferten en el concurso de traslados de este
afio,, que se oferten en comisién de servicio o
que se aplique el criterio establecido en el 531.5
de la Ley Organica del Poder Judicial.

El Ministerio aun no tiene claro el criterio que va a seguir
a la hora de cesar a los interinos una vez se conviertan
las plazas de refuerzo en plantilla. CSIeF ha exigido al
Ministerio que haga una propuesta por escrito y las
traslade a las organizaciones sindicales en la proxima
mesa de negociacion.

Plantilla de la sala de apelacion de la Audiencia Nacional

‘\ Como se ha venido informando, CSIF solicito

recientemente al Ministerio la negociacion de las
plantillas de la sala de apelacion de la Audiencia
Nacional que entrara en funcionamiento el préximo 1 de
junio. Esta peticion se ha plasmado en el orden del dia
de la reunion celebrada.
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El Ministerio de Justicia propone una plantilla de 1
Letrado, 1 Gestor, 2 Tramitadores y 1 Auxilio (misma
plantilla de una Sala civil y penal de TSJ). CSIF advirti6
al Ministerio que era muy complicado realizar una
estimacién de carga de trabajo de una sala, como esta,
de nueva creacion.

No existen antecedentes, por lo que nos hemos fijado en
un caso similar para realizar nuestra propuesta, 1
Letrado, 2 Gestores, 4 Tramitadores y 2 Auxilios,
teniendo en cuenta que se ha previsto una dotacion de
tres magistrados para atender recursos de unas 160
sentencias anuales y en comparacion con los 16
funcionarios y 5 magistrados que atienden unos 600
recursos en la seccion penal de la Audiencia Provincial
de Madrid.

Otros temas tratados en la reunion

@Resto de puntos del acuerdo: CSI*F le recuerda al
Ministerio que existen puntos del acuerdo mas

El Ministerio dice que tiene datos que aseguran que solo
el 30% de las sentencias seran apeladas. Ademas, para
sostener su propuesta de plantilla dice que el trabajo es
fundamentalmente para los jueces ya que se trata de
tramites sencillos y sin vistas. CSI*F le ha solicitado que
facilite esos estudios para poder analizarlos y, en su
caso, rebatirlos. Ademas, CSIFF ha solicitado que, en
todo caso, se revise la plantilla cada seis meses y no a
los 18 meses de la entrada en funcionamiento como se
prevé en la norma de creacion de la Sala.

CSI*F ha solicitado que la provision de estos puestos de
trabajo se haga por la via del articulo 531.5 de la LOPJ,
de tal forma que entre en funcionamiento con
funcionarios de carrera.

La idea que nos traslada el Ministerio es convocar en
junio los procesos de promocion interna y en el mes

importantes para los
funcionarios de Justicia que
faltan por desarrollar y
hacerse realidad. En este
sentido, CSIF ha exigido que,

El Ministerio anuncia que a lo largo del
mes de mayo y hasta junio tiene previsto
convocar varias reuniones para ir
tratando uno por uno todos los puntos del
acuerdo

de julio los de turno libre,
dejando en el aire si, para este
turno, la  presentacion de
instancias se pudiera retrasar a
septiembre para evitar los meses

sin dilacidn, debe ser objeto de
propuestas concretas por parte del Ministerio para su
cumplimiento antes del verano.

El Ministerio anuncia que a lo largo del mes de mayo
y hasta junio tiene previsto convocar varias reuniones
para ir tratando uno por uno todos los puntos del
acuerdo.

En principio, parece que la préxima reunion sera
dentro de dos semanas.

@ Oferta de empleo publico:
El Ministerio rectifica y
anuncia que convocara
préoximamente la
oferta de empleo
publico de 2016 ya que
esperar a la aprobacion
de los Presupuestos retrasaria demasiado dicha
convocatoria.

publico

de verano. Esta convocatoria se
realizaria bajo el sistema de oposicién pura (turno
libre) dejando a posterior consideracion cuando, como
y en qué fecha se convocaria la OEP 2017, en el
caso de que se aprobaran los presupuestos.

También anuncia la préxima convocatoria de la Oferta
de Empleo Publico 2015 y 2016 de Facultativos.

Ademas, CSI*F recuerda al Ministerio:

¢ Que las bases de convocatoria deben negociarse
en mesa por lo que deberia estar, ya, dando
traslado de las mismas.

¢ Que debe acometerse la reforma de los procesos
selectivos para favorecer la promocion interna.

¢ Que debe convocarse un proceso de promocion
interna independiente este mismo afio con, al
menos el 50% de las vacantes.

e Que falta por convocar también la oferta de
empleo de 2016 de Ayudantes de Laboratorio
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Para terminar con este punto, CSIFF ha reclamado una
solucién para aquéllos aspirantes del proceso selectivo
recién terminado que, habiendo superado los cortes de
todos los ejercicios establecidos por el Tribunal,
quedaron sin plaza mientras existen puestos de trabajo
que han quedado sin titular por renuncia o por pase a la
situacion de excedencia. Una solucion que podria
aplicarse a sucesivos procesos selectivos.

@ Concurso de traslados:

El Ministerio confirma su
intencion de convocarlo a
mediados de junio.

* Tutores para funcionarios de nuevo ingreso:

CSI+F pidi6 al Ministerio que se programen tutorias para
el personal de nuevo ingreso porque una cosa €s
aprobar la oposicion y otra distinta aplicar esos
conocimientos en el dia a dia y con un programa
informatico desconocido (sea bueno o malo).

@ Mesa de Negociacion implantacion de nuevas
tecnologias:

CSI'F exigid la convocatoria de esta mesa de
negociacion, para hablar de los cambios que las TIC
estan produciendo en la forma de trabajar, en el
reparto de tareas y en las funciones que se realizan.

Es necesario, para CSI*F, hablar de estas cuestiones
porque los cambios estan ya en los Juzgados, y esos
cambios han de ser reconocidos legal, laboral y
retributivamente. El trabajo en equipo, exige la
modificacion de la productividad para que se abone a
toda la oficina y no sélo a un Cuerpo. El nuevo
reparto de funciones y tareas, las nuevas
responsabilidades exigen también abordar el
incremento de retribuciones y, en este sentido, es
escandaloso la diferencia que vuelve a haber entre
los funcionarios de Cuerpos nacionales al servicio de
la Administracion de Justicia destinados en el
territorio Ministerio y el de la casi totalidad de las
CCAA con competencias en materia de personal
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Desde el 1 de enero, el permiso de paternidad tendra una duracion de

cuatro semanas

Desde el 1 de enero el permiso de paternidad pasa de
dos a cuatro semanas, pero la letra pequefia puede
afectar a su pleno disfrute en la Administracién Publica
CSI*F valora positivamente esta medida de ampliacién
que, por fin entra en vigor, aunque queda camino por
recorrer para equiparnos con los paises europeos mas
avanzados en materia de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

No obstante, la falta de desarrollo legal
esta impidiendo que el permiso
despliegue  todos los  efectos
beneficiosos que deberia en materia de
conciliacion en el ambito de las
Administraciones Publicas (art. 49.1 c)
del EBEP)

Una interpretacion restrictiva de este
articulo obliga a computar el permiso
desde el nacimiento o, en su caso,
desde el permiso de ingreso hospitalario por parto o la
fecha de la resolucidn de adopcion o acogimiento.

No obstante su regulacion en el Estatuto de los
Trabajadores (art. 48.7) se precisa, a diferencia del
articulo 48 del EBEP, que se puede disfrutar durante la
duracién de la licencia de maternidad o inmediatamente
después de esta.

Por su parte, en el ET el permiso se puede disfrutar en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo con el
empresario, cosa que no se puede hacer con una
interpretacion restringida del articulo 48 del EBEP.

Ademas, el permiso en el ET se amplia, en casos de
parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o

Pero la letra pequeia puede afectar a su pleno
disfrute en la Administracion Publica

acogimiento multiples, en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo. Esta ampliacién tampoco se recoge
en el EBEP.

Por otro lado, se plantea otro problema: el EBEP y el ET
establecen que el permiso de paternidad es
independiente del disfrute compartido de los permisos
por parto y adopcion (letras a y b del articulo 49 del
EBEP y apartados 4 y 5 del articulo 48 del ET).

No obstante, en el caso de los
empleados publicos, el EBEP nada dice
de su independencia con el permiso por
nacimiento del articulo 48 (ingreso
hospitalario de la madre) por lo que una
interpretaciéon estricta supondria la
consuncién del permiso de ingreso
hospitalario por parto dentro del
permiso de paternidad, eliminando el
primero o reduciendo el segundo,
frustrando en cada caso la finalidad que persigue su
concesién que es distinta por ser distinta su causa.

CSI'F se ha dirigido a Funcion Publica para que se
modifique el texto del EBEP o se haga una interpretacion
favorable al trabajador en el sentido de que la expresion
‘a partir del nacimiento, adopcion o acogimiento...” se
interpretara, no como el inicio del cémputo del disfrute
del permiso, sino como el inicio el plazo dentro del cual
se puede disfrutar dicho permiso. De esta manera el
permiso de paternidad comenzaria siempre tras finalizar
el de ingreso hospitalario por el parto (se ganan 3 0 5
dias segun los casos) y se podria disfrutar durante la
licencia de maternidad o inmediatamente después de
que esta finalizara.
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El TC establece el derecho de las madres a percibir el complemento de

su nuevo destino mientras disfrutan de las licencias ligadas a su maternidad

Asi lo establece mediante Sentencia publicada en
el BOE el pasado 15 de noviembre de 2016 en
virtud de recurso interpuesto por una empleada
publica que obtuvo nuevo destino sin que tomase
posesion del mismo al estar disfrutando de
licencias ligadas a su maternidad.

Mientras la Abogada del Estado se opuso

profesionales, por lo que la minusvaloracion

y solicitd la desestimacion total del
recurso de amparo alegando que no se
habia producido discriminacion por razon
de sexo afirmando que en el caso de ser

Es la maternidad la que,
como circunstancia
unida a las mujeres y
solo a ellas, provoca una

constituye un supuesto de discriminacion
directa por razon de sexo.

El razonamiento de que la obligatoriedad de
la toma de posesion del destino afecta a todo

ionari it 1906 i situacion de R
o idénti - iscriminacién o .
sido idéntica, es decir, no cobrar el osional licencia sea cual fuere ésta y, por tanto,
- rofesional. . . .
complemento de destino hasta la toma de P independientemente de su sexo, no es valido

posesion del mismo, el Fiscal considera
que procede estimar el recurso y declara que se ha
vulnerado el derecho de la demandante de amparo a no
sufrir discriminacion por razon de sexo.

Para el Fiscal, poner fin a un permiso o licencia para
poder tomar posesion en un nuevo destino, con la
finalidad de no perder derechos retributivos, perviviendo
la causa que motivo dicha licencia o permiso, obligaria a
quien lo disfrutaba a solicitar un nuevo permiso o licencia
fundado en la misma causa que motivaron aquellos con
los consiguientes perjuicios que lleva aparejado y mas,
en el caso concreto, donde se disfrutaba de una licencia
por embarazo de riesgo de la demandante de amparo.

El Tribunal fundamenta su fallo en que los permisos y
licencias legalmente establecidos con motivo de la
gestacion no pueden quedar equiparados al resto de
permisos y licencias. La proteccién de la condicion
bioldgica y de salud de la mujer trabajadora ha de ser
compatible con la conservacion de sus derechos

en casos como el presente. Es la maternidad la que,
como circunstancia unida a las mujeres y solo a ellas,
provoca una situacion de discriminacion profesional.

Concluye el Tribunal manifestando que con tal decision
la Administracién no atendi6 a los principios del
ordenamiento juridico que imponen a los poderes
pubicos promover no solo la igualdad formal, sino
también la igualdad real y efectiva. En estos casos en los
que la mujer que tiene condicion de empleada publica
obtiene un determinado destino durante las licencias
ligadas a su maternidad o a un eventual embarazo de
riesgo, para que no quede vulnerado su derecho a no ser
discriminada por razén de sexo, debe entenderse que el
momento en el que deben considerarse adquiridos los
derechos econémicos y profesionales inherentes al
nombramiento, debe ser desde la fecha en la que la
mujer hubiera podido tomar posesién de no haber
mediado dicho tipo de permiso o licencia.
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Salud laboral en las oficinas. Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

PARA MEJORAR TU SALUD LABORAL, en tu trabajo diario de

ofi

Al

cina, ten en cuenta:

iniciar el trabajo.

Adecua el puesto a tus caracteristicas personales (silla, mesa, teclado, etc.). Si es necesario utiliza reposapiés.

Ajusta el apoyo lumbar y la inclinacién del respaldo que debera ser inferior a 115°.

Ubica, y orienta correctamente la pantalla, evitando que las ventanas incidan sobre el campo visual.

Situa el borde superior de la pantalla por debajo de la linea horizontal de vision.

Para introducir datos, coloca la pantalla hacia un lado.

Debes disponer de espacio para el raton, el teclado y los documentos, de forma que no haya que realizar esfuerzos

innecesarios para su manejo

Durante el trabajo:

L+
]
it

Evita giros bruscos de tronco y cabeza.

El antebrazo y la mano deben permanecer alineados.
Mantén el &ngulo de brazo y antebrazo por encima de
90°.

No copies documentos introducidos en fundas de
plastico.

En caso de fatiga muscular, o durante las pausas,
realiza ejercicios de relajacion.

Procura cambiar de postura con cierta frecuencia,
evitando sentarte con las piernas cruzadas o sobre
una pierna.

Evita realizar movimientos forzados para alcanzar
objetos distantes, en lugar de levantarte a cogerlos.

No sujetes el teléfono con el hombro para poder
seguir manejando el raton y el teclado.

Obtén informacién y formacién sobre los programas
con los que trabajes.

El puesto de trabajo debera tener dimensiones
adecuadas y facilitar la movilidad del usuario.

Las sillas tendran base estable y regulacion en altura.
El respaldo lumbar sera ajustable en inclinacién vy
altura.

El ambiente fisico (temperatura, ruido e iluminacion)
no debe generar situaciones de disconfort.

Distancia visual: La pantalla, el teclado y los
documentos escritos deben encontrarse a una

distancia similar de los ojos (entre 45y 55 cm.), para
evitar fatiga visual.

Angulo visual: Para trabajos sentados, la pantalla
debe estar entre 10° y 60° por debajo de la horizontal
de los ojos del operador.

Portacopias: su uso no debe ocasionar posturas
incorrectas. Su ubicacion a la altura de la pantalla
evita movimientos perjudiciales del cuello en sentido
vertical.

Teclado. Coloca el teclado de manera que no esté
justo al borde de la mesa: entre uno y otro deben
quedar como minimo 10 cm. para apoyar las
mufiecas.

Mejora la orientacion de tu puesto de trabajo: si es
posible, colécate de forma que las ventanas queden
situadas lateralmente y la luz pueda entrar por la
izquierda si eres diestro y viceversa. No es
recomendable colocar el monitor con una ventana
enfrente ya que tendras deslumbramientos, y si la
colocas detras tendras reflejos.

La iluminacién ha de ser general y uniforme.

Adaptar la intensidad de iluminacion a las
necesidades del trabajador en funcion de las
exigencias de la tarea: 500 lux en oficinas no
extensas.
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Borde superior
- - @ del monitor al nivel
Raton:’dlspos:glvos : de los 0jos o algo
de entrada proximos  : por debajo

al teclado
Q

Piemas y muslos @ --------/...

a 90° o un poco mas

Pies pegados
alsuelo e
O sobre un
reposapiés

Cabezalcuello en - /
@ posicion recta. =7
¢ Hombros relajados ‘
: Mal! &

Antebrazos Y
© brazos a 90

O un poco Mas \\' e S
Mall — g —
Antebrazos, 1 @ Bien!

© muiecas,
manos en
linea recta

© pegados
al cuerpo.

® Muslo y espalda
a 90° o un poco mas

(e}
Holgura entre el borde del asiento y rodillas

CSIF

R st iamaaiaE R RO

TRABAJOS
DE OFICINA

En las oficinas se tiene un mayor interés por la exposicion frente a la
utilizacion de PVD. Para determinar si un trabajador esta expuesto a
estos riesgos se consideraran:

a) Los que pueden considerarse "trabajadores" usuarios de equipos
con pantalla de visualizacién: todos aquellos que superen las 4 horas
diarias 0 20 horas semanales de trabajo efectivo con dichos equipos.

b) Los que pueden considerarse excluidos de la consideracion de
"trabajadores” usuarios: todos aquellos cuyo trabajo efectivo con
pantallas de visualizaciéon sea inferior a 2 horas diarias 0 10 horas
semanales.

c) Los que, con ciertas condiciones, podrian ser considerados
"trabajadores" usuarios: todos aquellos que realicen entre 2 y 4 horas
diarias (0 10 a 20 horas semanales) de trabajo efectivo con estos
equipos.

Hay que tener en cuenta que es importante realizar pausas
programadas (por ejemplo cada una o dos horas) para los ejercicios de
estiramiento y relajacion, o bien para realizar otras tareas del puesto.

ji FOMENTA
TU AUTOCUIDADO!!

*R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre trabajos con pantallas de

visualizacién (BOE n° 97, de 23 de abril).

=Guia Técnica sobre pantallas de visualizacién. Editado por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Sector Nacional de Justicia @
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EN TU PUESTO
DE TRABAJO

bup A

Utilizamos pantallas de visualizacion
de datos, estamos expuestos a
distintas lumingsidades, diferentes
contrastes, posibilidad de reflejos y
tiempo variable de exposicion.

il

L J

(;-RGOH'DMLQ _\

Estamos largos pericdes de tiempo
sentados, en situaciones estaticas y no
siempre adecuadas. Reazlizamos giros
inadecuados o mantenides en el

]!

tiempo como  consercuencia  del
de ucido espacio.

PSICOSOCIOLOGIA

En nuestro puesto de trabajo estamos
expuestos 3 una organizacion y unas
tareas que pueden ser repetitivas,
llegando a la monotonia y en otras
ocasiones sobredimensionadas o
infradimensicnadas.

conjunto de cualidades,
atributos o propiedades de
un ambiente de trabajo que

son percibidas, por las
personas que componen la

organizacion empresarial y
que influyen sobre su

conducta y la productividad

S| TRABAJAS CON PANTALLAS DE PVD...

-

=Fatiga visual que provoca picores
¥y quemazon ocular, lagrimeo,
pesadez en parpados

y =Vision borrosa y somnolencia

=Sintomas extraoculares [vértigos,
dolores de cabeza, desasosiego)

JL

. J/

\

/; Microtraumatismos en dedos,
muniecas, brazos y antebrazos
debido a una inadecuada postura.
Fatiga fisica y dolor en region
cervical, dorsal o lumbar.
Tension en hombros,
espalda.

Trastornos circulatorios.

cuello o

COMO LO PUEDO EVITA

(-

JL

/

mental, sensorial
relacionadas con

Fatiga
cognitivo,
caracteristicas de las tareas.

¥
las

= Estres, insatifaccion laboral,
sobrecarga de trabajo.

= Mayor absentismo debide al
estras.

son aquellos centros de
trabajo en los

ue las condiciones van
irigidas a lograr el
bienestar

de los trabajadores tanto
fisica como
emocionalmente.

Distancia y altura adecuwada de I..?q
pantalla.

Optimizar el contraste y el brillo de
la pantalla, personalizandola.
Adecuar el tamafio de
caracteres a la agudeza visual.
Evitar los deslumbramientos
Uso adecuado de la iluminacion

los

g

Apoyar la mufieca en |a parte de gel de\
la alfombrill, se lograra que |2 manao,
mufieca y antebrazo estén alineados.
Cuando uses el teclado apoya los

brazos y las manos. Coloca el monitor 3

l2 attura de los ojos y a una distancia
superior a 40 centimetros.

Uso de reposapiés sin cruzar las
piernas.

Realiza ejercicios de Estiramienu_u/

Sector Nacional

de Justicia

Exige/solicita la maxima
infarmacién de tus funciones.

Distribuir adecuadamente
tiempo y priorizar actividades.
Carga de trabajo adecuada
tiempo y a las posibilidades.

Posibilidad en la participacion de
la organizacion del trabajo.
Establecer comunicacion

manejo de conflictos.

y el

CSleF

POR UN ENTORNO

LABORAL

SEGURO Y
SALUDABLE
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28 DE ABRIL 2017 DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &

CSlF POR UNOS SISTEMAS DE NOTIFICACION NACIONALES DE SINIESTRALIDAD LABORAL UNIFICADOS Y
FIABLES

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo de las
administraciones publicas y con presencia creciente en el
sector privado, conmemora este 28 de abril 2017 Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo con
el tema elegido por la OIT “Optimizar la compilacién y
el uso de los datos sobre Seguridad y salud en el
trabajo (SST)” con el objetivo de crear conciencia
mundial sobre la magnitud y las consecuencias de los
accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas
con el trabajo, colocando la salud y la seguridad de los
trabajadores entre las prioridades de las agendas
internacionales y apoyando la actuacion a todos los
niveles.

En la medida en que los datos sobre accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo son esenciales
para la prevencion, hay una urgente necesidad de
mejorar los sistemas de registro y notificacion, asi como
la recopilacion y analisis de datos sobre SST a nivel
nacional. Esto proporcionaria a los paises indicadores
més fidedignos de la eficacia de los sistemas nacionales
de SST y les ayudaria a priorizar cuales problemas de
SST deberian recibir los recursos, a veces escasos,
necesarios para resolverlos.

La armonizacion de los sistemas nacionales de registro y
notificacion permitiria la recopilacion y el analisis de los
datos con fines de prevencion, ya que en la actualidad el
panorama existente en Espafia, es que tenemos
diferentes sistemas de registro de siniestralidad
laboral como son el Sistema Delt@ y el CEPROSS al
que notifican los trabajadores con las contingencias
cubiertas por la Seguridad Social, mientras que los
empleados publicos que tienen cubiertas las
contingencias cubiertas por MUFACE, MUGEJU e ISFAS
comunican por otros sistemas de registro.

¢ Esto que supone?

@ No se unifican los datos recogidos en los distintos
registros, por lo que no existen datos globales de la
siniestralidad laboral que incluya a todos los

espafoles: por tanto, en las Estadisticas de
siniestralidad laboral nacionales publicadas los
empleados publicos son practicamente invisibles.

@ Las mutualidades de los empleados publicos no
publican un estudio estadistico de siniestralidad
laboral; lo que supone una gran dificultad para
conocer la situacion y poder realizar una adecuada
gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
Administracion Publica.

@ Las causas Yy situaciones peligrosas derivadas de la
investigacion de los accidentes laborales de los
empleados publicos tampoco se tienen en cuenta a la
hora de valorar los resultados y programar medidas
preventivas en los planes y politicas de seguridad y
salud nacionales.

A esto se suma la dificultad en el acceso a los datos
de siniestralidad laboral, entre otros temas, limitando
asi el derecho a la informacion del resto de
organizaciones sindicales, ya que solo siendo miembro
de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo se consigue la informacién en tiempo y forma
adecuada.

En el afio 2016 se produjeron 555.722 accidentes de
trabajo con baja, un 5,0% mas que los ocurridos en
2015 (que ya habian aumentado un 7,6% con respecto a
2014). Nuevamente se confirma la continuidad del
crecimiento de los accidentes laborales y
enfermedades causadas por el trabajo a consecuencia
del deterioro de las condiciones laborales, la ineficacia
de los sistemas de prevencion existentes y la poca
implicacién politica al respecto.

Ademas, CSIF, ante el desconocimiento detectado entre
los trabajadores sobre los accidentes laborales y los
tramites relacionados con los mismos, aprovecha este
Dia Mundial para lanzar una nueva publicacion para
informarles y concienciando con el lema “Cuida Tu
Salud, Notifica tu Accidente Laboral”.

Para acceder al documento:
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/230708

Sector Nacional de Justicia @
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CSI'F vela y defiende la seguridad y salud de los
trabajadores como principio fundamental en el entorno
laboral, por ello:

@ Insta a la Administraciéon para establecer un dnico
Sistema Nacional de Registro y Notificacion que
trate de manera conjunta la siniestralidad laboral en
Espafia que sustituya a los actuales.

@ Solicita sistemas de informacién de facil acceso
para todos, fiables y transparentes que permitan
una planificacién e implementacién de medida de
mejora de la SST derivadas de su analisis.

Q@ Establecer una buena comunicacion y coordinacion
entre las autoridades, entidades publicas y privadas
que proporcionen una incorporacién de datos
coherente, fiable y &gil.

CS/F

@ Solicita formacién especifica a los Médicos de Familia
de atencion primaria (INSS), que se ocupan en parte
del diagnéstico y seguimiento de las bajas laborales y
de la posible deteccidn sintomas de futuras
enfermedades  profesionales o enfermedades
derivadas del trabajo.

@ Actualizacion del cuadro de enfermedades
profesionales y su revision periodica.

@ Para la reduccion de la siniestralidad laboral
reclama politicas preventivas eficaces, dotacion de
presupuestos para su cumplimiento, mayores
sanciones por incumplimiento, y aumento de Ila
actividad de la Inspeccion de Trabajo

':'A
0 o

28 de abril 2017

DIiA MUNDIAL
® DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

A

SISTEMAS DE NOTIFICACION NACIONAL
DE SINIESTRALIDAD LABORAL,
UNIFICADOS Y FIABLES jYA!
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e i) CONSULTA TUS DUDAS A
e e TU DELEGADO DE CSIF

de incapacidad Temporal (IT). é?f

VELAMOS
PORTU SALUD LABORAL

NORMATIVA

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

Real Decreto legislativo 1/1994. de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

« Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de funciona-
miento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en el desarrolio de actividades de prevencion de ries-

" = & ® % ®w ® @ & & & 8 8 ® B & F F ° = & & 2 ==

cSIF

OTRAS CONSIDERACIONES DE ACCIDENTE LABORAL

ACCIDENTES IN ITINERE

Les accidentes que ocurren al ir o volver del trabajo. Durante el trayecta
habitwal, sin interrupciones. Mo existe mitacion horarja

ACCIDEMTE EN MISION

Accidente sufrido en el trapecto que tenga que realizar para el
cumplimiento de la misidn. asi coma el acaecide en el desempenc de la
misma dentro de la jornada laboral.

EMFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Las enfermedades que contraiga el trabajador con motive de la
realizacion de su trabajo, ose que la enfermedad tuve per causa
pecclusiva la realizacion del mamo y no esté catalogada como enfermedad

POSIBLES TRAMITES TRAS UN ACCIDENTE LABORAL

COMUNICACION DE UNA RECAIDA DE ACCIDENTE
LABORAL A LA MUTUA O SERVICIO DE PREVEMCION

SOLICITUD DE ADAPTACION O DE CAMBIO DE
PUESTO DE TRABAJO AL SERVICIO DE PREVENCION

SOLICITUD DE INCAPACIDAD AL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (IN5SS)

SOLICITUD DE CAMBIO DE CONTINGENCIA DE
EMFERMEDAD COMUN A ACCIDENTE LABORAL O
EMFERMEDAD PROFESIONAL AL INSS

Cuida Tu Salud, NOTIFICA TU ACCIDENTE LABORAL I

CERCANO

\Jv

Cuida Tu Salud, NOTIFICA
TU ACCIDENTE LABORAL

HE SUFRIDO UN ACCIDENTE e o
LABORAL ) ST ——
(QUETENGO QUE HACER? POmRES TRAMTTES TRAS

1. INFORMATE SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACION DEACCIDENTE DETU CENTRO S—

2. RELLENATU COMUNICACION DE ACCIDENTE O
VOLANTE DE SOLICITUD DE ASISTENCIA

3. ACUDEATU CENTRO ASISTENCIAL DE LA MUTUA,
SERVICIO DE PREVENCION U HOSPITAL MAS

4. ENTREGATU PARTE DE BAJA POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES EN RRHH

S _\ > N { &
L P LABORAL ANTES DE
h i M &0 | was 24 HORAS

SIGUIENTES
L{QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL? TANTO SI ES CON

BAJA LABORAL O
Es toda lesion corporal que el trabajador sufra con SIN BAJA

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena. Se presumird, salvo prueba de lo contraric,
que son constitutivas de accidentes de trabajo las lesiones
sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

LEREOHO A FRESTACIONES
PO ACCIOENTE LABORAL

= COMUNICATU
(‘ e ACCIDENTE

@ & & & & & *® & @

DERECHO A PRESTACIONES QUVE PUEDEN RECONMOCERSE
POR UN ACCIDENTE LABORAL

ASISTENCIA SANITARIA

= Tratamiento meédico-quirirgice

= Prescripciones farmacéuticas

SUBSIDHID FOR
INCAFACIDAD TEMPORAL

am

= Rehabilizcion hasta resmblecer su salud

PRESTACIONES ECONOMICAS

# & ® & & 8 &8 = 5 5 & & & & & =B @®

Lz cuanua gue se recibe es &l 75% de la base reguladora
desde &l dia siguienze al accidente.
= Enla Admiristracion y cierts empresas como mejora, e
percibe 2l 100% de las retribuciones gue vinieran
rdiendo en el mes ancerior al de causarse bz incapacicdad.
»  En el caso de que haya una falo de medidas de seguridad &
higiene 2n & trabajo, la presocion pusde verse incremencdo un
30% o un 50% dependiends del caso.

INDEMMIZACION FOR
LESIOMES HO INVALIDANTES

Cuando por el acodente se Gene una lesion, mutlacion o
deformidad, que sea definitiva ¥ que afecte 2 kb integridad fisica del
trabajador, e tiene derecho a una indemmnizacion, siempre que no s
tenga derecho 3 la Incapacidad Permanente. La cuantia de |
indemnizacion se fija por un baremo y depende de la afecmcion al

trabajador.

INCAFACIDAD
FERMANENTE (IF})
{Incapacsdad Parmanenta Farcal,
Inq;m:lda‘l parmanante todal para
profasdn habitual,

Imcapacidad Farmanants Absoleta para
tode trabajo y Gran invalidaz).

5i del accidenee of trabajasdor queds invalidado para orabajar de akguna
forma, entonces tendri derecho a recibir la ndemnizacion o la

pensidn par IP

PRESTACIONES ECONOMICAS
POR FALLECIMIENTO EN
ACCIDENTE LABORAL

Ademis de lax pensiones que pusden pedir, tendrin derecho 3 una
indemnizacion extra. En el caso de la viuda la indemnizacién serd por
&l import= 3 & meses de pensidn y en ol cazo de bos hijos 2 | mes.

INDEMNIZACIONES POR
RESPONSABILIDAD DEL
EMPRESARIO

Timnde o acci =3 culpa o neghgenoa del empresanio en
o cumplimicnto de las medidas de seguridad y salud (o -
falta de formacidn del trabajador, fabta de evaluacion de riesgos, se-
fializacicn, equipos de  proteccidn ndividusl, medidas  colectivas,
Flan de Saguridad y Salud, =tc). 3= pusds reclamar n algunas ocasio-
nes una indemnizacion por esm responsabilidad cvil.

Con esta indemnizacion se pueden pedir & resarcimiento de los da-
fios corporales, priquicos o materiales sufridos, o por k. muerte en =l
caso de ser soliciada por los familiares.

INDEMNIZACIONES POR
CONVENIO

‘Comprobar si el Corvenio Colective preve algin tipo de
indemnizacion al trabajador por parte de la empresa

Cuida Tu Salud, NOTIFICA tu ACCIDENTE LABORAL I

Sector Nacional

de Justicia



i
é; 4 EstradoS 1

Las diferencias e
ENRIQUECEN @
el ESPENO nos
Unee ... el TRABAJID

Asertividad Independencia
- \, ‘ Motivacion
Libertad oy ™

Valor
Tolerancia

Dignidad
Salud

Respeto

www.cslif.es - csifayuda@csi-f.es

Sector Nacional de Justicia @




OPOSICIONES

ADMON. DE JUSTICIA
PROMOCION INTERNA

Plataforma ON LINE

”/‘ / . Preparadores con experiencia

Alto indice de aprobados

Tutorias personalizadas

NN

! o
.

(0

CSI-F - SECTOR NACIONAL DE JUSTICIA

( L.

Telf.: 915675991 - Emall : justicia@csifes

sumate



