RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO

El funcionariado docente se clasifica en dos grupos:

A.1 (Catedraticos y Profesorado de Secundaria, EOI, Conservatorios y Escuelas de Arte Dramatico y
Disefio).

A.2 (Maestros, Profesores Técnicos Formacion Profesional y Maestros de taller de artes plasticas).
La Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) en su capitulo Il
establece los derechos retributivos de los funcionarios, clasificdndolos en dos tipos: Retribuciones
basicas y Retribuciones Complementarias, a las que habria que sumar las dos Pagas Extraordinarias

Anuales. Para el Profesorado de Castilla-La Mancha, estas retribuciones vienen reguladas en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (D.0.C.M).

Retribuciones basicas:

Se rigen por la legislacién basica de la funcién publica y dependen del grupo funcionarial al que se
pertenece, que estd en funcién a la titulacion académica requerida para el ingreso en el Cuerpo, y a
la antigliedad en el mismo.

e Salario Base: Se fija en la’Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo que es la misma
cantidad en todo el territorio nacional. Remunera al funcionario dependiendo del subgrupo en
el que se halle clasificado el cuerpo al que pertenezca: Al, Profesorado y Catedrdticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y Artes
Plasticas y Disefio, establecidoen 1.120,15 euros; Subgrupo A2, Maestros, Profesores Técnicos
de Formaciéon Profesional y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, establecido en
968,57 euros.

e Trienios o antigiliedad: Los trienios se consolidan por cada tres afios de servicios. Cada trienio
del Subgrupo Al estd en 43,08 eurostal mes, 'y del Subgrupo A2 en 35,12 euros para las
mensualidades. Los trienios NO hay que solicitarlos, ya se sea interino o funcionario de carrera
y se cobran desde el primer dia del mes sigliiente 4 su cumplimiento.

Retribuciones complementarias:

Son, fundamentalmente, el complemento de destino y‘el complemento especifico. Se definieron
en Ley 30/84 para retribuir las condiciones y caracteristicas del puesto de trabajo que se
desempefiia. Las medidas del recorte salarial que impuso el Gobierno en junio de 2010 han
supuesto una disminucion del 5 % de todos los complementos. La percepcion de este
complemento especifico puede ser causa de incompatibilidad, por el articulo 16 de la Ley de
Incompatibilidades (Ley 53/1984).

e Complemento de destino: Retribuye el nivel asignado al puesto de trabajo que se desempefia,
en el caso de los docentes viene determinado por el Cuerpo al que se pertenezca. Los Maestros
tienen asignado el nivel 21. El profesorado de Secundaria, profesorado Técnico de F.P.,
profesorado de Idiomas y profesorado de Ensefianzas Artisticas tienen asignado el nivel 24,
excepto los catedraticos que tienen el nivel 26.

e Complemento Especifico: La Ley establece un Unico complemento especifico. Los diferentes
complementos especificos que aparecen en la nédmina son partes del mismo complemento y
estan destinados a retribuir las condiciones particulares de los diferentes puestos de trabajo:
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= Complemento Especifico Docente: tiene dos componentes, el “general” que lo cobran todos
los docentes, y el componente “singular”, que lo cobra el profesorado que desempefie
algun tipo de cargo o funcién, teniendo asignada una cuantia para cada uno de ellos
(direccién, jefatura de estudio, secretaria, jefatura de departamento,...). Aunque se
desempefien dos 0 mas funciones sdlo se puede cobrar un componente especifico singular,




el mas alto. Los que ocupan puestos de caracter especial tienen asignado un Unico
complemento especifico, desempenen o no cargos, teniendo asignado distintas cuantias
dependiendo del puesto.

= Complemento Especifico Autondmico: Es la parte del complemento especifico que remunera
la especificidad de la docencia en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Todo el
profesorado cobra la misma cantidad por este concepto. En Castilla-La Mancha, desde marzo
de 2012 y fruto de la aprobacion de la Ley de Medidas Complementarias (DOCM 29 de
febrero de 2012), a este complemento se le resta el 3 % del salario bruto (Recorte
Cospedal). Lo que viene a suponer aproximadamente el 10 % de este complemento.

= Complemento Especifico por Formacidn Permanente o Sexenios: Es una retribuciéon
complementaria que viene a gratificar la realizacién de actividades de formacion. Para
percibirlo, es necesario reunir seis afnos de servicio docente en la ensefianza publica y 10
créditos de actividades de formacion y se abonan desde el primer dia del mes siguiente a su
cumplimiento. Se pueden acumular hasta un maximo de 5 sexenios y tienen cuantias
variables. Todos los sexenios que se tengan consolidados aparecen acumulados en una sola
cantidad. Hasta hace poco, este complemento solo lo percibian los funcionarios de carrera,
reconociéndoles los afiossderservicio como interinos una vez aparecian nombrados como
funcionarios de carréra en el B.O.E. En la actualidad, y debido a la gran cantidad de
sentencias que se han producido a favor de los interinos, este complemento lo perciben
también los funcionarios en régimen de interinidad.
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* Facilmente apreciable que con los recortes un docente del Grupo Al cobra menos que uno del A2.

** Seguimos sufriendo el Recorte Cospedal del 3 % sobre el salario bruto, que viene a corresponder un
10 % de este complemento.



Otros conceptos:

e Pagas extraordinarias: Son dos al afio, y se pagan en las ndminas de junio y diciembre. Hasta el
afio 2002, las pagas extras se calculaban sumando el sueldo base mas los trienios. A partir del
ano 2003, tras el Acuerdo firmado en la Mesa General de la Funcion Publica (7 de noviembre de
2002), las pagas extraordinarias se fueron incrementado anualmente hasta alcanzar el 100%
del complemento de destino en diciembre de 2006. Por otra parte, el Acuerdo de empleados
publicos de 2006 establece una nueva fase de incrementos entre 2007 y 2009, en la que
anualmente se incorporara a las pagas extras una parte del complemento especifico, hasta
alcanzar el 100% en diciembre de 2009. A partir de dicha fecha, las pagas extras serian dobles e
iguales a la totalidad de las retribuciones mensuales. Pero en 2010 el R.D. Ley 8/2010 de 20 de
mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico,
volvié de nuevo a rebajar la cuantia.

Deducciones:

Sobre el importe integro de nuestras retribuciones se producen una serie de deducciones derivadas
de varios conceptos, tanto fiscales como de cotizaciones sociales y del mutualismo administrativo.
Se realizan en catorce pagas (dobles.en los meses de junio y diciembre) y son de dos tipos:

Retenciones por el Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas (IRPF): El calculo estd
establecido por la cantidad total previsible que se va a cobrar a lo largo del afo fiscal. El porcentaje
mensual depende del salario total bruto'y de la situacion familiar del docente. Cuando se producen
variaciones en esta situacidn hay que notificarlo para que se efectue la consiguiente modificacion,
generalmente a principio de afio.

En el caso del profesorado que realiza sustituciones normalmente la retencién es del 2%, pues la
Administracidon no sabe con certeza la duracién real del contrato. El problema surge cuando este
personal trabaja casi todo el afio, entoncesla Consejeria realiza una retencion muy elevada (30 a
40%) en los ultimos meses del afio.

Cotizacion de Derechos Pasivos: A través del Régimen.de Clases Pasivas, el Estado garantiza al
personal funcionario la proteccion frente a los riesgos de vejez (jubilacion), incapacidad y muerte y
supervivencia, de acuerdo con las disposiciones aprobadas anualmente. El régimen de pasivas
constituye uno de los mecanismos de cobertura que®componen los Regimenes Especiales de
Seguridad Social. La deduccion practicada a los funcionarios y funcionarias es igual al 3,86% de los
haberes reguladores, distribuidos en 14 pagas. No todo el personal docente pertenece a Clases
Pasivas, ya que un determinado numero pertenece al régimen General de la Seguridad Social.

Cuota MUFACE: Se trata de la cotizacion del funcionario o funcionaria docente a la Mutualidad
General de Funcionarios civiles del Estado. Se trata de una Mutualidad Unica de adscripcion
obligatoria, con un repertorio de prestaciones lo suficientemente amplio y flexible como para
garantizar al funcionario de la Administraciéon Civil del Estado, una proteccién adecuada contra
todos aquellos riesgos y carencias a los que esta expuesto a lo largo de su vida profesional y que no
estaban ya cubiertos por los otros mecanismos de cobertura ya existentes. El importe de la cuota
corresponde al 1,69% de los haberes reguladores, repartidos en 14 pagas.

Las personas que tienen tiempo parcial reciben como salario el % correspondiente a su jornada
sobre la total del cuerpo al que pertenecen en todos los conceptos. Lo mismo ocurre para el
personal con reduccion de jornada.



IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE SINGULAR DEL COMPLEMENTO

ESPECIFICO POR LA DESEMPENO DE ORGANOS DE GOBIERNO
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A 715,23 € A 796,08 €

B 674,29 € | , B 71589 €

DIRECTOR C 555,59 € DIRECTOR (o 674,53 €
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Secretario del Centro Regional de Fogn de!Efesxado o 605,44 €
Director del Centro Rural de Innovacién Educativa de Cuencad (CRIEC) 637,44 €
Coordinador de Equipos de Atencion Hosp 252,33 €
Docente en Equipos de Atencion Hospitalaria 149,11 €
Maestro en Centro Rural Agrupado (CRA) ¥ & y N 67,19€
Orientador en CRA 67,19€
Docente en Centro Penitenciario ) A ‘ 97,09 €
Docente en Centro de Educacién Especial 97,09 €
Maestro Orientador en Unidades de Orientacion v b 4 144,56 €
Jefe de Residencia tipo A 453,81 €
Jefe de Residencia tipo B 252,33 €
Jefe de Residencia de Centros de Educacion Especial 453,81 €
Coordinador del Centro Territorial de Recursos 453,81 €
Asesor del Centro Territorial de Recursos para la Orientacidn, Diversidad,... 345,00 €
Jefe de Estudios Adjunto en IES 252,33 €
Jefe de Departamento en IES 67,19 €
Coordinador de calidad 67,19 €
Asesor Técnico Docente tipo A 553,50 €
Asesor Técnico Docente tipo B 345,00 €

Maestros itinerantes que escogen la compensacion pagada en vez de reduccién horaria, en base a los
kildmetros realizados en sus desplazamientos, se les retribuird a razén de 11,04 euros por hora.
La liquidacion se realiza al final del curso y en un solo pago.
Reduccion horaria mensual aplicable en periodos lectivos de 45 minutos
Km recorridos a la semana 0-70 71-100 101-130 131-160 161-190 191-210 211-240 241-270 4270

Reduccidn aplicable 4 5 7 8 9 11 12 13 16










CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA

Castilla-Lla Mancha
Periodo de Liquidacién: 10/2016
e AopcllidesyNombre | D.N.L/N.LF, N.R.P CUERPO
MAESTROS
Grupo | Nivel N° Trienios N Sexenios Fecha Alta Int./Event. Fecha Baja Int/Event. |  Base IRPF
A2 21 A2:10 5 285245
Cod. Cta. Cot.  [N® AfiL Seg. Soc. |Grupo Tarif.] Epigrafe Ace. Base Conting. Comunes Base ATEP
0
ABONOS DEDUCCIONES
CONCEFTO i IMPORTE CONCEPTO [ IMPORTE
SUELDO 968,57 | LR.PF. (17,46%) 498,04
TRIENIOS 351,20 | DERECHOS PASIVOS 86,46
COMP. DE DESTINO 478,09 | MUFACE 37,86
COMP. ESP. GENERAL 238,02
COMP. ESP. F.PER 424,04
COMP. ESP. COMUAUT. 392,46
REINTEGROS )
Total Abonos: 2.85245
Total Deducciones: 622,36
| TOTAL LIQJDO: 2.230,09
| ACUMULADO ANUAL
Importe Integro: 31.635,72
Tranferencia Bancaria: LR.P.F: 5.483,65
MUFACE 416,46
Derechos pasivos 951,03






