
RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO 

El funcionariado docente se clasifica en dos grupos: 

A.1 (Catedráticos y Profesorado de Secundaria, EOI, Conservatorios y Escuelas de Arte Dramático y 
Diseño). 

A.2 (Maestros, Profesores Técnicos Formación Profesional y Maestros de taller de artes plásticas). 

La Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) en su capítulo III 
establece los derechos retributivos de los funcionarios, clasificándolos en dos tipos: Retribuciones 
básicas y Retribuciones Complementarias, a las que habría que sumar las dos Pagas Extraordinarias 
Anuales. Para el Profesorado de Castilla-La Mancha, estas retribuciones vienen reguladas en el 
Boletín Oficial del Estado (B.O.E.) y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (D.O.C.M).  

Retribuciones básicas: 

Se rigen por la legislación básica de la función pública y dependen del grupo funcionarial al que se 
pertenece, que está en función a la titulación académica requerida para el ingreso en el Cuerpo, y a 
la antigüedad en el mismo. 

 Salario Base: Se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo que es la misma 
cantidad en todo el territorio nacional. Remunera al funcionario dependiendo del subgrupo en 
el que se halle clasificado el cuerpo al que pertenezca: A1, Profesorado y Catedráticos de  
Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Música y Artes Escénicas y Artes 
Plásticas y Diseño, establecido en 1.120,15 euros; Subgrupo A2, Maestros, Profesores Técnicos 
de Formación Profesional y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, establecido en 
968,57 euros.  

 Trienios o antigüedad: Los trienios se consolidan  por cada tres años de servicios. Cada trienio 
del Subgrupo A1 está en 43,08 euros al mes, y del Subgrupo A2 en 35,12 euros para las 
mensualidades. Los trienios NO hay que solicitarlos, ya se sea interino o funcionario de carrera 
y se cobran desde el primer día del mes siguiente a su cumplimiento.  

Retribuciones complementarias: 

Son, fundamentalmente, el complemento de destino y el complemento específico. Se definieron 
en Ley 30/84 para retribuir las condiciones y características del puesto de trabajo que se 
desempeña. Las medidas del recorte salarial que impuso el Gobierno en junio de 2010 han 
supuesto una disminución del 5 % de todos los complementos. La percepción de este 
complemento específico puede ser causa de incompatibilidad, por el artículo 16 de la Ley de 
Incompatibilidades (Ley 53/1984). 

 Complemento de destino: Retribuye el nivel asignado al puesto de trabajo que se desempeña, 
en el caso de los docentes viene determinado por el Cuerpo al que se pertenezca. Los Maestros 
tienen asignado el nivel 21. El profesorado de Secundaria, profesorado Técnico de F.P., 
profesorado de Idiomas y profesorado de Enseñanzas Artísticas tienen asignado el nivel 24, 
excepto los  catedráticos que tienen el nivel 26. 

 Complemento Específico: La Ley establece un único complemento específico. Los diferentes 
complementos específicos que aparecen en la nómina son partes del mismo complemento y 
están destinados a retribuir las condiciones particulares de los diferentes puestos de trabajo: 

 Complemento Específico Docente: tiene dos componentes, el “general” que lo cobran todos 
los docentes, y el componente “singular”, que lo cobra el profesorado  que desempeñe 
algún tipo de cargo o función,  teniendo asignada una cuantía para cada uno de ellos 
(dirección, jefatura de estudio, secretaría, jefatura de departamento,...). Aunque se 
desempeñen dos o más funciones sólo se puede cobrar un componente específico singular, 
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el más alto. Los que ocupan puestos de carácter especial tienen asignado un único 
complemento específico, desempeñen o no cargos, teniendo asignado distintas cuantías 
dependiendo del puesto.  

 Complemento Específico Autonómico: Es la parte del complemento específico que remunera 
la especificidad de la docencia en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. Todo el 
profesorado cobra la misma cantidad por este concepto. En Castilla-La Mancha, desde marzo 
de 2012 y fruto de la aprobación de la Ley de Medidas Complementarias (DOCM 29 de 
febrero de 2012), a este complemento se le resta el 3 % del salario bruto (Recorte 
Cospedal). Lo que viene a suponer aproximadamente el 10 % de este complemento. 

 Complemento Específico por Formación Permanente o Sexenios: Es una retribución 
complementaria que viene a gratificar la realización de actividades de formación. Para 
percibirlo, es necesario reunir seis años de servicio docente en la enseñanza pública y 10 
créditos de actividades de formación y se abonan desde el primer día del mes siguiente a su 
cumplimiento. Se pueden acumular hasta un máximo de 5 sexenios y tienen cuantías 
variables. Todos los sexenios que se tengan consolidados aparecen acumulados en una sola  
cantidad. Hasta hace poco, este complemento solo lo percibían los funcionarios de carrera, 
reconociéndoles los años de servicio como interinos una vez aparecían nombrados como 
funcionarios de carrera en el B.O.E. En la actualidad, y debido a la gran cantidad de 
sentencias que se han producido a favor de los interinos, este complemento lo perciben 
también los funcionarios en régimen de interinidad. 
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Otros conceptos: 

 Pagas extraordinarias: Son dos al año, y se pagan en las nóminas de  junio y diciembre. Hasta el 
año 2002, las pagas extras se calculaban sumando el sueldo base más los trienios. A partir del 
año 2003, tras el Acuerdo firmado en la Mesa General de la Función Pública (7 de noviembre de 
2002), las pagas extraordinarias se fueron  incrementado anualmente hasta alcanzar el 100% 
del complemento de destino en diciembre de 2006. Por otra parte, el Acuerdo de empleados 
públicos de 2006 establece una nueva fase de incrementos entre 2007 y 2009, en la que 
anualmente se incorporará a las pagas extras una parte del complemento específico, hasta 
alcanzar el 100% en diciembre de 2009. A partir de dicha fecha, las pagas extras serían dobles e 
iguales a la totalidad de las retribuciones mensuales. Pero en 2010 el R.D. Ley 8/2010 de 20 de 
mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público, 
volvió de nuevo a rebajar la cuantía. 

Deducciones: 

Sobre el importe íntegro de nuestras retribuciones se producen una serie de deducciones derivadas 
de varios conceptos, tanto fiscales como de cotizaciones sociales y del mutualismo administrativo. 
Se realizan en catorce pagas (dobles en los meses de junio y diciembre) y son de dos tipos: 

Retenciones por el Impuesto sobre la Renta de las personas físicas (IRPF): El cálculo está 
establecido por la cantidad total previsible que se va a cobrar a lo largo del año fiscal. El porcentaje 
mensual depende del salario total bruto y de la situación familiar del docente. Cuando se producen 
variaciones en esta situación hay que notificarlo para que se efectúe la consiguiente modificación, 
generalmente a principio de año. 

En el caso del profesorado que realiza sustituciones normalmente la retención es del 2%, pues la 
Administración no sabe con certeza la duración real del contrato. El problema surge cuando este 
personal trabaja casi todo el año, entonces la Consejería realiza una retención muy elevada (30 a 
40%) en los últimos meses del año. 

Cotización de Derechos Pasivos: A través del Régimen de Clases Pasivas, el Estado garantiza al 
personal funcionario la protección frente a los riesgos de vejez (jubilación), incapacidad y muerte y 
supervivencia, de acuerdo con las disposiciones aprobadas anualmente. El régimen de pasivas 
constituye uno de los mecanismos de cobertura que componen los Regímenes Especiales de 
Seguridad Social. La deducción practicada a los funcionarios y funcionarias es igual al 3,86% de los 
haberes reguladores, distribuidos en 14 pagas. No todo el personal docente pertenece a Clases 
Pasivas, ya que un determinado número pertenece al régimen General de la Seguridad Social. 

Cuota MUFACE: Se trata de la cotización del funcionario o funcionaria docente a la Mutualidad 
General de Funcionarios civiles del Estado. Se trata de una Mutualidad única de adscripción 
obligatoria, con un repertorio de prestaciones lo suficientemente amplio y flexible como para 
garantizar al funcionario de la Administración Civil del Estado, una protección adecuada contra 
todos aquellos riesgos y carencias a los que está expuesto a lo largo de su vida profesional y que no 
estaban ya cubiertos por los otros mecanismos de cobertura ya existentes. El importe de la cuota 
corresponde al 1,69% de los haberes reguladores, repartidos en 14 pagas. 

Las personas que tienen tiempo parcial reciben como salario el % correspondiente a su jornada 
sobre la total del cuerpo al que pertenecen en todos los conceptos. Lo mismo ocurre para el 
personal con reducción de jornada. 
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