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CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. - AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Conveni el Ayuntamiento
de Zaragoza.

Queda excluido el personal eventu

Todo/a trabajador/a que haya,i uestos en Organismos Autbnomos dades Municipales

se reincorporara a la p cipal en plaza de la misma categoria, nivel e ingresos que

correspondan a la plaz a con anterioridad en el Ayuntamiento.

ira en los términos

un nuevo acuerdo expreso el Convenio se considerara prorrogado en todo su
que afecta al Capitulo VI, que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos

cada afio, y en lo que afecte al calendari aprobado por los 6rganos

n el Convenio.

de los condicionamientos especific

de sus competencias y de acuerdo con la
normativa vigente, a g principio de igualdad y no discriminacién por razén de

sexo, edad, raza, cultura y/o religion, condiciones personales, servicio o tipo de contratacién o jornada.

C 10

Articulo 4.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Lg Comisjon deNmi%to Rrﬁetaré consi idarN ar repreﬂtst de la
C c dé losseindigatod fir es.

La Comision estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo, actuando como

Secretario/a el de la propia Comisién Negociadora o bien el/la que se designe por ambas partes. Estas

pddrafN\estr ﬁ\ or s e res/ag% phd nef ef conodiefto d§ la Eomision tos
copfligtosMirrdg d y Idiscre jasf pusgla itafse laj in retgcion licacigph del

Convenio. La Comisién debera pronunciarse por escrito en un plazo maximo de 45 dias sobre las

cuestiones que figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran

DE-ELUNGCIONARIOS.

en la legislacion laboral.



Todas las decisiones y acuerdos alcanzados en el seno de dicha Comisién seran publicados para
conocimiento de todo el personal municipal a través de los 6rganos de representacion del personal

municipal y en la Intranet Municipal.

CAPITULO lII;
Articulo 5.- CONDICIONES MAS
lica la sustitucion de las condiciones |

La entrada en vigor de este ales vigentes hasta la

fecha, por las que se es presente Convenio, por estimar que en su conjunto, y globalmente

consideradas, supone as para los/las trabajadores/as.

Quedando no ob

efectos mas fav

Si durante |

autonodmico,

Articulo

Las condic esultantes de este Convenio les, en su totalidad, con las que

anteriorment iciones pactadas, oracion, imperativo legal de cualquier

naturaleza o po

Articulo 7.- ABSORCIO

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en algunos de los

computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de

este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

bebMNRAL SINDICAL

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su

texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas global e

INDEPENDIENTE

Articulo 9.- MESA POR LA MODERNIZACION Y MEJORA DEL SERVICIO PUBLICO

ira_ y desarr 3 una Mesa Técnicgpara la moderpizacion y mejo el
| ahorr rdciongdliZzadioryd Igastciin @: Nrﬁn Ii




Los objetivos fundamentales de la Mesa se dirigiran a la mejora de la eficacia y la eficiencia en la

prestacion de los servicios publicos y calidad en la gestién municipal, dentro de un contexto de

modernizacién en un modelo de desarrollo econdmic

La citada Mesa trabajara en cada una de del Servicio de
Personal y los diferentes Servicios do ideas de
mejora de las condiciones laboral o ia, creando
foros de debate donde se arti izacid criterios de eficacia
y eficiencia, con la elab

érganos municipales c

Articulo 10.- POR

sistema.

CAPITU

personal municipal del Ayuntamiento de era la establecida en la

de 35 horas semanales de trabajo de ctiva, complementada con el
ablezca en las Mesas Técnicas que se

constituyan a ta

Lo anteriormente disp ir del 1 de enero de 2017.

NOTA ACLARATORIA:

Articulo 11 anulado inicialmente por sentencia del Juzgado de lo Social N°3, pero mientras no haya
sentencia firme y definitiva por el T.S.J.A., el horario para el personal laboral seguira siendo el de
35 horas semanales, segun establece el articulo 11 del Convenio.

CENTRATZSINDICAL.

de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo, sera negociado con la representacion sindical y

tendra en cuenta Ios siguientes principios de caracter general

Los servicios pondran en conocimiento de los/las empleados/as municipales, como minimo con caracter

semestral, los horarios y turnos a realizar, con objeto de conciliar la vida laboral y familiar. Las

DE-FUNCIONARIOS

La prestacion de servicios en los dias inhabiles no recuperables sera objeto de compensacién con un dia
de permiso o en las horas correspondientes en aquellos servicios de jornada de computo anual.




El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas, disfrutando dos fines de semana al mes, de
descanso que seran alternos con caracter general.

Los/Las que realicen una jornada normalizada, n a jornada reducida,
disfrutaran de una pausa dentro de la mism omo de trabajo
efectivo, dentro de la jornada laboral.
necesidades del servicio y tenie po mas del
50% del personal adscrito al

esta clausula.

Los/las que realicen,
de una pausa dentr

requisitos estable
En las jornada

Los/las em

la pausa

del p los Conservatorios y
de Ensenanzas Artisticas se adecuara a lo dispuesto en este Convenio, y teniendo
en cue iciones de caracter general del sistema educativo y a las directrices del

te en esta materia del Gobierno de Arago

e la jornada laboral se distingue e aboral de régimen comun y los

Horario labora s de caracter administrativo y asimilados
genéricamente qu nja horaria comprendida entre las 7 y 15 horas

de lunes a viernes.

Horario laboral comun con o sin turnos. Es el que afecta a los centros y colectivos que prestan servicio de
lunes a viernes en turnos de mafiana y tarde o jornada partida entre las 7 y 22 horas.

Horarios especiales. Son los que afectan a los centros que prestan servicio ademas de lunes a viernes,
los sabados y/o domingos en las franjas horarias senaladas anteriormente, asi como los del personal

d s s ueld§ MuBicipales sgngqzaqd A s
Hd&gari specidles'gontiquos JEsl cfa a centr ivo t Vigio udq de 24

horas todos los dias.

Una Mesa Técnica integrada por representantes de la Corporacién y de la representacién sindical
adprdfva I@s a\ S Iab genteg¥gar st iof y mel&a. En dicha Mesa TécRicd se
degerghinadgn jos gritefios defaplicadion dejla Wgrndda Nacdcighes anpal exdesosjde jornadaj dias
particulares, adicionales por antigiedad y servicios extraordinarios en los colectivos con horarios
especiales y/o horario nocturno. Las jefaturas de los servicios municipales correspondientes deberan

DE-FUNCIONARIOS

Articulo 13.- FLEXIBILIDAD JORNADA Y HORARIOS



Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tendran derecho a adaptaciones temporales de su
jornada u horario de trabajo como medida de conciliacidon de su vida personal, familiar y laboral.

La posibilidad de adaptacién de la jornada u horario ciados en el parrafo

anterior, constituye en el Ayuntamiento de a configuracion

individual debera articularse atendien e concurran

en el puesto de trabajo del/de garantizando, en todo c ento de la

prestacion del servicio sin me ivel de calidad del mismo.
Seran principios generale

Sera competencia d

Las soluciones

cada servicio,

en adaptar temporalmente el horario de un/. a municipal como medida

conciliad rminarse por la jefatura del servicio la e realizar dicha adaptacion

horaria en ional del servicio y excepcional a de gestion.

Cuando en aga dificil o imposible el ejercicio del

derecho, prima en la prestacion del servicio, quedando el/la
solicitante en situa e a la mesa negociadora para la resoluciéon del
expediente, debiendo estar s e motivados los informes desfavorables que se emitan por las

jefaturas correspondientes en las solicitudes presentadas.

empleado/a, ni un incremento de costes para el Ayuntamiento de Zaragoza.

No podran adoptarse soluciones generales ni especificas en contra de lo dispuesto en la normativa

CENTRAL SINDICAL.

edificios que permanezcan abiertos en horario ininterrumpido de manana y tarde con los servicios de
mantenimiento en funcionamiento (luz, calefaccion...), podran optar por la siguiente jornada:

LIS EERENEENTE Y
completanto dese€lo jorada erkedmpuito diirioksemManal o ual.

Desempefaran funciones propias de su puesto de trabajo.

L lici inicio igfrutey dgl degec Sk copaagla
te igmweebera dirjeiwee, haci stir las { ) e
s Icita féormula™de co ar [a compe i6h horama,

vez adoptada la solucion organizativa especifica con el conforme del/de la Jefe/a de Departamento, en su




caso, y Coordinador/a del Area de Gestion, la remitira con una antelacién minima de 20 dias al Servicio
de Relaciones Laborales, para la resolucion correspondiente.

Para hacer efectivo el disfrute de esta medida deb mitada por el Area
competente en materia de Recursos Human
Sin perjuicio de lo previsto en los parr ida laboral y
exibilizar en media hora el

familiar, excepcionalmente, podra trabajo de

permanencia obligatoria (9,3 as) a los/las empleados/as que te Su cargo personas

mayores hasta el segund onsanguinidad o afinidad, hijos/as menores de 12 afios, personas
con discapacidad o u

afinidad.

n enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o

Con caracter trim
relacion nomin
como de las
Anualment : [sti i ios, y el

resultado

ptacion de jornada.

ste Convenio, se elaborara un estudio ntacion efectiva del sistema

tamiento de Zaragoza, en el inaran los puestos de trabajo

funciéon de la idonei etidos, tareas o contenidos para su

jornada resulten en el computo anual de horas.

Ademas de los dias por exceso de jornada, los/las trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias

CENTRAL SINDICAL

El disfrute de estos dias debera comunicarse al Servicio de Relaciones Laborales tramitandose por la
correspondiente Jefatura a través de la aplicacion de partes de ausencia establecida al efecto. La

concesion @ deRagaci di di bgra hace or lagJe rrespordigate ras gntesede
IaTec dioI Waea.
d

El*personal podra disfi e'los cit dids a eniefNcia, ndo las necesida el Servicio lo
permitan y teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la fecha de estos permisos una vez que los
mismos hayan sido comunicados, salvo autorizacion de las Jefaturas correspondientes.

DE-EUNCIONARIOS:
trad c asi esfuvier isglribliidoMP onegsion, Ise ra ueNtalel g OglLiiério

establecido para las vacaciones.



Cuando por razones del servicio el/la trabajador/a no disfrute de los mencionados permisos a lo largo del
afio, podra concederse Unica y exclusivamente hasta el 31 de enero del ano siguiente, pudiendo disfrutar
cada trabajador/a de un maximo de seis dias en el peri de diciembre y el 31

de enero siguiente.

El personal docente que desarrolle s a, Escuelas
Municipales de Teatro, Mdusica y s de Promocion de 0, deberan

disfrutar los dias de exceso dejj odandola en todo caso al calen tal efecto, para

cada ejercicio, fije la Diputagci

Articulo 16. GARANTI

Las disposiciones
jornada maxima

en detrime

Articulo

Los/las Ao natural, de unas
por el numero de dias habiles establecido en la normativa vigente. A los efectos de
nte articulo, no se consideran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las

tablezcan, en su caso, para los horarios es

o de tres particiones (cuatro
vos, con la obligacion de prestar
o disfrutar, con caracter general, entre
s de vacaciones.

e disfruten partidas, podran efectu
periodos), imos de disfrute de cinco_di

servicio efect

el 15 de junioy
El personal municipa en el Ayuntamiento disfrutara de los dias de licencia

anual reglamentaria en el cdmputo que a continuacion se establece:

- Los/las que causen baja en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
iuni i 5 i i i | reglamentaria

- Los/las que causen baja a partir del 1 de julio hasta el 31 de diciembre,

disfrutaran 30 dias naturales de licencia anual reglamentaria.

Cgh caragter gargralf el glan d cadiones sefglaborprgd{ynt m. mayo cada afio,
e losgervigios quego siecificas afjdgddesNgo puega rgal f ’
Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comun acuerdo entre el personal municipal,

c lignd ﬁ crigerios n rden vint e qu Jefa , Balvgl en 3quellos ios
clyas\ecgsiddde nsgjen ot rcepta dno

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los/las mas antiguos/as en el
Ayuntamiento, en segundo lugar en el Servicio y en caso de coincidencia de lo anterior, segun el

DE-FUNCIONARIOS:

Con caracter general, a las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la
licencia por matrimonio, los dias de exceso de jornada, asuntos particulares y adicionales por antigliedad

10



y aquellas excepciones que se establezcan con motivo de favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

El personal docente que desarrolle su actividad Danza, Escuelas

Municipales de Teatro, Musica y Danza y caso, deberan
disfrutar la licencia anual reglamentari efecto, para

cada ejercicio, fije la Diputacién G

En los supuestos de incapa al, permiso de maternidad, pater| riesgo durante el

embarazo sobrevenidos cio de cualquier periodo vacacional fijado o autorizado, podra

trasladarse el disfrute d do a fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural.

La incapacidad tem
durante las vacaci
el alta. El/la em

Laborales, fija
trabajador/a iteri en este

ste servicio en este
ndo las necesidades

del servi n, y dentro del periodo de tiempo de duracion de cada contrato, y antes del 31 de

diciembr respectivamente.

Articulo

El personal usentarse del trabajo, con uneracién y con las justificaciones

que en cada riodos de tiempo que a continuacién se

relacionan:
a) Fallecimiento:

- al) Familiares mas proximos: Hasta cuatro dias naturales por fallecimiento, del/de la cényuge
o pareja de hecho o persona con la que conviva maritalmente, padres/madres, padrastros/madrastras,

tutelado/a, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de ocho dias naturales, en consideracién a
que el hecho causante se produzca fuera de la Comunidad Auténoma de Aragdén u otras circunstancias

egfec referifigs g fallgcim
- ag) Famjlia mag lejgnoy reg dias nafuralks faNgci @4 emgangs/ itifos/as,

tios/as, sobrinos/as; hijos/as, abuelos/as y cufiados/as del/de la conyuge o pareja de hecho o persona con
la que conviva maritalmente, susceptibles de ampliacién hasta un maximo de ocho dias naturales en

o] a duzca degla nigad Aute a agoR U offas
ecimiento roduzc vez ini Ia jornada Taboral, permiSo se

computara a partir del dia siguiente.

an suficientes para | reditacion del fallecimiento alguno de los justificantes _siguientes:
£ NCIONAR]
ncion RegistroNGi

Justificacidén expedida por la funeraria

Justificacién emitida por oficiante del sepelio

11



b) Enfermedad Grave, Hospitalizacién o Accidente
-b1) Permiso de hasta siete dias, que seran de eleccién del/de la empleado/a, por enfermedad
grave, ingreso hospitalario o accidente (o necesid

s cuidados del/de la
empleado/a) del/de la cényuge, pareja de he italmente, hijos/as,
padres/madres, padrastros/madrastras, res politicos,
hijos/as politicos, tutor/a y tutelado/
debidamente justificado.

durante el proceso rae causay

- b2) Permiso hasta t or enfermedad grave,
ingreso hospitalario o a necesidad acreditada de recibir los cuidados del empleado/a) de
hermanos/as politicos
persona con la que
causa y debida

e una limitacion
acusada resamente que la
persona necesariamente la

atencion

En el ca familiar se encontrara ingresado en una Unidad de cuidados con horario de visita
reditase, el/la empleado/a, podra hacer uso

rmiso distribuyéndolo por
horas. Si lizara su ingreso en dicha Unidad sin

leado/a hubiera agotado el

resto del mismo siempre que el f; ezca hospitalizado.

Los/las emple el derecho a disfrutar de hasta dos dias
habiles en el caso anas y nietas. Este permiso es incompatible con

el permiso de enfermeda 0 accidente.

d) Hijos/as prematuros/as.
Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo

asta un maximo de dos horas diarias enlos casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o en los que,
por cualquier motivo, éstos/éstas tengan que permanecer hospitalizados/as.

Tecnicas de f igpasistidg.
Lgs/las %M dej Ay @ ie A. taragozﬁjrtmhst rse Wt para
reGiRisetdacia édga ylparsd eferse¥a Banicas c cioM a da, Pre%ig. icacko su

realizacion dentro de su jornada de trabajo.

f) Examenes prenatales.

)
L lehddEas| A m d adhga Endramsperihis a sy j bajofpayf la
re@liz@ci e Q- S pre s dor el ti e Qo off justifigacqg debflam@nte acreditdfla.

g) Por adopcion o acogimiento.

Los empleados y empleadas municipales que opten por la adopcion o el acogimiento o guarda con fines

grereiQ *=tendran cho ajageentprs gt b p Il abho™eg ites
w r , reque rl dmjrlis§acion @ t Ui acjo on d,
rante e po necesario, cOn la justificacion previa de que se deben realizar dehtro d€ la jofhada

laboral.
12




h) Acompafamiento al médico al conyuge y parientes primer grado.

Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tendran dereche entarse del trabajo durante el

tiempo necesario y como maximo el correspondi a_para acompafar al
meédico a persona sobre la que se tenga la con hecho o persona
con la que se conviva maritalmente, hij : es, cuando lo

no puedan

i)
Los/las emplead el
sistema sanita
razones de i ra del

término mun

Los/las en as médicas en el

sistema s del mismo cuando

Los/las €

asistir a ivos donde el/la hijo/a con

encion, con justificacion previa e acreditada, o bien para

ibir apoyo adicional en el am 0, aportando informe médico previo

Dos dias por traslado de€ podran disfrutarse si se cumplen los requisitos acordados
en la Comision de Seguimiento del Pacto/Convenio celebrada el 12 de enero de 2006.

I)  Matrimonio.

n dia por matrimonio de hijos/as, padres/madres, padres/madres politicos/as, nietos/as, abuelos/as,
hermanos/as y cufados/as; hijos/as y abuelos/as del/de la conyuge, pareja de hecho o persona con la
que se conviva maritalmente. Un dia por bautizo primera comunion, de hiios/as, nietos/as y

hgrmano rmig§os % on este rtad elg w thrg€ en la haj de la
c i sq posran gmpliar & dps s Bi.gl aco njo tNiefg ludar §fu prayvifgig.de
Zaragoza, en atencioén a la distancia.

Estos permisos podran disfrutarse por el personal laboral cualquiera que sea la confesion religiosa que

INRDEPENDIENTE Y

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por razon de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Pqr asstgncia a procgdimierfos jhd@ale T Ongaldemq ofi si e
i Ii de realizgse fudra dg |3 joNgRdg labor \Qo e 8arg ic§ exercigio

voto en elecciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Régimen Electoral General y del

[

derecho de sufragio.
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Por asistencia y comparecencia en toda la tramitacion de los procesos derivados de la valoracion de
uica o sensorial y personas mayores
tro de dia por motivo

dependencia y para recoger a hijo/a con discapacidad fisica, psi
hasta el segundo grado de consanguinidad al recibir ayi
de enfermedad.

n) Examenes.

El dia de celebracién de examen iales eliminatorios relativo

la promocion del personal mu ros Oficiales o para la participacio sos selectivos de

la Administracion Publica.

Se concedera igualme iso para los/las empleados/as que realicen su jornada en el turno de

noche anterior al dia

o) Cursos.

Hasta un maxi ,
congresos, |

posibilidad

su jornada en el turno de

Para la reali ivi indi nos previstos en la normativa vigente.

rse hasta un maximo de 15 dias naturales, que en
ningun caso podran ser superiores a la mitad de la duracion total del tiempo de ausencia, percibiendo las

retribuciones fijas mensuales correspondientes al citado periodo, para realizar trabajo solidario en una

competente, previo informe preceptivo de la comision paritaria administracion-sindicatos constituida al
efecto que valorara motivadamente, en cada una de las solicitudes presentadas, el cumplimiento de las

co } ale sioghde egte permige®
C8§ando ! ;ra;Ndari veRe adp por el hec le Niéllr es y/oAi*es de

emergencia, el/la trabajador/a tendra derecho a ausentarse de inmediato, en los términos previstos en
este articulo, previa comunicacion al/a la responsable del servicio, quién informara de la misma al Servicio

de Relaciopes_Laboral r nir omision pajtaria al ef e formgliz S 0, el permjso
r)¥ Comistéem e sérviei

Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, cursos, congresos, jornadas y
seminarios a los que sea enviado/a el/la trabajador/a en comisién de servicio directamente por el/la
rél vis

de Arealcorregpondie tq b eljog 14 D -@ @ jendo
e te supugsto la nfzac p liefas 0S esple 0io

[zle oln de

14



s) Licencia por matrimonio

Los/las empleados/as municipales podran disfrutar de quince dia por razén de matrimonio o

inscripcidon en el registro de uniones de hecho.
personas que acrediten en la forma legalmen
estable con otra persona. Seran requisite
convivencia estable con otra person
Esta licencia podra disfrutars
posterioridad en un plazo m
vacaciones.

El/la trabajador/a q
cumpliendo los reg
estos dos conce

Los dias

caso de pal podra hacer uso

de sus d ince dias al afo, los
permisos por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacién o accidente, técnicas de

fecundac examenes prenatales, permiso solidario, comision de servicios, licencia por

Sencia por la respectiva Jefatura
al Servicio ente, siempre que la justificacion
oportuna esté Or cursos y la comisién de servicios, cuya
concesiodn no sefe 0 la igualdad en el acceso a la formacion como
la adecuada prestacio O lo previsto para el permiso solidario.
De no aportarse la justificacion, se considerara como dias de permiso por exceso de jornada y de no
disponerse de dias por exceso de jornada se considerara como inasistencia al trabajo, deduciéndose la

arte proporcional de los haberes automaticamente.

En el supuesto de dudas interpretativas y aplicativas sobre el contenido de lo dispuesto en el presente
articulo se convocara la Comisién de Seguimiento del Convenio para su resoluciéon motivada.

CENTRAL-SINDIGAL:

A) PERMISO RETRIBUIDO PARA LAS EMPLEADAS EN ESTADO DE GESTACION.

LttNﬁo E AE?WP (iEraNn @ erlchEm No rqribuiEparthia
primefo de'la S€Mana efbaraz0mastd la f "

dac part
En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de

embarazo, hasta la fecha de parto.

ko b kb NGHINARIOS

a) Duracion

15



El permiso por parto, adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, con caracter
general, tendra una duracion de 22 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en
cada uno de los supuestos siguientes: pa iento multiple, familias

monoparentales, hijos/as con discapacidad ido/a).

En caso de fallecimiento de la mad caso, de la

parte que reste del periodo de p

En el supuesto de fallecimi hijo/a, el periodo de suspension a reducido, salvo

que, una vez finalizadas anas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a

su puesto de trabajo.

En los casos de
tengan que per,
tantos dias
adicionales

b) Distribucid

0 a tiempo parcial, a
mpleado/a en las condiciones determinadas legal o reglamentariamente.
te permiso se efectuara en el Servicio de Relaciones Laborales, acreditandose el

scripcion en el Registro Civil que se al informe de maternidad

progenitores trabajen, el miso de maternidad se distribuira a
latamente posteriores en el supuesto de
parto y podra determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterio mpleto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre

suponga un riesgo para su salud.

permiso por maternidad, siempre que el otro progenitor no las disfrute, bien por no ser empleado/a
municipal o porque no trabaje.

CENTRAL.SINDICAL
ugstodde gdopgiorniernagjo uan esMo zaicatgh preYo 0s

padres/madres al pais de origen del/de la adoptado/a, el periodo de permiso podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion y ademas tendran derecho

a pegmige=se h o] e urgciong pgreWsjcndp d te geri S oucioges fijas
I|'n @ o] isPr' i;Nd ci{re ] anN negesa ectuar,Yomo
cohseclenCla del p o de ado , mas dé u je al'pa origen del/de’la a do/a.

C) PERMISO POR LACTANCIA

PRl NGIONARIOS

- Por un/a hijo/a menor de doce meses, los/las trabajadores/as tendran derecho a una hora de

ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion

16



de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por u

in que sea necesario
que ambos trabajen.

- Cuando existan dos o mas hijos
por el numero de hijos/as a cuidar.

e multiplicara

r acumular la hora de

Por razones organizativas
lactancia al permiso por,

ion de la vida familiar, se podra optar
. El permiso resultante sera como maximo de 30 dias naturales y
consecutivos. Esta ac régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
El tiempo de permi

jornada por razo

Los permisos e derechos

econdmicos.

ento de hijo/a, a un

permiso turales de duracion a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha

tarse integramente en el caso de que el/la
del Caodigo civil.

sin vida o no cumpla los

Se tendra por adopcién o acogimiento, t 0 como permanente, a disfrutar
por uno/a d

acogimiento o

S, cuyo computo se ini decision administrativa o judicial de

E) VACACIONES ACUMULADAS

vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya

expirado el afo natural a que tal periodo corresponda.

A f laja I preyta 4n este gpba ' bera sq € ntgfMgue fn los
uestog de fegh eviga d (o) iof al 15 de sepjie e, b/l afores/a arjtenido
ue i

s
q isfrutar como minimo de 10 dias habiles, siendo los 15 restantes los que podran, en su caso
acumular.

TNEEPENDIENTE Y

Asimismo se concedera permiso para asistir a las clases de preparacién al parto durante la jornada de
trabajo, justificando esta asistencia de forma semanal en el Servicio de Relaciones Laborales.

P3ra oer r la prot n ffec el le ra t4gndp8 d&eqhio 2 la
aé € las conficiongs o flelfti o turn n s c .@ poralydel

puesto o funciones, con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre Prevencion de

Riesgos Laborales.
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Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, con el informe del_mé ivamente a la empleada,

ésta debera desempefiar un puesto de trabajo
Las mismas medidas podran adoptarse o de la mujer
trabajadora, hasta como maximo requisitos

establecidos en la normativa so de Riesgos Laborales.

El cambio de puesto de tra tribuciones. Finalizada

la causa que motivo el

iones no supondra modificacion de su
rocedera con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de
origen.

tendran | > justifi i ici que asi lo determinen los

La trabajadora ncia de género, por asi determinarlo el

6rgano judicial co uacion particular, solicitar cambio de puesto de
trabajo. El puesto de tr mismo nivel y categoria profesional y tendra caracter
provisional, pudiendo la empleada volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho

preferente hacia su puesto provisional.

Articulo 20.- LICENCIAS

CENTRAL SINDICAL

Podra concederse por el 6rgano municipal competente, previo informe del/de la Jefe/a del Servicio
correspondiente. La duracion maxima de esta licencia sera de tres meses cada dos afos. Al personal

INDEPENDIENTEY

B) LICENCIA POR ESTUDIOS
@ 5 di de

50 epcion dra pang c rsgf oy i
i epte relacionada confla fufcipn I a, pre G |’ D
antelacion, que debera contar con el informe favorable del/la Coordinador/a del Area y Jefe/a del Servicio

correspondiente; el Servicio de Relaciones Laborales informara sobre la justificacién, variedad de cursos

Q.

a los que asisti6 el/la interesado/a y la necesidad o no para el servicio que preste el/la trabajador/a; siendo
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este informe vinculante para la concesion o no del curso. Esta licencia podra concederse, por el érgano
municipal competente que, de conformidad con el informe emitido por el Servicio de Relaciones
Laborales, podra acordar el derecho a percibir tod diente a los dias de

licencia.
C) LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y
Cuando el/la trabajador/a por i

o enfermedad no pudiera inc rabajo un dia

determinado, debera presen
en el Servicio de Relaci

ento de su incorporacion la justificacioRfmedica correspondiente
les, adjuntandola al Parte de Ausencia; de no realizarlo asi, se
considerara dicha a ermiso por exceso de jornada o asunto particular

automaticamente.

Las enfermedad
a licencias con

El Servicio
municipal

por el facultativo
licencia por enfermedad, que sera concedida

iandose asi la peticion de
interesado/a o persona que designe vendra obligado a presentar, por los
a tal efecto, en el Servicio de Relacio les, los partes de baja,

a en los plazos establecidos de conformi gislacién aplicable.

e baja médica, debera presentarse
stablecidos a tal efecto, en el Servicio de

| o enfermedad profesi
por el/la traba i
Relaciones Labo cion aplicable, el parte de baja y la declaracion

de accidente por la je

De no entregarse las mencionadas bajas y altas por enfermedad comun y accidente laboral, asi como los
partes de confirmacion en los plazos establecidos, se incurrira en falta administrativa de caracter leve.

Articulo 21.- DISMINUCION DE JORNADA

El periodo de disfrute de la reduccion de jornada debera determinarlo el/lla empleado/a en su
comunicacion al Ayuntamiento, asi como la concrecion horaria preferente.

INDEPENDIENTEY

Los/las trabajadores/as del Ayuntamientio Zaragoza que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin/a menor de 12 afios, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
disminucién proporcional de sus retribuciones, hasta un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

DE..ELUNCIONARIOS.

segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Zaragoza que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo a un/a anciano/a que requiera especial dedicacién o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, familiar hasta el segundo grado_de , que por razones de

edad, accidente o enfermedad no pueda valerse educcion de hasta

un medio de su jornada de trabajo con di
c) De un familiar en primer,

anguinidad o afinidad por razé dad muy grave.

Los/las trabajadores/as del A
grado de consanguinidag

0 de Zaragoza, para atender el cuidado*de un familiar en primer
, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un
mes, dentro de un pefi cho a solicitar una unica reduccién de hasta el 50% o

del 100% durante

es del Servicio lo permitan.

e) De un/a 2 otra enfermedad grave.

O0za tendran derecho, siempre que ambos/as
aracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion

de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del/la hijo/a menor de edad

por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de

Sglud u ¢ggano ifistrgtivo panifariofdk la Eomuniddg Aut 0 ea ,f0e la enfldqd s@nitaria
c rgspoRgdienfe y, formg s a quagl effor 3 | 1

Cuando concurran en ambos/as progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
esfe #grmipo PFER, su ’ r I\ colldidit™gde den i s fle S eswl?da
pia Nn ' n idNiae;e :Nn,ﬁy: eado/a §ndra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el/la otro/a progenitor/a, adoptante o acogedor/a de caracter preadoptivo
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
Etegras n virtdd d em SO oj fiNaApél i ara
e égimen e la d i g seg defaplicacgn JEN Ces@ cORtr@rionsole’s ra

derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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En el supuesto de que ambos/as progenitores, adoptantes o acogedores tengan derecho a este permiso
como empleados/as municipales del Ayuntamiento de Zaragoza se podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento d

f)  Por motivo de enfer

Los/las empleados/as d miento que se incorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un

tratamiento por enfer pecial grave 0 procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad ;

concedera esta

adaptacién s
misma no s

afiada de la documentacidén que aporte el interesado/a para acreditar la existencia
iendo resolver el érgano competente sobre la misma en el plazo de tres dias, sin

omprobar la pertinencia de su concesion, se informes del Servicio de

ral que se consideren oportunos.

En aquellos c i del puesto de trabajo y con las funciones
del centro de trab itar el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida de las nu on disminucion proporcional de las retribuciones.

Articulo 22.- EXCEDENCIAS

La excedencia del personal laboral podra adoptar las siguientes modalidades:

-Excedencia voluntaria

CENTRAL. SINDICAL.

vigor en cada momento.

LNREREINLEIN.LE.Y.

DEL PERSONAL LABORAL

DETEUNCIONARIOS.

estructura organizativa clara y objetiva. Por ello, para garantizar cuantos postulados se establecen en el
presente Convenio, la representacién sindical formara parte de las Comisiones que se constituyan para la
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elaboracién de la Plantilla Municipal y la Relacion de Puestos de Trabajo, antes de la aprobacion del
Presupuesto municipal, para, dentro del proceso organizativo establecido, lograr los objetivos marcados
en su dia por el proceso valorativo.

Toda reestructuracion tendente a buscar un
afecte a la distribucion y funciones del , en cuanto a
la participacién de los represent

sindical en la linea de los acue

personal, solicitando esentacion
s y Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Zara ara su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo

que comprenderan la d de los puestos, los grupos de clasificaciéon profesional, los cuerpos o

escalas, en su caso, adscritos, as de prov, as retribuciones complementarias.

Durante el prime

cion interna cuando exista.

al de nuevo ingreso.

de permuta en el momento en plan los requisitos establecidos

n razoén de la materia.

En ningun cas do a personal eventual constituira mérito
para el acceso a rna. Asimismo, el desempefio de un puesto de
trabajo con caracter pro omo mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de

forma definitiva, excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

En las pruebas de acceso a los grupos C-C1, C-C2 y Agrupaciones Profesionales (D.A. 62 Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) no se realizaran pruebas orales.

La selecciéon de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los resultados de los procesos

CENTRAL SINDICAL

El Ayuntamiento cubrira las vacantes producidas por bajas de larga duracion, maternidad, jubilaciéon o
promocion, externamente o internamente. A tal efecto, se constituira una Mesa Técnica de Empleo

Cqrpqaciop-representacion sigdical figalidgd dgdeterngin crijeriog d eggign, seguimigpto
INTDEREND PENCT Y
contrataci®hehaieCtu prbgramdeicnsddl deYarr de | sefctivas inchi en |alOEP,

en el marco de lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, impulsar

el desarrollo del grupo B y en general cualquier otro tema relacionado con los criterios para los procesos

d s oracio ages nvoga ypr ueptos ge tra
E urj caso deserpenard un uNe ab 'OL ame r slndea an

concierto formalizado por el Ayuntamiento con centros de formacion.

OL)

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo temporal para la prestacién de
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servicios municipales.

El Ayuntamiento no formalizara contratos de aprendizaje para acion de trabajos y servicios

permanentes.
El personal que tiene reconocido el caracte Convenio sera
contratado por un periodo minimo de_s

instalaciones deportivas cuando és

Articulo 24.- ACCESQ

Al comien
modificar é

edistribucion de efectivos, en su caso.

En la oferta ion publica se reservara un de las plazas para las personas
con discapaci@ por ciento indie ado anterior, se realizara de manera que
el 2 por ciento d as por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el 5 por O sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

En este sentido, se promovera la participacién en Tribunales y Organos de seleccién de personas con

los procesos selectivos reservados a personas que acrediten discapacidad intelectual se contara con el
asesoramiento de entidades y organizaciones vinculadas a la misma.
l Ia€ reseApEzas a
Articulo 25.- PROMOCION INTERNA VERTICAL

Aqimism erNen ienRa osjque se agel N n &
Lip 5N m /| abre m ipgl n' I ibijagd pe alcen € uno los
griipop declagifiedcio Igs/las t jad@resMs pofin jatajne suderio supergr las

victimas de Vviolencia de genero y violencia {errorista.
pruebas establecidas con tal efecto.

En las pruebas de promocién interna podran participar los/las trabajadores/as que cuenten con 2 afios de

8dafl en la plantfila municipgl, [§sté p fo a lagion gigi uisltos
i s en las basgs de g co a 3

El personal fijo discontinuo y el personal fijo con jornada reducida que haya prestado servicio durante 24

meses o 2 afos de servicios efectivos al Ayuntamiento, respectivamente, podran participar en las pruebas
de promocion interna en plazas de jornada normalizada, siempre que reunan los requisitos exigidos en las
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bases de las convocatorias.

En aras a impulsar la promocion profesional de los/las
ejecutara procesos de promocion interna. En las
hasta que se produzca el desarrollo legislati
Empleado Publico, en nuestra Comuni
concurso-oposicion. Cuando se d
las mejoras articuladas, en su isién a través de

icipales, el Ayuntamiento

ma de promocion,
tuto Basico del

promocion interna se celeb

En las plazas de promo ue se convoquen el sistema de promocion consistira en la realizacién
del correspondiente

En la fase de con

servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza clasificada en el
diatamente inferior a la convocada o interinamente en la plaza objeto de concurso,
puntos por afio completo de trabajo.

os relacionados con anteriorida s meses completos trabajados

| de puntos asignado

Los apa en el sentido de no poder computarse el

La puntuaciéon maxima a ar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra ser

superior a 40 puntos.

exigido para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion,
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

CENTERAL-SINDICAL:

- Graduado/a o Licenciado/a Universitario/a o equivalente: 6,065 puntos.

INDERPENDIENTE Y

-Bachiller superior o equivalente: 2,426.
-Ciclo formativo de grado medio: 1,213 puntos por cada titulo

Epésto de aporErse \@itNe@ lwitm \Aa Rsi\lal :ive;de

titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta
un maximo de 13,33 puntos. La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién
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directamente relacionadas, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que e |la duracién de las

mismas, se computaran como una hora de fo

No seran objeto de valoracion los ¢ un plan de

estudios para la obtencion de una

La valoracion de méritos por it aximo de 60 puntos.

El personal fijo-discontin Onal fijo con jornada reducida, que haya prestado 7 temporadas o 42
meses efectivos de trz
puesto pasara a oc
plantilla y el Ayun
con la antiglied

tinuo que con 7 temporadas o 42 meses de trabajo efectivo renuncie de forma
una de las vacantes de operario de jornada normalizada, tendra que pasar con

caracter ¢ pcupar el ultimo puesto de la lista de entrg personas con expectativa a

cubrir las

existan necesidades de pe atara al personal fijo-discontinuo para
lodo que consolida su condicion de fijo-
discontinuo. Como Bolsa de Trabajo que sera controlada por el
Departamento de Recurso ente con los representantes sindicales, rigiéndose por los
siguientes criterios:

a) Antigliedad

b) Turno de espera

La fase de Oposicién tendra una puntuacion total de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos

CENTRAL.SINDICAL.

oposicidon consistira en el procedimiento administrativo comun basado en la legislacion vigente del
Procedimiento Administrativo Comun.

L arjos ?o deran Upnero i D stable§Nos] en lepislacion Ygghte,
ajéstgnd Ids SmPs a la§ Tuncidnes refacidgad 1@ plbza a ubNd y nq acumulandose §arios
temas en uno solo.

Las plazas vacantes de Maestro/a de oficios se cubriran preferentemente por el sistema de promocién

DE. . EUNCIONARIOS.

empleados/as, estudiara la posibilidad de implantacién de medidas temporales de promocion interna en
los términos previstos en la legislacion vigente y supeditado en todo caso a que la normativa de desarrollo
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo permita.

Artiulo 26.- CARRERA HORIZONTAL

La promocion dentro de cada grupo medi que permita

acceder a un nivel de complemento ior es la carrera horiz

1) NIVELES

Dentro de cada grupos de clasificacién de trabajadores/as, los niveles minimos de

entrada y los n las excepciones que se indican a

GRUPO ENTRADA MAXIMO

A-A1 23 25

A-A2 21 23

C-C1 18 20

C-C2 15 18
Agrup. Prof. (D.A. 62 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto 10 14
Basico del Empleado Publico):

as de Oficios de la Subescala de Servici podran llegar hasta el nivel

, estrato 07, con cuatro afos de
Ayuntamiento persigue con esta medida

incentivar os/las empleados/as municipales.

2) CAMBIO DE NIVEL

Los/las trabajadores/as podran adquirir los niveles sefalados en el apartado anterior por

antigliedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formaciéon para todos los/las empleados/as

et S, gsi ermjgar agtravés d apde Fpr QN qué s ipypartigos en

‘ eﬁNle! y Rﬂ\Aa radoras afja igtre Lt{n ser or;;s- a

e e promocCion." A est0s efectOsS, se valorara "la “formaciOf de recic impartida el
Ayuntamiento de Zaragoza, computando cada hora de reciclaje como media hora de formacion.

A estoggfecto niiglleda valora era iva en el A i sin tener,en
Iﬁta ocpaiant i aflos ag AdgaiRistracigngs.

Porsu"propia leza el si e calrerd norizontal es de aplicaCién sonal Iaboral

3) ISITOS
Da resion dF cada §r e<tre un IinNa sRor'en tro

fijo.
afos de antigliedad y horas de formacion relacionada con la categoria profesional del/de la
trabajador/a con las siguientes excepciones:

En el grupo Agrupaciones Profesionales (D.A. 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico) el paso del nivel 10 al 11 se hara con seis meses de antigliedad
exclusivamente, y el paso del nivel 11 al 12 con 5 afios de antigliedad.

En el grupo C-C2 el paso del nivel 15 al niv

Articulo 27.- CARRERA

La carrera vertical consiste en e
provisién, basados en los pri

estructura de puestos de traba cedimientos de
aldad, mérito, capacidad y publicidad.

La provisién de pues
convocandose por el
Boletines Oficiales

ajo vacantes se realizara en el ultimo trimestre de cada afo,
curso mediante publicacion en los

sindicales.

o conforme al cual

deben se i io, del Gobierno de
Aragoén
Podran s concursos de méritos todos/as los/las trabajadores/as fijos/as, cualquiera que sea

ativa, excepto aquellos/as que estén sus en virtud de acuerdo o
odran participar en los mismos mientra
las respectivas convocatorias
te al mismo grupo que el

de

ension, siempre que reldnan
ado dos afos de servicio, en
el concurso, salvo en las Jefaturas
ino 28 o superior, en que se requieren

de Servicio y
cinco afios de se

Todo/a trabajador/a que
presentar una solicitud en el Registro General de la Corporacién, en el plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en los Boletines Oficiales correspondientes.

concurso para la provision de puestos de trabajo debera

En la instancia se indicara el orden de preferencia de ocupacién de los puestos objeto de concurso,
evitando de este modo duplicidad de instancia y solapamiento de unas solicitudes con otras, y la

CENTRAL.SINDICAL.

se adaptara a lo establecido en la normativa vigente en la materia, garantizandose en todo caso los
principios de paridad en la composicién y profesionalizacion de sus miembros.

L sritof afvVerar n st dds, enjel to}8 : 1 io Gob¥rngfde
Argg Iae es ma ongs:

- Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se
determinen en las respectivas convocatorias.

- glin caso, los pombiamieht rqvigfonateg c iraf\mgrito lo XGED ugndo el
ng gmiento se hayajlevad§ a cgbq magiake conqur:

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funciéon de su posicién en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:
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- Por la posesiéon de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,5
puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolid
solicitado, 1,25 puntos.

iveles al del puesto

- Por la posesion de un grado person rior en mas de

1 punto.

o solicitado,

B) VALORACION DEL TR
Administracion Publica.

rollado en puestos desempefiados conanterioridad en cualquier

En tanto se habilite jeti O i A a través de
una evaluacion co

- Por ca i uperior nivel al del
- Por ca empefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
- Por cad A i , n mas de dos niveles al del
Por puestos ini i endo presentarse en el momento de

solicitar los pu

- Por cada afno de
puesto solicitado: 0,20 p

esto de trabajo de igual o superior nivel al del

- Por cada afio de desempeno en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,15 puntos.

- Por cada afo de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado: 0,10 puntos.

CENTRALSINDILCAL.

perteneciente al mismo Grupo de Titulacién que el puesto a que se opta, se valorara computando los
Ultimos cinco anos a razén de 0,10 puntos por afio.

u st bgr trab . durante tintos vigios val@rara en c
ell@s eI iempo raaja 0.

b3) El desempefo de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion similares al puesto del
trabajo objeto de concurso, se valorara computando los cinco ultimos afos a razén de 0,40 puntos por

DE - EUNGIONARILS

La puntuacion por los apartados del epigrafe B) sera acumulativa y no podra superar los 4 puntos.

C) FORMACION
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Sélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto
del concurso.

La formacion general en materia de informatica
laborales e idiomas a nivel basico y la for
todos los casos hasta un méaximo del
horas de formacién registradas e
el porcentaje asignado a la for,

encién de riesgos
se valorara en
| exceso de

specifica del puesto podr completar

Las bases para la provi
expresadas en el parr:

establecer valoracién en formacion especifica para las materias

Se valoraran los ¢
total de horas de
de 0,0027 pun

Las accione cursante no acr

rte de un plan de

licaciones, entendiendo por tales los libros editados, siempre y cuando estén
dos con el puesto de trabajo y no sean publicados por el Ayuntamiento, hasta 0,30

gislacion vigente, la imparticion iciales, de cursos directamente

trabajo, multiplicando | oras de duracion por un coeficiente

os oficiales
- No suponga co

- no sean Centros Privados de Estudios

- no tengan relacion con oposiciones a Centros Oficiales

- no sean impartidos con motivo del desempefo de sus funciones.
CENTRAL"SINDICAL"
p&itos
D) TITULACIONES ACADEMICAS.

Se valoraran las titulaciones de acuerdo con el siguiente baremo, y hasta un maximo de:

INDEPENDIENTE Y

Diplomado/a universitario/a o equivalente 0,40 puntos
Graduado/a universitario o equivalente 0,50 puntos
DEZFUNCIONARIOS
ctoradob---—--- g% - -t~ 4N
Especialidades médicas 0,70 puntos
Ciclo formativo grado Superior (Formacion Profesional) ------------------- 0,40 puntos
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No sera valorable aquella titulacion necesaria para el desempefo del puesto objeto de concurso.

n la misma materia. No
a licenciatura en la

La Diplomatura no se valorara en caso de haberse valo
obstante en aquellos supuestos en que la diplom
misma materia se valorara con 0,40 puntos

podra ser superior a

El total de puntos por la valoracién

E) ANTIGUEDAD.

La antigiiedad en cu
computandose a e
de la condicion
otros igualmen

rante alcance la

iones previstas en la
ra el reingreso al servicio activo, no podra ser propuesto/a por la Comision de
bramiento.

ovisidon de puestos, bien por concurso o signacion, se remitira un
artir de dicha publicacién se

tres dias, de todo el personal en

oluciones al Boletin Oficial correspo

i6n y la incorporacion efectiva

Sus nuevos

Por ultimo, es i ccion del sistema, la posibilidad de remocién
de aquellos/as trab 0 a un determinado puesto de trabajo mediante
concurso, toda vez que en 10 e provision por libre designacion, el cese es viable sin mas
tramites. Para el caso del concurso, la remocion debera ser motivada, con audiencia del/de la

interesado/a en el expediente, y con informe de la representacion sindical.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo sobre regulacién de los méritos a valorar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo, previo acuerdo con la representaciéon sindical y

ag@pcin a Igsolkc o] gag§ muficipal cofnp@teftepgodie tafs asgy a Quantos
eXremosfonsider ecepari p ociadoras.

Articulo 28.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

1.- Traslado.

El traNc @ e&:aPo&iNe ralaj& N DeEga ; Area¥yf otra
diferefhte @ e Se e la rea Ejercér néds d& natlrale aloga las

desempefadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo no singularizado.

los afigs se elab 3 yna relagion de v tes de puestos no singulariza
ad realizar dignte jel conclirs é q réIn

representacion sindical previamente a Su coOhvocatoria en el que se garantizaran prinCipios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Sera imprescindible haber permanecido dos afios en el

la

anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se valoraran por la
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correspondiente Comisién en la que se garantizaran los principios de paridad en su composicién y
profesionalidad de sus miembros, y se celebraran una vez resuelta la Oferta de Empleo Publico del
correspondiente afo.

Las peticiones que desee formular el person ince dias a partir
de la convocatoria del concurso. En ca
de cinco dias.

No obstante, el érgano munigi xistan necesidades
urgentes, trasladar a tod

modificacién en las co

/a que ocupe puestos no singularizados siempre que no suponga
trabajo, dichos/as trabajadores/as podran participar en el siguiente
concurso sin tener | plazo d Cuando eunc g dentr i
Servicio sera co
motivadamente.

goza puestos de la misma
es, forma de provision y requisitos de ocupacion, podran permutar voluntariamente
sus dest que se cumplan los siguientes requisitos: que los puestos de trabajo sean de igual
rma de provisidn, que ostenten destino definiti

mismos, que cuentan con
ncia y que no se incumpla la
e sea desfavorable este sera

ptivo de la jefatura de servicio de desti

n de la materia. En caso de

itaciéon y adaptacion de tareas.

Podra adscribirse al pe icite a puestos de trabajo, tanto en la misma como en
distinta unidad administrativa cuando por motivos de salud no le sea posible realizar adecuadamente las
tareas asignadas a su puesto de trabajo.

Dicha solicitud debera ser valorada por el servicio competente en materia de prevencion de riesgos
laborales, que informara sobre la procedencia de adaptacion o, en su defecto, cambio de puesto de

trabgiQ. a jtuacjo t manifjesto
Digho setyicio ;Noasi]ism , INCi filio exped&s ljeNielt@aAido se

aprecien riesgos para la salud de los/las trabajadores/as en los reconocimientos médicos periddicos
realizados por la Unidad de Vigilancia de la Salud.

ngl enthri ﬁ s[ ?efepé l! procNt re ui]Eos paN:onc SN
El¥cambio“de %pweSto ectuara, SO, os @ot y Vacamtes 8el ¢ , agrupgacion

profesional o escala que tengan asignadas unas retribuciones complementarias iguales o inferiores a las

del puesto de procedencia o, en todo caso, para el desempefio de funciones destinadas a cubrir

a creditad 0s io d@ sganeclgdo b 1afRate up tit on,
DS ocupacio cdndicipngs c@fisicas @ abyjpd I iq d Bto ré
acordarse con caracter provisional o definitivo, segun se aprecie por el 6rgano competente.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera de aplicacion a todo el personal municipal sin perjuicio de lo
establecido en este Convenio para la Escala Auxiliar.
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Articulo 29.- FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO.

1. La formacién del personal al servicio del A ividades dirigidas a
incrementar las aptitudes y conocimientos

relacionados con la eficacia del funcio
2. La formacion se desarrollara e

a) La formacién como co 0s procesos de seleccidon y promocion.

b) La actualizacion de eados/as municipales en relacién con las funciones que desempefian

n de Actividades
lanes Formativos,

dn sera el Unico gestor en el disefio de la formacién para todos/as los empleados y
S.

| Plan de Formacién se llevara a cabo acion equilibrada de la

lo largo del afno para evitar la conce ichos cursos en un mismo

4. La forma z ara fuera de la jornada laboral. La
formacién pod da de trabajo en los casos en que esté
vinculada a proces promociéon o provision de puestos de trabajo) o
externos (personal de n ando a través de los mismos se ocupen puestos que por
sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o bien, en aquellos casos en que sea
necesaria por cambios organizativos o en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de

o se determinara posteriormente en la Comisién de Formacién y en cualquier caso sera como minimo el
20% de la totalidad de las acciones formativas incluidas en el mismo.

5§a forrE:NrsoIal :@ﬁetrrollaréﬁriﬂpine(gualdWAJblcidad,
pr z alSancd al nfay mer aja /ak nfunic¥pale

Para la seleccion de los/las asistentes a las actividades formativas, cuando sea necesaria, se tendra en
cuenta la relacion de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado. Subsidiariamente

pirNbl, jtravés CEmisiéNJr, cIitelos esNosd selicién. Y
Las jdfatules Baeds tds serviki eran f2 , el | ida dMlo pdsibl sistendia de

los/las trabajadores/as que hayan sido seleccionados/as, a los cursos impartidos por el Centro de
Formacion, articulando mecanismos flexibles de distribucién y organizacion del trabajo.

Sq foenfaran las medidas, g§n mgt d¢ fgfmatidn, # en favghece ngilig defla Vida
que tienen cualquier tipo de discapacidad, adaptandose las sesiones formativas para el caso de que asi
se hubiera hecho constar en la solicitud
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Los/las empleados/as municipales podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos
de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de hijo/a o familiar y por
violencia contra las mujeres.

Con el objeto de actualizar los conoci
preferencia, durante un ano, en la adj

as, se otorgara
formacién a
quienes se hayan incorporado al sen nidad.

6. Toda actividad formativa ira catoria publica, en la
que se recogeran las circun
numero de plazas y aq 2xtremos que se consideren relevantes.

La participacion e

ciara los programas formativos orientados a las nuevas tecnologias, al aprendizaje
encion de riesgos laborales, transparencia en la actividad publica y participaciéon

formacion de genér e igualdad de oportunid omo la formacion ON-LINE,

en orden @ 10dernizacién continua en el sector pu a linea, los cursos basicos de

prevencion yrales e idiomas y los de infor gestidon a nivel de usuario/a seran

valorados en oncurso de accese provision.
Los cursos de TG dades seran valorados en todas las fases de
concurso de acceso stos efectos, la formacion de reciclaje se valorara
computando cada hora de re edia hora de formacién.

El Ayuntamiento podra determinar anualmente al margen del reciclaje, los cursos de formaciéon que

tendran caracter obligatorio en especial en materia de género, mediacion, habilidades de comunicacion
— —

interpersonal y competencias emocionales. A tal efecto, la asistencia a dichos cursos, se considerara
como de trabajo efectivo integrandose en el cémputo anual de la jornada.

El t t p spgificojde form p3ralsl pefsdia™geren e ajfyrupd C-C2,
pdsibilitarfjdo su paMidipacion P osfde promocioy ifftefna rc | grup 1§en los

términos previstos en la disposicion adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

INDEEENDTENTE Y

El salario del personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza se compone de salario base, trienios y otros

E--FUNCIONARIOS-
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Articulo 31.- SALARIO BASE Y TRIENIOS

El salario base y los trienios seran los que correspondan cion en que esté incluido

el/la trabajador/a.

Los grupos de calificacion seran: A-A1, A-
Ley del estatuto Basico del Empleado

La cuantia anual del salario b trienio sera la misma que en la Ley de

Presupuestos Generales del

Un trienio se devenga po

Articulo 32.-P

inos que se

acuerdo

nsiste en una cantidad fija anual segun el nivel asignado al puesto de trabajo que
jador/a y su cuantia anual sera la misma que la fijada para los distintos niveles de
Ley de Presupuestos Generales del Estado A

ENTO DE PUESTO DE TRA

os puestos de trabajo en atencién a su
especial dificulta sponsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningun caso podra as nto de este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al

los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y en los acuerdos plenarios.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo en la cuantia final de este complemento especifico se

ingfuye fgos INore yc%ﬁrﬁ ulares dd{cada pufsto e. Al
S infaLs s {Nbajds dejla echi stitua a eteMhing sipte rio§ci@pfinal

que englobe todos los componentes variables del complemento de puesto de trabajo que se perciben
actualmente en el mayor numero posible de servicios y cuyo resultado se incorporara al Convenio.

INDEPENDHENTFE-Y-

Festividad.- Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en dias festivos e inhabiles. Su
cuantia sera de 45 € por dia festivo efectivamente trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada sea

partida y se abonara en cuantia de 36 € mensuales, y 56 € mensuales en jornada partida.
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Y en turnos de mafiana, tarde y noche o correturnos, con un minimo de 16 dias durante el mes, se
abonara en cuantia de 59 € mensuales.

Nocturnidad.- Retribuye en la cuantia de 20 € la noch
el caso de las noches trabajadas el 24 y 31 dege

sera excluyente para

Conduccion.- Retribuye en la cuantia de e, ademas de
las funciones que habitualmente de
de 16 dias al mes, previa la cg ddra ser percibido
Unica y exclusivamente pQ es (D.A. 62 del Texto
Refundido de la Ley de asico del Empleado Publico)) y por aquellos/as trabajadores/as del
Grupo C-C1 que deba

que les sea exigid

odo minimo

conduccion.

que las retribuciones,

especifico para el concepto de nocturnidad y de acuerdo con lo establecido en la
Primera de este Convenio.

s en los apartados anteriores se percibira oce mensualidades, salvo el
dad y el de 24 y 31 de diciembre

ermedad comun, cuando_e

de festivo,
periodos de
colectivos que
percibiran los co
dia 24 y 31 de diciemb

caso se percibiran durante los
de once dias al mes. Todos los

e a través de retribuciones finales, no
U retribucion final, a excepcion del concepto del

Articulo 35.- HORAS EXTRAORDINARIOS

Tienen la consideracidon de horas extraordinarias las realizados fuera de la jornada ordinaria de cada
servicio y se compensaran a razon de una hora y media de descanso por cada hora realizada en jornada

diu Vi ora 0 p@r caga hora iz en gjogaagda festi o] cturga. La
cdmpenseié ignpojse @aAn caracter er I,Nm a 2 'e' mese p”IbleS a
un o idad®es d&l sebvicid

Excepcionalmente y con la previa autorizacion del 6rgano municipal competente, el/la trabajador/a tendra

derecho al abono en su caso de las horas extraordinarias en los casos que las necesidades del servicio

INDEPENDIENTEY

Quedan excluidos de la regla general de autorizacion previa y del limite de 50 horas aquellos trabajos
extraordinarios imprescindibles para garantizar los servicios municipales obligatorios asi como para

prEVEN rar sinie trod d@§os Ex infrige ™ ggeNes.
Sit el disfrute dfectivayde vadgcidges o/IIe doSg@s, idaley, d bls' tir gon

motivo del desempenfo de las funciones de su puesto de trabajo, a los juzgados y tribunales en calidad de
testigos se computara como hora extraordinaria, abonandose, ademas en su caso, la correspondiente
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dieta por desplazamiento si el/la trabajador/a se encontrara disfrutando sus vacaciones fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Una Mesa Técnica realizara los trabajos correspondi ion de criterios para la

racionalizacion y actualizacion de los servicio
Articulo 36.- ESTRUCTURA DE

El Ayuntamiento entregara a or/a un recibo mensual de némi ue se incluira el

desglose de todos los con dos y el periodo al que corresponde.

Articulo 37.- GR POR PERMANENCIA

Para los afios 20
todos los/las tr
tres anos, grati

Grupo A-A1
Grupo A-A2
Grupo C-C1

Grupo C-C2
Agrup. Prof. (D.A. 62 del
Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del
Empleado Publico) 82 €

ENTIMO SOLIDARIO

El Ayuntamiento al, impulsara el programa “Céntimo Solidario”,

mediante el cual to municipales, con caracter voluntario, donaran los
céntimos de euro, hasta redondear sus ndminas, a un proyecto de cooperacién al desarrollo en la ciudad

de Ledn (Nicaragua) hermanada con la ciudad de Zaragoza. El proyecto concreto destinatario de las

periddica sobre los resultados y alcance del mismo.

CEN T-RALSNDICAL

Articulo 39.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Lg Cqrporgcidogpantegdrg u uda cop elgaracter d jal,parala sign.de antjcipog al
p%s ni o) ida sdpu : plra fiN p01un i e de 000
€ @nublesXca q u tdda uRsimaport@ equinalerite 2% devoluc e se ekectle

por el personal municipal con anticipos anteriores y que se valorara con caracter semestral. Se
concederan anticipos por una cantidad maxima de 15.000 € anuales, que seran deducibles en un maximo
€ m lidades au orgla ogeémsgoligitarsg el geitad tigipo #e&sgn de
E-EUNCGIONARIOS:

p a de 0 0 persona co que conviva™Maritaimeme, ofden cial es io O™ e go,
asi como cualesquiera otras que en funcion de la gravedad o necesidad y previamente valorada la causa,
por la Comisién de Seguimiento del Convenio asi se determine. En este sentido, en la Comisién de
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Seguimiento se acordara previamente el Protocolo que determine los criterios en orden a la consideracién
de la necesidad. En el caso de que ambos miembros de la pareja sean empleados/as municipales sélo se
tendra derecho a una ayuda de urgencia.

A la solicitud del anticipo el/la empleado/a
motive y acredite la necesidad o urgengi
anterior a la resolucioén se requiera
No podra concederse anticipo a

ier momento
a documentacion ap
haber sido amortizado el anteri

Podran resultar beneficiari uda los/las empleados/as municipales uidos en el ambito de
aplicaciéon personal de

enio, asi como aquellas empleadas que pasen a la situacién
administrativa de ex '

ia de género, en cuyo caso podran solicitar cobrar
anticipadamente d

anterioridad a solicite, o la

totalidad en

metida a procesos
podra solicitar como
una mensualidad de los conceptos salariales fijos que percibe.

ccederse a la concesion de jubilacidon voluntaria, sin haber reintegrado con

anticipo que le reste por saldar al Ayuntami mento de la misma.

Por la Co imiento del Convenio se decidira, a pr rvicio competente en materia

i en algun supuesto especifi ecen condiciones de reintegro

antidades anticipadas, asi como la
excepcionalida estos que de forma extraordinaria asi se

determine.

Articulo 40.- SUBSIDIO POR PERSONA CON DISCAPACIDAD

con la que conviva maritalmente o cada hijo/a a su cargo o persona sobre la que tenga la condiciéon legal
de tutor, que sea persona con discapacidad, justificandose en la forma que legalmente corresponda. Para

logfsu os dggergonag co pagijad gon gradofde Miugglia dej 637 [2*canil§ad §era de
organismo publico. No obstante esta ayuda, para los afios 2016, 2017 y 2018 no alcanzara a las personas
a cargo del/la trabajador/a que tenga ingresos de cualquier tipo iguales o superiores a un 1,15 veces el

salarig minjma_interprofesion MI). | afio 2019 sera 1,5 ve | l.
L caN a @ ac r el paskafo}a ioorfrge rifner 1|’a dES SigM al
que s& preSente™d soli )
ic .- PRE R ANTIGU
S bl n premp por Qgliglicfiad gn u'ta@, NtA RfrlleQ Sso

retribuido conforme a lo siguiente:

37



El personal laboral cumplidos los 15 afos de servicio efectivo en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento (no se computaran otros periodos) podra optar por disfrutar de 15 dias naturales de

permiso, o bien, reservar este derecho para afos posterig gue cada afo que pase

se sumara un dia mas de permiso a los 15 dia

Cuando un/a trabajador/a haya disfr g puto de anos
establecido para cada ejercicio, 0 cg
disfrutar de tantos dias de permi

En caso de que un/a trabaj
establecidos para cada dodra acumularlo a las vacaciones que le correspondan en el momento
de su jubilacion. El/
jubilacién, tendra d
lleve hasta esa fe

En caso de q
sola vez der S i i ue las

mplir quince afos
708 € teniendo en
ado anterior, no son
luyentes entre si, de tal forma que quien disfrute de los dias de permiso retribuido
olicitar la gratificacion y viceversa. Llegado el momento de la jubilacién, los afios

que haya desde que percibio la gratificacion en me pensaran Unicamente en

dias, que a las vacaciones que le correspondan,g to de la jubilacién.

Articulo 4 NTICIPADA Y

Se establece una s/as que accedan en los términos previstos con

caracter general a la jubilac pada en las siguientes cantidades:

Dos afios antes de la edad maxima de jubilacién establecida 17.750 €

Un afio antes de la edad maxima de jubilacién establecida 12.103 €

En el caso de acceder a la jubilacién anticipada voluntaria en fechas distintas a las sefaladas

anferio nte, Nar arlmm | al tiemdD trab3jafg e r ogfle ﬁa erior.
Si julgl lo teri[rm teNe e 'dLAyu elto} ap ubjlacig 1a eL;Uas

trabajadores/as publicos/as cuando se reunan las condiciones establecidas en la normativa aplicable en
razén de la materia.

Las/Id&tralajgdorss/ag po rg rse a alifadNge jpbilgcion ciaj en 1@s tégminos le te
prgvigos? ﬁ i

En estos supuestos la duracion del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte al trabajador/a

sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria.

DE “FUNCIONARIOS
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Articulo 43.- GRATIFICACION POR JUBILACION

Se establece una ayuda de 1.228 € cuando el/la ndo se declare su
jubilacién voluntaria al cumplir éste los requi
el ejercicio de sus funciones, que el afectado ués de ser

aprobada la correspondiente pensi

Articulo 44.- AYUD

La Corporacién se i i inada_a las ayudas

sanitarias por un i

Seran benefici
maritalmente
estas presta
doble del
empleada
violencia

Todos/a j i el presente articulo,

deberan io como minimo durante seis meses al afio (computado de enero a diciembre) y

generar ante el periodo de prestacién del servicio.
La conc tenido se negociara en la
Comision n de una convocatoria unica,

dran presentarse en un periodo de
cipal de la citada convocatoria. Los/las
empleados/as m afio natural inmediatamente anterior. No se
iniciaran los tramites anitaria (por el mismo concepto y para el mismo
beneficiario) hasta que haya transcurrido un afio desde la anterior solicitud (tomando como referencia
para el computo del plazo entre ambas solicitudes la fecha de entrada en el Registro General, de cada

una de ellas), a salvo de las excepciones contempladas en el propio Convenio.

Una vez, clasificadas todas las ayudas solicitadas, se procedera por la citada comision a una propuesta

de reparto en funcion de los siguientes criterios:

CENIRAL.SINDICAL.

sera el resultado de dividir el total de la cuantia destinada a este tipo de ayudas entre el importe total de

las solicitudes presentadas y, que cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

pertenezca el/la empleado/a municipal, en la forma que se acuerde en las referidas bases.

A partir de la entrada en vigor del Convenio, se fijan las cuantias que podran percibirse por los diferentes

DE"FUNCIONARIOS
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CONCEPTO

Gafas:

Cristales normales o montura o cristales+

montura 131
Cristales progresivos o0 montura o cristales+

montura 151
Cristales bifocales o montura o cristales+

montura 135
Lentillas 99
Proétesis dental completa 396
Proétesis dental superior o inferior ------------------ 198
Cada pieza (corona) 62
Reconstruccién de pieza 150
Desvitalizacion 67
Empastes 32
Tartrectomia (limpieza de boca) --------------------- 48
Implantes 200
Audifonos e implante coclear 396

Sillas de ruedas

515

ietas por celiaquia-

ricionales particulares de las personas celiacas.
ra necesario presenter un certificado médico, expedido
ue se haga constar que el beneficiario esta afectado por la
enfermedad celiaca.

CENET

y plantillas s/ fra. y hasta el limite de 296

_____ AL-SINDICAL

Correcciéon de Miopia, Hipermetropia y
Astigmatismo, por laser o medios alternativos -- 290 por ojo.

INDEPENDIENTE.Y.
e defa el cit #npérte €on g0 enflaq casos QUe el Biste iblico dd Salud

DE

hubiera denegado el acceso al citado tratamiento de fertilidad, teniendo que acreditar dicha
circunstancia con el oportuno certificado médico expedido por el correspondiente Servicio del

Sist Gblico degSalugl, ' a alizagion | copgespopeiagte gratgamiqpto. dan
excl dg la aju C %ica, a @ (o) eAnt ligta @ e ntro
del Sistema Nbifco e SMud.
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Las prestaciones por adquisicion de material ortoprotésico que constan en el catalogo general del Salud y
a las que tiene derecho el personal integrado en dicho sistema, seran abonadas en la cuantia que, en
todo caso, resulte en exceso entre las cantidades previ ue fije el Convenio.

Dieta por acompanamiento y estancia de enfi era del término

municipal: 23 € diarios hasta un maxi aconseje la

ampliacion de este plazo.

Las prestaciones por plantilla stales) se abonaran a los/las bene s menores de 13

afios hasta un total de por afo, adjuntando a la factura la prescripcion facultativa
correspondiente. No se tramites para el abono de esta ayuda hasta transcurridos 6 meses
desde la anterior soli 3 el plazo entre ambas solicitudes la

fecha de entrada

En el supuesto

ntiza, en las condiciones establecidas en la pdliza suscrita con la compafia
o de vida cubriendo él los riesgos y capitales siguientes:

a) rcualquier causa .........cccceveeiii i
b) F accidente ...

cidad permanente parcial por,
c) i G P . . . .. 20.000 €
d) ai ... 20.000 €
e) idez'porcualquiercausa 32.000 €

Los capitales a los que se hace referencia tendran caracter acumulativo en cada uno de los conceptos

La Corporacion impulsara politicas activas de edificacion de vivienda para las cooperativas constituidas

leg n egten jato la gconstruccion ivigndas pr jdas gco sting, a Igs/las
etfhplead Male], en o) e f@rmen pa eIE ringoli igalfdel SUAF s de
ca wokieo¥ tod® ello¥acolde la le@isleei®n vig q rone mpluls strudci

vivienda.

Dentro de la filosofia general de ayuda a la adquisicién de viviendas, la Corporacidon estudiard con

INDEPENDIENTEY

Articulo 47.- AYUDAS SOCIALES DIVERSAS

- WEECili | person@l muni la*adgisic e’bub ionés d untami€nto®apre ec :
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- Arbitrara un sistema para el acceso a las instalaciones municipales gestionadas por Organismos
Autonomos dependientes del Ayuntamiento o por él mismo, en la forma que se establezca por la
Comisién negociadora.

- Facilitara, a través del sistema de bo blecido en las
ordenanzas) para el personal munigi trabajador/a,

su conyuge, pareja de hecho ndo asi se

que conviva maritalm

determine se utilizara el mi ara el acceso a museos municipa

- Estudiara sistemas de to de todos los riesgos a los que puedan estar sometidos los/las

trabajadores/as en e su actividad profesional.

Garantizara, en

do por la Universidad, asi como el pago de los recibos mensuales al centro de

ente reconocido.

AS ALTERNATIVAS

Como mejor ion abonara a los as, previa presentacion de la factura

correspondient exceptuando aquellos cuya prescripcién y

medicacion estén r

Para el pago de las facturas resenten, debera acompanarse la prescripcion del/la médico/a

homeodpata y debera figurar en la factura realizada por el farmacéutico/a el concepto de tratamiento
homeopatico. En ningun caso se abonaran los gastos de consulta.

CENTRAL SINDICAL

En la Relacién de Puestos de Trabajo se determinaran aquellos puestos a desempenar por

trgbajidords/ap ni s s udRtrer] e acipn eficioja mpeRen g£n

prepi pla la d [ cala tr@ci spgcial jde Ibs s ‘C-Q@" vy

“Agrupaciones Profesi s (D.A. 6 exto Refu odela del Estatuto Bas el Empleado
)

Publico)”, asi como el personal Subalterno y Maestros de Oficios que tengan disminuida la capacidad

psicofisica necesaria para el desempeno habitual de su puesto de trabajo y/o hayan cumplido la edad de

DE..EUNCIONARIOS.

los venga percibiendo mediante el sistema de retribuciones finales previsto en este Convenio. Se
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asignara a los/las trabajadores/as un puesto de trabajo que lleve consigo la percepcion de los
complementos que percibia habitualmente.

Estos puestos de trabajo seran ocupados por an mermadas sus
facultades psicofisicas, bien por accidente iderados en tal
situacion por los servicios médicos co s auxiliares

adecuados para cada uno de esto

A tales efectos se establecer

tendra en cuenta las aptit

Conforme al acuerdo ntre el Ayuntamiento y la representacion sindical, al efecto de facilitar
la adaptacién de fu i
menoscabo en la
plantillas las pl
personal de fi
de acuerdo : or tal
motivo, incl

En desarrollo del
uestos en el que se
de caracter obligatorio y los que se ofertaran de caracter voluntario.

4logo de puestos se orientara a la creacion de estos en el mismo Servicio o Area.
De no se erior, se generaran en otros Servicios. En e ersonal que acceda a los

El referido

LABORAL

El Ayuntamiento de Zaragoza tiene como objetivo general prioritario alcanzar la mas alta cota posible en
la seguridad y salud de sus empleados y empleadas. Para ello cumplira con toda la legislacién vigente en

reforma de la LPR) y ademas, establecera y apoyara todas las acciones precisas para lograr una mejora

permanente de la accion preventiva.
LgS actugcione atefia df prpvegchgn riesgosiyJaborgl e g n forme istgna de
Gagtio Prevencgh, (JGPHL) 3pr p uerdqd blern L8 ayge f jnio de

2006, en el cual se incluyen el Manual de Gestidon de Prevencién y los Procedimientos, asi como las

instrucciones Operativas del Ayuntamiento, como consecuencia del compromiso de la Corporaciéon en

cuantg a lg gesdign i d la iOn ge Hidggos £n Sig estuc i fungiongg vy
a iviN endd r s ch Y, |1@s @ [e eNSe cios e la %tilla
mé@nidipal @l plimi elos el ost queNcompetien €l a¥de gestiom. Di mtegracibn se

llevara a cabo mediante la elaboracion e implantacién de los distintos “planes de prevencion especificos”

en los servicios y centros municipales. Para la gestiéon y aplicacién de este plan son instrumentos

e le aluacio i@sgod |aporals ifi d@\a aftivi pr ivd.
El tafniento de Zafagozaestdbl@celglalditorjay i I P rajveNficqr mglen

los objetivos definidos en el mismo. También establecera los medios y recursos adecuados para, con los
resultados de las auditorias, revisar periddicamente el SGPRL de modo que se logre una mejora continua
en las actividades preventivas.
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El Ayuntamiento de Zaragoza establecera los medios y recursos preC|sos para procurar una formacion e
informacion en materia preventiva a todo el personal de la organi
El Ayuntamiento de Zaragoza establecera los p
representantes de los/las empleados/as munigi

actividad preventiva.

aranticen a los/las
ion activa en la

Por otra parte durante la vigenci el Servicio de Prevencio unto con el

Comité de Seguridad y Salud,i iciativas sobre métodos y procedi ara la prevencion

en materia de riesgos labor,

El Ayuntamiento de Za
en el trabajo; a tal fi
que puedan dar lu

En virtud de lo
salud laboral

aborales y en los

a lo que disponga la normativa comunitaria en esta materia, las Normas de
o0 del Comité de Seguridad y Salud, el Sistema de Gestién de Prevencién de
que se ha dotado el propio Ayuntamiento

Riesgos uerdos se adopten por el

Comité, s ia, y sean refrendados por el érgano ¢

El Comité de Seg
de participacion destin

de Zaragoza es el 6rgano colegiado y paritario
y periédica de las actuaciones del Ayuntamiento en
materia de prevencién de riesgos. Esta formado por representantes nombrados/as por la organizaciéon y
representantes del personal municipal.

municipales adoptados al efecto, garantizandose en todo momento la representacion de todos los
sindicatos integrantes del Comité de

c;EzmmK]_ SINDICAL

El Ayuntamiento garantizaré a los/as trabajadores/as la vigilancia periédica de su estado de salud en

fupciqp deglosuiesgo igilangia ra llev cuagdo
eiplN @ st @ j est§ capaeter vollglario,
siderardodesafiliga reco ieMtos Médhee col®ctivos:
Empleados/as de nuevo ingreso a fin de valorar su aptitud.
eC|f|cos| l \ I 2

Por cambio de puesto de trabajo con variacién de riesgos.
Por incorporacion al trabajo tras ausencias prolongadas por motivos de salud.

Reconocimientos meédicos considerados como ‘“imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/las empleados/as” a demanda del/de la propio/a empleado/a,
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la Jefatura del Servicio, las Jefaturas de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, las Jefaturas de
Unidad de Vigilancia de la Salud y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Reconocimiento médicos a empleados/as especialmente

A todos/as aquellos/as empleados/as que para
manejo de armas.

A todo el personal municipal que realiz
A todo el personal municipal que re

sea necesario el

Articulo 53.- VE

En este Capitulo
Ayuntamiento,
en el mismo.
Durante la

funcionami

C ON ION

El Orga
fiscales.

ntacion Sindical es el 6rgano que agrupa a la representacion sindical a efectos
to de los que hayan obtenido legalmente re en las ultimas elecciones

capitulo.

El Comité de E
sus intereses labora
Libertad Sindical.

lada del personal laboral, para la defensa de
lece la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, de

Todos los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales podran disponer de 40 horas

Cl1On.

Los/las representantes sindicales electos/as y los/las Delegados/as Sindicales podran hacer acumulacién

d h siic ) doJi§s cdsiones ¢ alkeladio im di#§ habiles al
S&vicio de Rel@ciogks Lbor d ofespecificar is e §e los/| ddntes vy

los/las cesionarios/as.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas sindicales, un/a
trabajgdor/g peemgadagsindic agidon Rodgessgcumyla tagel tpt Symj@knadaylabggal,
INDEPENDIENTE"Y
. N3 se Thcldraf en mputo de s Moras*la se're pdr inf€reseS de rporacion en

horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion.

Con cargo a la reserva de 40 horas mensuales los miembros del Comité de Empresa y los/las

D g o¢/as Sindicalds, disgondifnfde ficiffdades ;@: rafinf r durarje @: oral,
pa ghs e de sug pues tiab tigoskgingiCales tigificadop cmodal la

normativa vigente, todo ello previa comunicacion al/a la Jefe/a del Servicio correspondiente, quedando
obligado éste/a a la concesion del permiso automaticamente debiendo comunicarse a través del
correspondiente "parte de ausencia" al Servicio de Relaciones Laborales.
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5. Tanto ellla Presidente/a como el/la Secretario/a del Comité de Empresa no tendran limite de horas
sindicales.

6. Los sindicatos que reunan las condiciones est a Ley de Libertad

Sindical, tendran garantizados el derecho la misma.

Una vez celebrados los procesos de sentantes sindica resultados

obtenidos en los mismos, e 0 negociara con los sindi an obtenido
representacion en el ambito

municipales de la obligaci

ento de Zaragoza, la posibilidad de sar a empleados/as
r a sus puestos de trabajo para la dedicaciéon exclusiva de los/as
mismos/as a labores indical directa. Durante la vigencia del Convenio, se mantendra el
numero de dispens

7.- El Comité de

Por la De To] i i i ra garantizar el
os con el personal
que pres i Area por delegacion
ver a la Alca eno, todo ello en los

en el Reglamento Organico.

cion de personal el Ayuntamiento cumplira ipciones contenidas en la

special los acuerdos que se adopten fru rtacion social.

endréd ademas de las compe e atribuye el Estatuto de los

e aplicacion de las el Texto Refundido de la Ley del

1. Recibir informacién, sonal, asi como sobre los datos referentes a la evolucién

de las retribuciones, evaluacién probable del empleo y programas de mejora del rendimiento.

2. Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e

implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y metodos de trabajo.
3. Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4. 4 Teheff cono@piefto viser e estblecimiegfito lapgrngddafiabyralfy WoraMo dgi¥rabgjo, asi
CENTRAL"SINDICAT
5. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de

riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas

agie log ogeRism te
6.| la arI [yunta (o] Iara chir achiElento Nantl meEas pro¥ el

mantenimiento e incremento de la productividad.

7. Oftros derechos sindicales:

G do, en ca unal de Jla encja d 5 I§20Qs/3, '\g euna Yas
condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan desarrollar sus
actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y
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representados/as. Igualmente se les facilitara el material necesario y un local para cada grupo del
Comité de Empresa.

b) La Corporacion facilitara el que todos los ones de anuncios
sindicales, al objeto de facilitar la co nes Sindicales

con sus representados/as, de

utilizarlos p

informacion de contenido sindi es laboral, y tendra autoriza

de reproduccion grafica acion con fines sindicales en la

condicionamientos de

c) La Corporacion
los afos de vi
ejercicio de

d)
les en cuanto al aspecto administrativo o técnico del propio Servicio.
NTiAS PERSONALES
Los miem de Empresa tendran las siguientes
a) Ser oida resa en los expedient a que pudieran ser sometidos sus

os afios inmediatamente posteriores, sin
rocedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato, en
la esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el

limitaciones que las previstas en las Leyes civiles y penales.

El Comité de Empresa podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-

CENTRAL SINDICA

c¢) Ningun/a Delegado/a Sindical, miembro del Comité de Empresa, ni dipensado/a sindical, podra ser

trasladado/a a otro servicio ni cambiado/a de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones

CcoRo rdprasermgntq, ni du lo§ dos aflgs pPstgrio ufgese, splvo por v@lunt ropia. SO
dej qugdex E egesida de Pperviciq q aen digho traglad§y serd predeptivo el informe
previo del Comité de Empresa.

d) Ningun miembro del Comité de Empresa, Delegado/a Sindical, ni dispensado/a sindical podran ser

i sens cionjedgnonfic ofesigfMaMe z6h, pyfeisa , flel #ESn de
p ntacion. , S¢ I@s tiza e a n e egdl @ térnmmyos

establecidos en este Convenio.
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Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los representantes del
Comité de Empresa no podran tener ventajas por su condicién de representantes durante el periodo de
su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la

Articulo 57.- DERECHO DE HUELGA

La Corporacion reconocera el dere a del personal municipal e

la Constitucion y en el resto de ones legales vigentes sobre esta ma

Articulo 58.- DERE

1.- Estan legitimados

a) Las Organiza

b)
c)
d)
2.-Lasr > , salvo acuerdo entre
el érganc en materia de personal y quienes estén legitimados/as para convocar las reuniones

a que se artado anterior. En este Ultimo caso, sélo podran concederse autorizaciones hasta

un maxi seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderan a Secciones Sindicales y

dos/as o Comité de Empresa.

3.- Cuando ayan de tener lugar dentro de de trabajo, la convocatoria debera

referirse a la ivo de que se trate Uniones de las Secciones Sindicales.

4.- La Corporacio encia de locales o cualquier otra circunstancia

extraordinaria, conside 8" simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o
alteracién en el normal desarrollo de prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la primera

reunion

5.- La reunién o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado la

autorizacion de aquella, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

ClMNAFAL SINDICAL

La Corporacion y los/las trabajadores/as afiliados/as a Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley de
Organos de Representacién, determinacion de las condiciones de trabajo y Participacion del personal al

sevi dq lap A®ningstracio @' icas, efundido d y uto BasSicofdel
Efpplga u enj el Te}i0 Reffindido de L sthtuto IOg] Tral§ajad@res y en I3 Ley
Organica de Libertad Sindical, en particular a lo preceptuado en el Titulo IV, articulos 8, 9, 10y 11.

Asimismo, los Sindicatos que concurrieron como tales a las ultimas elecciones sindicales, representados

enp=el, Cpmité de , dispRndrgn up gredifo e R00 ghora ngu e as
po nte al n o Hle repr t@n Seleg#j h RI

Cuando estas horas sean cedidas a miembros de las respectivas Secciones Sindicales, que no formen
parte del Comité de Empresa y no sean Delegados/as Sindicales, deberan comunicarse a los/las Jefes/as

48



de Servicio donde éstos/as realicen sus funciones con una antelaciéon minima de 48 horas, asi como al
Servicio de Relaciones Laborales para su conocimiento.

Articulo 60.- DERECHO DE LAS S

ertad Sindical, el Texto Refl
fundido de la Ley del Estatuto de lo jadores en cuanto

La Corporacion aplicara la Ley

Basico del Empleado Publico

a los Sindicatos y Seccio mas representativos.

En los términos previs,
conjuntamente en |

Articulo 61.

Con el fin de
se canaliza

las relacio

amente con el/la
Sindicales, con el/la
e la Seccién Sindical o, con quien éste/a delegue.

acion, reclamaciones o recursos formulados por el Comité de Empresa seran

maximo de 2 meses.

IENTO LEGAL

etidas en todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Or e las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servi licas, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la

Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

GEMNERAL SINDICAL

El presente Régimen Disciplinario sera de aplicacién al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de

Zgragpza.

E}é i D aE&apo EteNnnt n& pNJ deja reEsabiIid civil
o penal en"que pudieran Incurfir los trabajadores/as, [a cual sé hara efectiva en la forma que determine la
Ley.

DE-PUNCIONARIOS

Las faltas cometidas por los trabajadores/as en el ejercicio de sus cargos se clasificaran atendiendo a su

importancia, reincidencia, intencion, en leves, graves y muy graves.
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1.- Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, diez horas al mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia.
c) Laincorreccién con el publico o c
d) El descuido o negligencia i ejercicio de sus funciones:
e) Elincumplimiento de |

f)  El incumplimiento es y obligaciones del trabajador, siempre que los mismos no deban

ser calificados

g) Fumar en

las dos anteriores

ridad en el ejercicio del cargo.

sideracion con el publico o con el personal municipal.

na de las causas de abstencion

s manifiestamente ilegales cuando causen
, Y no constituyan falta muy grave.

h) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

i) El 'incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

a ORes Sion jrigidgs a gvadir los si de el de horguies, 0 agmpegir que
seEe t Ioiin inlstificado |§FN j ‘ A

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves dentro de un mismo trimestre, cuando hayan

(@]

mediado sanciones por las mismas.

a epby z el 0l ic iagi regerqeeg negati ntgen gl t jo.
)jLa or‘Ds nstitu sd!delitoN Q ara con eIN:io queEausen dM la

Administracion o a los administrados.

n) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus

bi 'ados.
egativa delftrabajgdorfals tdse a ‘@ ignt 2 d pr .@o Ca0s

exceptuados de su caracter voluntario de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

p) La grave perturbacion del servicio.
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q) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

r) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta

muy grave.

s) La falta de obediencia debida a los sup

t) La no utilizacion de los equipos icaciones de
seguridad.

u) La falta grave de respe

Cion a los jefes, companeros, subo , publico, asistidos

o familiares de ést por la especial gravedad de la misma atendiendo a todas las

circunstancias co ea constitutiva de falta muy grave.

f) a la Administracién o
alosc
g) La utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados por la Ley, o calificados
como t

de las normas sobre incompatibili de lugar a situaciones de
ador que comporte inhibicion en el
cumplimiento és de ser requerido para que cese en dicho
comportamiento.
j) La violaciéon de la neutr independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para

influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

I) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio al derecho a la huelga.

m) La violencia de genero y los malos tratos de palabra obra hacia los ciudadanos o personal

CENJ.RALSIND Ko Ak

con la representacion sindical, siempre y cuando no contradiga lo establecido en la Ley.

0) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afo.

) K dFa =RUs a ida eje |c rgg" osgse
onje b sion d denjes nte ativd viggnte, la aledacion
inveraz de necesidades de servicio, y cualesqwera otras ordenes o instrucciones que ocasionen

perjuicios graves al personal o supongan discriminacion injustificada respecto de otros compafieros, o
ToeT5 |QUEb|C|on € Est Cr\i tragen t|||zz' Rzrjorab icio
uctas que vul inti el rabQ la Cofiside 5N da ad

personal y profesional, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza

sexual.
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r) Las conductas y actuaciones que sean constitutivas de acoso laboral y hayan sido calificadas de
ese modo en sentencia judicial firme o en acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y de la

Seguridad Social que haya devenido firme.

A efectos de lo dispuesto en el presente arti

el primero a ultimo de cada uno de lo
Articulo 65.- SANCIONES

1-. Por razoén de las fal
sanciones:

a) Despido discipli

una duracion

c) Apercibi

edente el despido

durante su eje
exclusién del trabaj

Articulo 66.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

de la falta o de la sancién, indulto y amnistia.

i durante la substanciacion se produjere la pérdidz de_condicidon de trabajador del inculpado, se

diftara r cig’yer la ue in cign de la gausajsq e at ido el edjmiento
sangj irf peMiciojde Ip régpghsabyi ivil | leNpugdaser exNi € oigeRarg el

archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuacion del expediente. Al
mismo tiempo se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieren adoptado con

regpegio algtrapejador | a
3-IL s rajes pr ir*’ a iost,a\#s( ios st yIas flias Ieves¥os 6

meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido y desde el cese de

supeeRisiq ndo se faltgs gontigu
4s]n0|ones impiesta Ror f ItNy raveleéNsAs,RrrImorgas

graves a los 2 afos y las impuestas por falta leves al afo.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién sancionadora.
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Articulo 67.- PRINCIPIOS GENERALES

El procedimiento disciplinario se estructurara at ridad y economia

procesal, con pleno respeto a los derecho
El procedimiento para la sancién de las se impulsara de o

La tramitacién, comunicacion a legislacién de
Procedimiento Administrati

No podra imponerse s
contradictorio instrui

Para la imposicio

salvo el tramite

En todo

Estatuto

o en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del

dores, Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

del Régi io de los Funcionarios de la Administracio , Ley de Procedimiento

exto Refundido de la Ley del Estatut mpleado Publico.

El procedimiento rdo del érgano competente, bien por propia

iniciativa o como conse , mocion razonada de los subordinados o denuncia. De

iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al

firmante de la misma.

informacion reservada.

En s ongde i i0 pedignte disciplinarj bgra rgeeaynstuc secrgtariog en su
cdso, de o} icise [ mA incilpado a 1 e gnadasé*i i(::tar
dic v con eMcorréspohdieMd traslad rep tci ich 08 t&rMmi previst el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y siempre respetando la legislacion
vigente de proteccion de datos.

Edq lo Patifo st ncion Bo sqcion d€Nastuc ecfetafio, se §%ard a lofdispdesto en | de
PrbcebimightojAdpfinigtrativo Eomun

Iniciado el procedimiento, el érgano que acordd la incoacion del expediente podra adoptar las medidas
cautelares o provisionales que considere convenientes para asegurar la eficacia de la resoluciéon que

pUeteng r . de acu cqn lafedislacion tq, U n ginggM cas S an
.@. os irrepa s imgliqueNJiolacion d .@ a or ves.
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Articulo 69.- DESARROLLO

El instructor como primera medida procedera a tomar dee inculpado y ordenara la

practica de cuantas diligencias y pruebas conside comprobacién de

los hechos y el esclarecimiento de las respg

En un plazo no superior a un mes
expediente, el instructor formul en los hechos
imputados, la falta presuntan de aplicacion. En casos
excepcionales y previame dos, el instructor podra solicitar la ampliacion del plazo referido.

El pliego de cargos se
desde el dia sigui
convenientes a s
las pruebas que

El instructor @
que tiene d
delegado s

)ara la practica de las mismas, debiendo notificarse en forma reglamentaria al

instructor dara vista del

de las pruebas y las diligencias correspg
on caracter inmediato, dandole un pla dias habiles para que alegue lo

que estime a su defensa.

El instructor fo Siguientes, la propuesta de resolucién en

la que fijara co ara la valoracién juridica de los mismos para
determinar la falta que alara la responsabilidad del trabajador, asi como la

sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el instructor al trabajador para que en el plazo de diez dias

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegaciones, se remitira con caracter inmediato el expediente

completo al drgano que h acordado la incoacion del cedimiento, que, a su.vez, o enviara al érgano
cgmpete Nro da m A:acilén que esppn . n@s denaréAtrIctor la
pragii igeNEias fue gonyidgre n ias.
Articulo 70.- TERMINACION

EljorageNqo ¢o te ara i r b sanciPy p drIv expedBatefal indtruct®r para la Wadltica
dgllag dilNgkeng glie fesulterf impregcindiblgs a |b regblugiong Esta jabMglde spr mdtivada y regpbgera
todas las cuestiones planteadas en el expediente sin que pueda recoger hechos distintos a los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion.

Lagmresplugidmedecbera ffica tralpaj Cc@N oMPRgSiOR delprecysso rsps e an
ine rala miF; exprepi e ’rgano'/ ACR I O

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al

firmante de la misma.

Una vez firme la sancién, se comunicara al trabajador la fecha desde la que surtira efectos.
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Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en el Registro Central de

Personal, con indicacién de las faltas que lo motivaron.

Articulo 71.- CANCELACION

La cancelacion de las anotaciones impuestas en el proC i0 se regira

por lo establecido en las disposi s en |la materia.

Articulo 72.- DESPI

En caso de despi

mayoria

Arti ORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

El Ayunt
derive de

a la defensa juridica de sus trabajador enal, siempre que el hecho

cedentes del cumplimiento de su laborales. A tal efecto, y para

prestar esta cesario que exista una arte del Juzgado correspondiente,

A través de los s ormulas adecuadas para el asesoramiento con

caracter previo de los/la eban asistir a juicio en calidad de testigo con motivo del

desempenfo del puesto de trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica y defensa para el ejercicio de acciones en via

penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe del
Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales del Ayuntamiento.

La asieicgeiesunidica prenpgera gl/la abog pgecuUrpd@mescn u C
Laele ciln de pboygdo/ yRa la los casos rIeNo II‘r@errLesién

debera solicitarse en el Servicio de Tramitacidon de Asuntos Judiciales aportando los antecedentes que
existan e informe del/de la Jefe/a del Servicio. Por el Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales se

deterinarg eldmport i lagamaiRutgs de,hogararios qu ang@abonad Y Opi rte Qo pogra
eféctd porvel/| ple e soli® sist@nciemefidica s sehtarMla c@rres iente hdja de

presupuesto firmada por el/la empleado/a y por el/la abogado/a elegido/a, en la que deberan figurar
desglosados los diversos conceptos integrantes de la minuta de honorarios. La resolucion sera realizada

pdFe™yrg unicipa pgtentg.
Q en via civiljy con§ideganfio efpongsa iIib diaN amienfo, cagfgo

siempre del Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales del Ayuntamiento, o del abogado/a vy
procurador/a en su caso que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente.
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Articulo 74.- PROTECCION DE LA INTIMIDAD

El respeto a la intimidad del/de la trabajador/a y la consi ignidad, comprendida la

proteccion frente a ofensas verbales o fisicas pecial proteccion
implicando la obligada necesidad de sanci a mencionada
intimidad o dignidad del/de la trabaja acion de la falta q

Articulo 75.- PLAN DE |

Mediante la Comisién
impulsara el Plan
aprobado por el
igualdad real y

a normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
de las personas con discapacidad, el Ayu i Zaragoza, impulsara la
efecto, para fomentar acciones posi

tes a la incorporacion al

con discapacidad y la posteri del puesto de trabajo en esta

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

El tqmiantq de comgyomete a contj ngld la ertaggde Empleo
pla ij las¥esp&ctivas as d o Pk eh tod® ceee’ enfel ; ma ifado
por la legislacion vigente.

ElJAyptarjiei0™e Z z C m ajapoe v Bje efhel da d 0s, § cofftar
dasdg la% a onvefi*as Inedidap n sar trgmitar esofde rggularizaciorjde la

relacion juridica del personal laboral fijo de adaptacion a la naturaleza de sus puestos.

El proceso se iniciara con la modificacion de la Plantilla, generando las plazas del personal funcionario del

ti ién corr ient uivgle s fuaciongs degsarrgllad peksqnal ral
medidp:; ada tNI régim @ i ra q?R @ r la
gspon e Oferta"de E 0 due coOmprefida®lo aMterior? To llo s erjlicio de™a no iva

vigente.
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La Corporacion y los sindicatos firmantes se comprometen a impulsar procesos de promocién interna
como se venia efectuando en este Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Segunda.-

En la linea de impulsar politicas a prestacion del servi dadania el

Ayuntamiento de Zaragoza s al mantenimiento del empleo p ilitando cuantas

medidas resulten necesari r compatibles los derechos de los/las empleados/as municipales

con la garantia del mant la calidad de los servicios.

En este sentido el
los incluidos en e
de trabajos

cuantos derechos se
ente instrumento de determinacién de las condiciones de trabajo se adecue y no
contrave siciones normativas, respetando el derecho a la negociacién colectiva y la

| Cuarta.- TRANSFORMACIO

1. Durante | ormacion de plazas de Auxiliares de

Administracion por personal laboral fijo, en plazas de

Administrativo/a de

2. Durante el afio 2017 se negociara con la representaciéon sindical un estudio sobre la adaptacion si
procediere, de las plazas actualmente clasificadas como de Agrupaciones Profesionales, en relacion a las
funciones realmente desempenadas.

CENTRALSINDICAL

Disposicion Transitoria Primera.- RECUPERACION PODER ADQUISITIVO

INDERENDIENTE:Y:
delterthinelenkiqeelt| ué@sto MuRigipal lla ré€upksaelon, Hel r ddqumitivolperd r el pellsonal

municipal en los ultimos afos.

Para el afio 2016 por el Gobierno de Zaragoza se aprobara la aplicacion del incremento retributivo del 1%

-ﬁ cpmplemento gspecifco.
Para s Rios 2017, 4018 ,fa mM§oned iehto gel o Serd | r de

determinar el modo de aplicacién y de hacer efectiva dicha recuperacién incluidas las diferencias del IPC
que pudieran producirse a lo largo de los citados afos.
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