Normativa reguladora de la actividad educativa en los centros de
Secundaria y FP en cuanto a la asignacion de los horarios

docentes

El Decreto 59/2016, de 13 de mayo, del Consell, por el que se fija el nUmero maximo de
alumnado y la jornada lectiva del personal docente en los niveles no universitarios regulados
por la Ley Organica 2/2006.

La Orden 69/2015, de 25 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se establecen los criterios para la dotacion de plantillas y para la determinacion de
condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes publicos que imparten ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional dependientes de la Conselleria competente en materia de
educacion.

La Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los centros
docentes que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar,
Primaria, General Basica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, sostenidos con fondos publicos y dependientes de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia de la Generalitat Valenciana. (En vigor parcialmente).

RESOLUCION de 5 de julio de 2019, del secretario autonémico de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
de los centros que imparten Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso
2019-2020. [2019/7221].

RESOLUCION de 8 de julio de 2019, del secretario auto-némico de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion
de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2019-
2020 impartan ciclos de Formacion Profesional.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado de
Secundariay FP

Horario del profesorado

Horario general

La jornada laboral del profesorado es, con caracter general, de 37 horas y 30 minutos
semanales. Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar vigente,
el profesorado dedicara a las actividades del centro 30 horas semanales, de las cuales
como minimo 19 seran lectivas, y las sobrantes se distribuiran entre complementarias
recogidas en el horario individual semanal y complementarias computadas
mensualmente. Las 7 horas y 30 minutos sobrantes hasta completar la jornada laboral
seran de libre disposicion del profesorado para la preparacién de clases, el
perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte ensefianzas
en |ES, Secciones de secundaria y Centros Integrados de FP serd de 19 horas para el



curso 2019-2020 sin perjuicio de las situaciones de reduccidn de jornada previstas en

la normativa vigente. Sin embargo, la Direccién General de Centros y Personal
Docente, podra establecer excepcionalmente incrementos de la parte lectiva semanal
de este personal docente sobre el minimo de 19 horas hasta 21 horas. En este caso, el
régimen de compensacién con horas complementarias sera, como maximo, de dos
horas complementarias por cada periodo lectivo, y Unicamente podra computarse a
partir del minimo indicado anteriormente.

Las horas lectivas semanales (19h), de lunes a viernes, con un minimo de dos horas

lectivas diarias y un maximo de cinco horas diarias son:

Las correspondientes a los respectivos curriculos de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de Formacién Profesional.
Horas de tutoria.

Horas de refuerzo en Educacién Secundaria Obligatoria.

Horas de desdoblamientos en Educacién Secundaria Obligatoria.

Horas de programas para el Programa de Actuacion para la Mejora (PAM) y
otras lineas de actuacion.

Horas de coordinacién.

Horas dedicadas a las funciones directivas y otras coordinaciones.

Horas de repaso de materias pendientes de primer curso de Bachillerato.
Horas por desplazamiento del profesorado itinerante, si es el caso.

Las horas complementarias semanales hasta 6 horas son las siguientes:

Horas de guardia; hasta tres periodos horarios, considerando un descanso de
patio como periodo horario
Horas complementarias de tutoria y de atencion a los representantes legales
del alumnado. Todo el profesorado del centro dedicara 1 hora complementaria
semanal, una vez cubiertas las horas de guardia y guardia de patio, para la
atencion a los representantes legales del alumnado.

Reuniones del departamento didactico, en el caso de departamentos con mas
de un miembro: una hora semanal, que puede agruparse quincenalmente para
reuniones de mayor duracion.

Organizacion de actividades deportivas, culturales, preparacidn de practicas de
laboratorio, mantenimiento de talleres y laboratorios, archivo y preparacién de
materiales diddacticos.

Atencidn en la biblioteca.

Horas por desplazamiento del profesorado itinerante.

Las horas complementarias de computo mensual: 5 horas, son las siguientes:

Asistencia a reuniones de claustro.
Asistencia a reuniones de consejo escolar de los profesores y profesoras que
sean miembros.



Asistencia a las reuniones de los érganos de coordinacion docente no
previstas en las horas complementarias semanales.

Asistencia a las sesiones de evaluacién.

Asesoramiento linglistico en el centro respecto de los programas linglisticos
y/o la imparticién de cursos al profesorado para la mejora de la competencia
linglistica y profesional en valenciano y en lenguas extranjeras.

Organizacion, con el asesoramiento del departamento de orientacién y bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, de las actividades de orientacidn
general del alumnado de segundo curso de Bachillerato con el fin de ayudarlos
a perfilar la eleccién de los estudios de la educacién superior.

Participacidn en actividades de formacién incluidas en el Plan de formacion del
profesorado convocadas y autorizadas por la Conselleria competente en
materia de educacion.

Cualquier otra actividad que redunde en beneficio del centro, autorizada por la
direccion del centro y no incluida en las anteriormente mencionadas.

Las reuniones del claustro, las sesiones de evaluacion y las de los érganos de
coordinacion docente, se celebrardn una vez finalizado el periodo lectivo para
el alumnado, en un horario que permita la asistencia de todos los
componentes y con el tiempo necesario para el tratamiento de las cuestiones
gue se prevean. La asistencia a estas reuniones asi como la votacion, en el
supuesto de que se produzca, es obligatoria para el profesorado miembro de
los diversos drganos o equipos. Las reuniones del consejo escolar del centro se
celebrardn en el dia y la hora que permitan la asistencia de todos los sectores
representados.

Horas de preparacion de clases y perfeccionamiento: 07.30 horas

De acuerdo con la Orden de 29 de junio de 1992, las 7 horas y 30 minutos sobrantes
hasta completar la jornada laboral seran de libre disposicion del profesorado para la
preparacion de clases, el perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

Distribucion de turnos, materias y cursos. Orden de eleccion entre el profesorado

Una vez determinado el nUmero de grupos y los programas autorizados de los
diferentes niveles educativos, la jefatura de estudios comunicara a los jefes de
departamento, en el claustro que se celebre a tal efecto, los datos siguientes:
ndmero de grupos, numero de horas lectivas semanales asignadas a cada
departamento, con la indicacidn expresa de las horas/especialidad que se
impartirdn en valenciano y las que se impartiran en castellano.
Posteriormente se procedera a la distribucién de turnos, asignaturas y cursos
de la forma establecida a continuacidn. Los jefes de departamento reunirén el
profesorado definitivo que forma parte y el profesorado que ha obtenido
destino definitivo en el Ultimo concurso de traslados, y trasladaran la
asignacion horaria atribuida a cada profesor y profesora a la jefatura de



estudios, asi como las horas que no hayan sido asumidas por el departamento
o bien la falta de carga horaria que afecte a uno o0 mas miembros del
departamento.

e El departamento empezara la distribucién del horario entre sus componentes
atribuyendo las horas curriculares correspondientes a los grupos cuya lengua
base sea el valenciano, segun el Programa linglistico que aplique el centroy la
capacitacién del profesorado, y a continuacién el resto de horas asignadas al
departamento.

e Al efectuar el reparto horario entre el profesorado definitivo, en caso de que
haya exceso de horas lectivas en el departamento y antes de trasladar el
exceso horario a la jefatura de estudios, se aplicaran los criterios siguientes:

a) Se adjudicaran todas las tutorias posibles.

b) Se adjudicaran todas las horas de los diferentes programas que el centro tenga
autorizados entre el profesorado definitivo.

c¢) Se adjudicaran todas las horas posibles de refuerzos, desdobles y repasos entre el
profesorado definitivo.

d) En los centros educativos de Educacién Secundaria con mas de un turno, se
agruparan los restos horarios en un turno, y si esto no es posible, se agrupardn en dos
turnos, con la indicacion de las horas de nocturno.

e)En caso de que no haya acuerdo para la eleccién de turnos y grupos por parte del
profesorado, se aplicara lo que establecen los apartados 2.1y 2.2 del anexo Il de la
Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia,
relativos a la distribucidn y la orden de eleccion:

1. Profesores con la condicién de catedraticos y asimilados.

2. Profesores de ensefianza secundaria, PTFP, pertenecientes a los grupos A31y
A34 y profesores especiales de ITEM.

3. Dentro de cada apartado, la prioridad sera definida por la antigliedad como
funcionarios de carrera en la especialidad de pertenencia, determinada por el
afio de obtencidn de la especialidad o por el nimero menor de registro
personal o de lista mas bajo o por el puesto que ocupan en el orden de
nombramiento como funcionarios de carrera.

f)De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion se levantara acta,
firmada por todos los miembros del departamento de la que se dard una copia
inmediata a la Jefatura de estudios.

e Si hubiera algun departamento con un nimero insuficiente de horas lectivas, el
horario que no completara las diecinueve horas se asignara al profesorado
mayor de 55 afos.

e Lajefatura de estudios incorporard a cada horario personal las horas
complementarias semanales correspondientes a guardias, tutorias con los
representantes legales del alumnado, reunion de departamento,



desplazamientos por itinerancia, etc., hasta completar las 25 horas de obligada
permanencia en el centro.

La jefatura de estudios elaborard los horarios semanales del profesorado
siguiendo los criterios adoptados por el claustro del profesorado y los
incorporara a la PGA, que serd objeto de informe por el claustro de
profesorado y por el consejo escolar.

En ningun caso las preferencias horarias del profesorado comportaran un
perjuicio o un incumplimiento de los criterios pedagdgicos para la elaboracion
de los horarios del alumnado que figuran en el apartado 2.2 de el anexo Il de la
Orden de 29 de junio de 1992 (DOGV 1826, 15.07.1992). Es decir, las materias a
las que corresponda dos o tres periodos lectivos semanales no pueden ser
impartidas en dias consecutivos. A su vez, no podrd haber dos o mas periodos
lectivos diarios de la misma materia ni tampoco el horario del alumnado podrd
incluir horas libres intercaladas en su horario lectivo.

En la configuracion y la distribucion de horarios lectivos se tendra que tener en
cuenta el profesorado que, por cualquier circunstancia, retorne a su centro de
destino con anterioridad al inicio del curso.

La direccion de estudios velard para que se realice un reparto equitativo de los
grupos y niveles.

Tabla resumen horas y tutoria

TOTAL HORAS 19 lectivas

6 horas complementarias semanales
5 horas complementarias computo mensual
7,30 horas de libre disposicion

Tutoria 2 horas lectivas, una con el grupo

Tutoria GM y GS ler curso: 2horas lectivas, una con el grupo

+ 2 complementarias.
2° curso: 2horas lectivas, una con el grupo +
3horas lectivas (FCT) + 2 complementarias

Tutoria FP Basica ler curso: 1 hora lectiva + 2 horas

complementarias
2° curso: 1 hora lectiva + 2 horas lectivas
(FCT) + 2 horas complementarias

Tabla reduccién horaria por itinerancia

KM Reduccidén horaria
(complementarias
semanales)

60 2 horas
De 60a 120 3 horas
De 120a 160 4 horas




De 160 a 200 5 horas
De 200 a 240 5 horas +1 lectiva

Normativa reguladora de la actividad educativa en los centros de
Infantil y Primaria en cuanto a la asignacion de los horarios
docentes

La Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Preescolar,
Primaria, General Basica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, sostenidos con fondos publicos y dependientes de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia de la Generalitat Valenciana. (En vigor parcialmente)

RESOLUCION de 5 de julio de 2019 del secretario autonémico de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
de los centros que imparten Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante
el curso 2019-2020. [2019/7218]

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado de
Infantil y Primaria
Horario del profesorado

® Lajornada laboral de los y las maestras serd, con caracter general, de 37 horas
y 30 minutos semanales.

e Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar vigente, los
y las maestras dedicaran a las actividades del centro 30 horas semanales.

e La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte las
ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
sera de 25 horas en Educacion Infantil y Educacidn Primaria, sin perjuicio de las
situaciones de reduccion de jornada que se consideran en la normativa vigente.

e Las restantes horas de dedicacion a las actividades del centro se distribuiran
entre complementarias recogidas en el horario individual semanal y
complementarias computadas mensualmente.

e Las 7 horas y 30 minutos restantes hasta completar la jornada laboral serdn de
libre disposicion del profesorado para la preparacién de clases, el

e perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagdgica

e complementaria.

Los miembros de la junta de personal docente no universitario que hayan cedido la
totalidad de su crédito horario a la bolsa de horas y no disfruten de permiso sindical,



dispondran de cinco horas lectivas semanales para efectuar tareas sindicales, que
seran consideradas a la hora de confeccionar su horario lectivo.

e Durante los periodos laborales no lectivos, la jornada laboral de los y las
maestras estara dedicada a las actividades que se determinen, entre otras:

a) La realizacién de actividades de formacién permanente del profesorado

b) La evaluacién de las actividades del curso escolar finalizado contenidas en la
Programacidn general anual y en las programaciones didacticas

c) La programacion y planificacion del curso escolar siguiente
d) La elaboracidon y desarrollo de materiales didacticos

e) La coordinacién didactica de los equipos docentes del centro mismo, y la
coordinacion con los equipos docentes otros centros derivada de los planes de
transicion entre etapas

f) El desarrollo de actividades y programas de investigacion e innovacidn educativa
g) La puesta en funcionamiento de programas de orientacién, refuerzo o
profundizacion con el alumnado que lo requiera

h) Otras actividades complementarias, de caracter pedagdgico o de colaboracién en la
organizacién y funcionamiento del centro o con la Administracion educativa

i) La planificacién de las coordinaciones se llevara a cabo teniendo en cuenta el horario
de atencion al centro de los especialistas del servicio psicopedagogico que tengan
asignados.

e La configuracidon del horario de los y las maestras, dentro de las 25 horas
correspondientes a la parte lectiva de la jornada semanal, se efectuara de
forma que garantice la atencién directa al alumnado de los diversos cursos y
grupos durante su horario de permanencia en el centro.

e Parala distribucidn de las horas correspondientes a la parte lectiva de la
jornada semanal disponible, se ha de tener en cuenta:

a) la plantilla del centro

b) la adscripcion del profesorado a los diversos puestos de trabajo

c) las especialidades que tengan adquiridas cada uno de los y las maestras
d) la disponibilidad horaria de todos los y las maestras del centro

e) la posibilidad de agrupamientos flexibles del alumnado para determinadas areas vy la
organizacién general del centro

e Cuando las disponibilidades horarias del profesorado adscrito a un puesto de
las especialidades de Lengua Extranjera, Educacién Fisica, MUsica, Pedagogia
Terapéutica y Audicidn y Lenguaje no cubran las necesidades que haya en el



centro y haya otro maestro o maestra que haya adquirido alguna de estas
especialidades, se asignaran a este o esta las horas que correspondan. El
profesorado de estas especialidades, una vez atendido el curso o drea a que
esté adscrito su puesto de trabajo, impartira las dreas propias de la
especialidad de Educacion Primaria que no estén cubiertas, siempre que la
planificacion educativa asi lo requiera.

e El profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de Educacidn Infantil
impartira todas las areas del curriculum de Educacién Infantil.

e En el segundo ciclo de Educacidn Infantil podran tener el apoyo, en la tarea
docente, de maestras y maestros de otras especialidades cuando las
ensefianzas impartidas asi lo requieran.

e Enlos centros que tengan incorporado el nivel educativo de 2 a 3 afios, el
profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de Educacion Infantil,
que sera el tutor o tutora del aula, dispondrd del apoyo y la colaboracién de un
educador o educadora de Educacidn Infantil.

e Enlos centros en los que el nUmero de maestros o maestras sea
superior al de unidades, las funciones de los y las maestras sin tutoria se
concretaran por el equipo de ciclo de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Serd un miembro del equipo de ciclo y, como tal, participard y tomara decisiones en
la concrecidn de los curriculums, en la elaboracidn de las programaciones, en la
eleccién del material de desarrollo curricular, asi como en el proceso de evaluacion de
ciclo.

b) Atendera al grupo de alumnado de Educacién Infantil en los casos de ausencia del
maestro tutor o maestra tutora.

c) Apoyara a todas las unidades del ciclo, y especialmente, durante el primer mes del
curso escolar, en el periodo de adaptacidn del alumnado de los grupos de 3 afios.

d) Colaborara con los tutores y las tutoras en las actividades de grupo reducido y en la
atencidn individualizada del alumnado, asi como en las actividades colectivas del ciclo:
actividades fuera del recinto escolar, talleres y otros.

e) Podra ejercer, como el resto de los tutores y tutoras, las tareas de coordinacién de
ciclo o cualquier otra tarea de coordinacién docente u 6rgano unipersonal.

f) Sustituird, en caso necesario, a la maestra o maestro coordinador de ciclo para que
pueda cumplir con las funciones de coordinacién de ciclo.



