CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

CSIF

CSIF ensefianza Alicante

Nombramiento de personal funcionario en practicas

La Direccion General de Centros y Personal Docente nombrard personal funcionario en
practicas a las personas aspirantes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de
caracter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros dependientes de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, y deberan realizar las practicas en
los destinos adjudicados.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de practicas tendran
caracter provisional y, en funcién de las necesidades del servicio, se corresponderan
prioritariamente con plazas de la especialidad por la que se ha superado el procedimiento
selectivo.

Fase de practicas
1. Objeto.

La fase de précticas tuteladas, que incluird un periodo de docencia directa y que forma parte
del proceso selectivo, tendrd por objeto comprobar la aptitud para la docencia de las personas
seleccionadas.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera que renuncian a todos los
derechos que pudieran corresponderles por su participacién en el procedimiento selectivo,
salvo causa justa debidamente acreditada.

2. Duracion y regulacion

La duracién de la fase de practicas sera de un curso escolar, siendo necesario un minimo de
seis meses de servicios efectivos para la evaluacidn, y su desarrollo sera regulado mediante
resolucidn de la Direccién General de Centros y Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que coordinaran las actividades
de insercién en el centro y de formacién que deberan realizar las personas candidatas. Su
composicion se determinara en la resolucidn que regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por una persona funcionaria de carrera
experimentada designada por la comisidn calificadora correspondiente.

Un compromiso con el profesorado, compromiso con la educacién Pagina 1



CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran las encargadas, con arreglo a
los criterios que establezca la citada resolucién, de la evaluacién final, con la calificacién de
apto o no apto.

En la evaluacidn de la fase de practicas se garantizara que las personas aspirantes que superen
esta fase poseen las capacidades didacticas necesarias para la docencia. En esta evaluacién, el
tutor o tutora y el funcionario o funcionaria en practicas compartirdn la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado. Asimismo, se tendrd en cuenta la
valoracidn de los cursos de formacion que se hayan desarrollado.

3. Acreditacion del Certificado de Capacitacidn para la Ensefianza en Valenciano

A los efectos previstos en la base 7.1.2.2 de la convocatoria, el personal funcionario en
practicas acreditara ante las comisiones de valoracion de esta fase la obtencion del
Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano, con lo que quedara cumplido el
requisito lingliistico y permitird, junto con la valoracion del resto de criterios desarrollados en
la resolucién reguladora de la fase de practicas, la superacién de dicha fase.

La comision evaluadora de la fase de practicas no podra declarar aptas en la fase de practicas
a aquellas personas que no obtengan en dicho plazo ordinario el Certificado de Capacitacion
para la Ensefianza en Valenciano, y, por tanto, perderan todos los derechos derivados del
procedimiento.

4. Efectos de la no superacién

Quienes no superen la fase de practicas por haber sido declarados no aptos podran
incorporarse con las personas aspirantes seleccionadas del siguiente procedimiento selectivo
que se convoque, para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo
caso, el nimero de orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al que corresponda al
ultimo de los aspirantes seleccionados de su especialidad de la promocion a la que se
incorpora. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse
convocado ese afno procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la
fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado de no apto.

Los que no se incorporen para repetir la fase de practicas o quienes sean declarados no aptos
por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal
funcionario de carrera, mediante resolucion motivada por la Direccién General de Centros y
Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las personas aspirantes que no superen la fase de
practicas por no haber obtenido el Certificado de Capacitacion para la Enseflanza en
Valenciano no podran repetir la fase de practicas y perderan los derechos derivados del
procedimiento.

5. Prérrogas
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Las personas aspirantes que no pudieran completar el minimo de seis meses de servicios
efectivos establecido para esta fase del proceso selectivo durante el curso correspondiente,
por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Centros y
Personal Docente, deberan presentar una solicitud de prorroga para la realizacién de las
practicas. De estimarse su solicitud, no seran calificadas por la comisién de valoracién y se
incorporaran a dicha fase en el procedimiento siguiente, o en su caso, en el curso siguiente
para repetir dicha fase de practicas. No obstante, la solicitud de prérroga podra ser autorizada
por una sola vez.

6. Régimen juridico-administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo
aplicable sera el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando
un puesto docente.

Nombramiento de personal funcionario de carrera
1. Aprobacidn del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas aspirantes declaradas
aptas en la misma relnen los requisitos generales y especificos de participacién establecidos
en la presente convocatoria, la Direccién General de Centros y Personal Docente aprobara el
expediente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, y se remitiran las listas al Ministerio competente en materia de educacién, que
procedera a su nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo de XXXX vy a
la expedicion de los correspondientes titulos de personal funcionario de carrera, con efectos
del dia uno de septiembre del curso escolar siguiente a aquel en que fueron declaradas aptas
en la fase de practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se debera
prestar acatamiento a la Constitucidn, al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
y al resto del ordenamiento juridico.

2. Destino definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los XXXXXX que ingresen en virtud de esta convocatoria deberan
obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestién de la Conselleria de Educaciodn,
Investigacion, Cultura y Deporte, acudiendo con caracter forzoso al concurso, conforme
dispone el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
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contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacidn, y otros procedimientos de
provisién de plazas a cubrir por los mismos.
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