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1. ¢Quién puede participar en esta convocatoria?
Los funcionarios de carrera dependientes de la Generalitat que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares, y que ocupen o tengan reservado,
puestos de trabajo con caracter definitivo, o los tengan adjudicados con efectos de 1 de
septiembre de 2016.

Los funcionarios en practicas dependientes de la Generalitat que a fecha 1 de septiembre de
2016sean funcionarios de carrera y tengan destino definitivo.



Y los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo o de excedencia por cuidado de
familiares, dependientes de otras administraciones educativas que ocupen o tengan reservado
puestos de trabajo con caracter definitivo o los tengan adjudicados con fecha 1 de septiembre de
2016.

Estos ultimos deberan acreditar tener destino definitivo con efectos 1 de septiembre de 2016
antes del 1 de julio de 2016 y si estuvieran en excedencia deberan acreditar antes del 1 de julio
de 2016 que ponen fin a su situacién con fecha anterior o igual a 1 de septiembre de 2016
aportando copia de su solicitud de reingreso presentada a su administracion de origen.

2. ¢Hay algun limite kilométrico entre el destino definitivo y el domicilio habitual que
impida que me den una comision?
Si, no se concederan comisiones cuando dicha distancia sea igual o menor a 40 kilometros, a no
ser que el motivo de la comision sea por enfermedad grave del funcionario o de sus hijos en el
caso de familias monoparentales.

3. ¢ Se exige alqun requisito linquistico para poder participar en el proceso?
Si, se tiene que estar en posesion del Certificat de Capacitacié o del Diploma de Mestre de
Valencia,

4. ¢Cuales son los motivos por los cuales me pueden conceder una comision de
servicios?

Por el siguiente orden de prioridad son:

1. Violencia sobre la mujer.

2. Porrazones de desempeno del cargo de director en centros docentes publicos.

3. Por tener un Informe de Aptitud Médico Laboral para el puesto de trabajo, expedido por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del personal propio de la Generalitat
Valenciana, en el que se prescriba el cambio a otro puesto docente.

4. Enfermedad grave del funcionario solicitante que no exija la declaracién de incapacidad
permanente.

5. Porrazones de desempefo de un cargo electivo en las corporaciones locales.

6. Por enfermedad grave del conyuge o familiares en primer grado.

7. Por ser familia educadora de la Comunitat Valenciana y tener en acogimiento algin menor
tutelado de la Generalitat menor de 12 afios.

8. Por conciliacién de la vida laboral y familiar para el cuidado de hijos menores de 12 anos.




5. ¢Qué documentacion tengqo que presentar?
La siguiente solicitud correctamente cumplimentada:

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/sol.pdf

Y ademas el certificado de empadronamiento, asi como la documentacién acreditativa de las
causas alegadas y del conocimiento del valenciano en caso de que no conste en el Registro de
Personal Docente de Conselleria.

Si participas desde otra administracion educativa tienes que presentar el anuncio de participacion:

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/sol fuera mae cas.pdf

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/sol fuera sec cas.pdf

Y la certificacién de la administracién de origen que requiere adjuntar este documento.

6. En el caso de alegar el motivo 4, enfermedad grave del funcionario solicitante,
stengo que entregar algun modelo especifico para su acreditacion?
Si, deberas cumplimentar el anexo I, al que se adjuntara, debidamente cumplimentado un
informe médico segun el modelo del anexo lll. Aqui los tienes:

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/im datos cas.pdf

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/im cas.pdf

7. ¢Y si aleqgo el motivo 6, enfermedad grave del cédnyuge o familiares en primer grado?
En este caso los informes médicos no tienen porqué seguir un modelo estandar, pero tienen que
acreditar la enfermedad alegada y haber sido expedidos no antes de los tres meses anteriores al
fin del plazo de presentacién de la solicitud de participacién.

También hay que presentar en este caso fotocopia del libro de familia 0 documentacién oportuna
que acredite el grado de parentesco y si procede, grado de minusvalia de la persona enferma.

Asi mismo, en los supuestos de enfermedad de familiares, distintos del conyuge o hijos, debera
aportarse una declaracion responsable relativa a la necesidad de atencién del familiar conforme
se sefala en el anexo IV:

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/dr cas.pdf

Se aportara igualmente en este Ultimo caso el certificado de empadronamiento del mencionado
familiar en el domicilio del solicitante y, de existir mas familiares que pudieran atender al enfermo,
se adjuntaran los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencion por parte de estos
ultimos (certificado de empadronamiento de los otros familiares, certificado de empresa de los
otros familiares, etc.)



8. En el caso de que aleque el motivo 8, conciliacion de la vida laboral y familiar para el
cuidado de hijos menores de 12 anos, ;,qué documentacion debo aportar?
Debera aportarse junto con la solicitud y el certificado de empadronamiento, fotocopia del libro de
familia.

9. ¢Qué plazo tengo para presentarla?
Diez dias habiles a partir de la fecha de publicacién en el DOCV, es decir del 14 al 25 de mayo,
excepto para el anuncio de participacion desde otra administracién educativa, en cuyo caso son 5
dias habiles, es decir del 14 al 19 de mayo.

¢, Cémo y cuando podré solicitar los centros en los que deseo que me concedan la comision?

Del 13 al 17 de junio de 2016 se abrira una aplicacion telematica para que aquellos participantes
que hubieran presentado en plazo su solicitud de participacion pueden solicitar sus peticiones
concretas a centro o localidad a través de la pagina web de Conselleria.

10.¢,Como se tiene que presentar?
La Conselleria pondra a disposicién de los funcionarios sobres especificos para este proceso
donde se debera introducir toda la documentacién y presentarla dirigida a la direccion territorial de
la provincia donde se tiene el destino definitivo, a excepcién de los que participan desde otras
administraciones educativas que la podran dirigir a cualquier direccion territorial.

11.¢Cuando sabré si me han concedido una comision de servicios?
Alrededor del 20 de julio se publicara un listado provisional y se abrir4 un plazo de dos dias
naturales para que se puedan presentar reclamaciones, transcurrido dicho plazo se publicara el
listado definitivo. Contra este listado cabe aun interponer un recurso de reposicion.

12.¢,Puedo renunciar a la comisién de servicios?
Se puede no realizar peticiones telematicas y por lo tanto desistir del procedimiento, pero una vez
realizadas si te conceden un destino en comision de servicios es irrenunciable salvo causa de
fuerza mayor, debidamente acreditada y aceptada por los 6rganos competentes.

¢, Puedo participar en esta convocatoria y en la de comisiones de servicios para puestos
especiales? ;Qué pasa si me la conceden por las dos convocatorias?

Puedes patrticipar en las dos convocatorias y en caso de que te la concedan por las dos se te
adjudicara la de puestos con especiales requisitos, a no ser que existiese informe del Invassat
que aconsejara lo contrario.



13.Si tengo motivos ;s me concederan la comision donde yo quiero?
En primer lugar, no te concederan comision de servicios en un centro que no has pedido y en
cuanto a los que has pedido dependera de la existencia de vacante en la o las especialidades por
las que se participa en dichos centros en el momento de la resolucién y de la existencia o no de
otros solicitantes con mayor derecho.

14.;Como puedo saber si a quien han adjudicado un puesto que yo habia pedido tiene
mayor derecho que yo?
Conselleria publicara una puntuacién para cada candidato que estara de acuerdo con el siguiente
baremo:

http://www.ceice.gva.es/per/docs/comisiones/doc/bar cas.pdf

15.¢,Qué opina CSI-F de esta nhormativa?
Aunque se han concretado muchos aspectos de las comisiones de servicio en pro de un proceso
mas objetivo y transparente, la convocatoria supone en muchos casos un ejercicio de
arbitrariedad para decidir a quién se le concede y a quien no la comisién de servicios, asi como
entre a quienes se la conceden quien tiene mas o menos motivos para ello. Por todo esto y
porque muchos docentes se veran excluidos de este proceso y seran destinados lejos de sus
domicilios habituales habiendo puestos cerca de los mismos seguiremos reclamando el
establecimiento del concursillo como procedimiento mas justo, objetivo y transparente para
regular la movilidad del profesorado después del concurso de traslados como ya ocurre en
muchas otras Comunidades Auténomas del Estado Espariol.

16.Normativa:
http://www.docv.gva.es/datos/2016/05/13/pdf/2016 3387.pdf

http://www.docv.gva.es/datos/2016/05/13/pdf/2016 3390.pdf




