VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL JCyL
* Actualizado al REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO

PERMISOS Y LICENCIAS

DURACION

NORMATIVA

VACACIONES 22 DIAS LABORABLES HASTA 15 ENERO ANO SGTE | Art. 68 Convenio C.
VACACIONES ADICIONALES 15 ANOS: 1 DIiA 20 ANOS: 2 DIAS Acuerdo Marco 29 de
25 ANOS: 3 DIAS 30 ANOS: 4 DIAS octubre de 2015
POR ASUNTOS PARTICULARES 6 DIAS HASTA 31 ENERO ANO SIGUIENTE Art. 82.h Convenio C.

ASUNTOS PARTICULARES ADICIONALES POR ANTIGUEDAD

2 DIAS MAS AL CUMPLIR EL 62 TRIENIO
1 DIA MAS POR TRIENIO A PARTIR DEL 8°

Art. 82.h Convenio C.

o 3 DiAS HABILES MISMA LOCALIDAD
12 GRADO 5 DiAS HABILES DISTINTA LOCALIDAD
POR FALLECIMIENTO 20 GRADO | 2 DIAS HABILES MISMA LOCALIDAD | s+ g5 5 Convenio C.
4 DIiAS HABILES DISTINTA LOCALIDAD
. 1 DIA NATURAL MISMA LOCALIDAD
32 GRADO 2 DIAS NATURALES DISTINTA LOCALIDAD
ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION, 12 GRADO | 5 DIAS HABILES 2r: ;‘3 ;RbEEEtPt —
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE | 22 GRADO | 5 DIAS HABILES o Trabais o ree
PRECISE REPOSO DOMICILIARIO DE FAMILIAR Y e | 1DIANATURAL MISIA LOC e
CONVIVIENTES - 2 DIAS NATURALES DISTINTA LOC rt. ec.aLonvenio t.

POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

2 DIAS NATURALES SIN CAMBIO DE RESIDENCIA
3 DIAS NATURALES DISTINTA LOCALIDAD

Art. 82.b Convenio C.

POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO

15 DIAS NATURALES ININTERRUMPIDOS

Art. 82.i Convenio C.

POR MATRIMONIO DE FAMILIAR HASTA 22 GRADO

1 DIA NATURAL MISMA LOCALIDAD
2 DIAS NATURALES LOCALIDAD DISTINTA

Art. 82.j Convenio C.

PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES

EL DIA COMPLETO DEL EXAMEN

Art. 82.g Convenio C.

LICENCIA POR ESTUDIOS

Mdéximo 12 meses (Estudios sobre materias
relacionadas con Empleo Publico)

Art. 77 Convenio C.

PERMISO POR ENFERMEDAD

HASTA 4 DiAS AL ANO, sélo tres consecutivos
(Entendidos como dias laborables)

Art.75 Convenio C.

PERMISO RETRIBUIDOS POR FUERZA MAYOR,
ENFERMEDAD O ACCIDENTE

De un familiar o persona conviviente
Hasta 4 Dias al afio (28 horas de trabajo efectivo)

Art. 37.9 de Estatuto
de los Trabajadores

MATERNIDAD Y PATERNIDAD

DURACION

NORMATIVA

MATERNIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

16 SEMANAS (+2 semanas por cada hijo/a partir
del 22 o por discapacidad)

Art. 84 Convenio C.
Art. 114 Convenio C.

PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE MADRE
BIOLOGICA POR NACIMIENTO, ACOGIMIENTO, ADOPCION

16 SEMANAS (+2 semanas por cada hijo/a partir
del 22 o por discapacidad)

Art. 49.c TREBEP
RDL 5/2015 Art. 84 CC

DISFRUTE A TIEMPO PARCIAL MATERNIDAD/PATERNIDAD

En los términos regulados en la Disposicién
Adicional Primera del R. D. 295/2009 de 6 de marzo

Art. 114 del CC

CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL

DURACION

NORMATIVA

EXAMENES PRENATALES Y TECN. PREPARACION PARTO

TIEMPO NECESARIO PARA SU REALIZACION

Art. 86.a Convenio C.

POR LACTANCIA DE UN/A HIJO/A MENOR DE 12 MESES

UNA HORA DE AUSENCIA QUE PODRA DIVIDIR EN
DOS FRACCIONES

Art. 86.b Convenio C.

POR NACIMIENTO DE HIJOS/AS PREMATUROS U OTRA

2 HORAS DIARIAS DE AUSENCIA CON
RETRIBUCIONES INTEGRAS

Art. 86.c Convenio C.

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

UNA HORA DIARIA DE AUSENCIA O REDUCCION DE
JORNADA DE TRABAJO ENTRE UN 1/3 Y 1/2 CON
DISMINUCION DE RETRIBUCIONES

Art. 82.d, 86.d y 87
Convenio Colectivo

CUIDADO DE HIJO/A MENOR AFECTADO POR CANCER O
ENFERMEDAD GRAVE

REDUCCION DE LA JORNADA DE AL MENOS 50%
SIN REDUCCION DE RETRIBUCIONES

Art. 86.f Convenio C.

REDUCCION DE JORNADA LABORAL

5 HORAS DIARIAS, con 75% DE RETRIBUCIONES

Art. 91 Convenio C.

LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (SIN RETRIBUCION)

3 MESES CADA 2 ANOS, NO INFERIOR A 5 DIAS

Art.80 Convenio C.

REDUCCION DE JORNADA AL 50% PARA CUIDADO DE
FAMILIAR DE 12 GRADO POR ENFERMEDAD MUY GRAVE

PLAZO MAXIMO DE UN MES (RETRIBUIDO)
(Pueden acumularse en jornadas completas)

Art. 86. e Convenio C.
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